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Prefeitura tenta frear as despesas com os salarios

Projeto de lei que altera o plano de carreira dos servidores, aprovado em 2015, tramita na Camara de Vereadores
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Com uso limitado ape-
nas a ferimentos graves,
quando ndo ha socorro por
perto e € preciso estancar
uma hemorragia, o torni-
quete, ao longo dos sécu-
los, ajudou a salvar muitas
vidas. Principalmente no
campo de batalha, onde
a amputacdo de bragos e
pemas pelo fio da espa-
da ou pelos estilhacos das
explosdes era comum. Os
sobreviventes costumavam
amarrar 0 membro atingi-
do da vitima logo acima do
corte, para impedir a perda
de sangue. A Administra-
¢d0 Municipal tomou em-
prestado o conceito da Me-
dicina e resolveu aplica-lo
— com bastante atraso — nas
finangas piiblicas.

Em novembro de 2015,
depois de muita pressio,
a Cimara de Vereadores
aprovou o projeto de lei
que instituiu 0 novo plano
de carreira dos servidores
piblicos municipais. Na
€poca, os responsaveis pela
elaboragdo da proposta ga-
rantiram que as mudangas
causariam um impacto pe-
queno nas despesas com

elaboragiio da proposta ga-
rantiram que as mudangas
causariam um impacto pe-
queno nas despesas com
pessoal: em torno de RS
300 mil. Contudo, na prati-

Aqueles que ja foram
contemplados ndo
perderdo nada, mas os
avangos futuros terdo
de ser enquadrados

nas novas regras

Rafael Riffel
Secretirio de Gestio
e Planejamento

"ea, o custo alcangou RS 1,6
milhdo. Nao demorou mui-
to para todos perceberem
que havia algo errado.

Apesar disso, somente
agora, 31 meses depois, a
Administragio  Municipal
encaminhou 4 Cdmara de
Vereadores um projeto com
0 objetivo de impedir que
as despesas com pessoal,
que j& drenam mais da me-
tade (51,08%) da receita
do Municipio, continuem
sangrando os cofres. O tex-
10 esta sob analise juridica
e ainda ndo ha previsdo de
votagdo em plendrio.

Em linhas gerais, de
acordo com o i

Cargos de Confianga — que
serdo reduzidos — e na di-
minuigio dos valores de
certas FGs (fungdes grati-
ficadas). “Aqueles que ji
foram contemplados ndo
perderdo nada, mas os
avangos futuros terdo de
ser enquadrados nas novas
regras”, explica.

O chefe de gabinete do
prefeito, Edar Borges Ma-
chado, admite que o proje-
to demorou a ser enviado a
Camara. A previsdo inicial
era fevereiro, apés o re-
cesso de verdo. Contudo,
a Administragdo optou por
encaminhar o texto ao Sin-
dicato dos Municiparios,
que demorou a devolvé-lo.
Borges espera contar com
a sensibilidade do legis-
lativo. “E preciso frear o
crescimento vegetativo da
folha para o Municipio re-
cuperar sua idade de

CHEFE de gabinete do prefeito, Edar Borges Machado SECRETARIO de Gest3o e Planejamento, Rafael Riffel

Folha de pagamento ja consome
mais da metade das receitas do Municipio

(0] das d
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com pessoal é muito maior do que a

investir”, defende.

Alguns vereadores es-
tranharam o fato de néo ter
sido enviado, junto ao pro-
Jeto, um estudo do impacto
" i i niedides: Os

de Gestdo e Planejamento,
Rafael Riffel, as distor-
¢des que serdo corrigidas
estdo nos avangos salariais
decorrentes dos cursos de
Rafael Riffel, as distor-
¢Oes que serdo corrigidas
estdo nos avangos salariais
decorrentes dos cursos de
qualificagdo dos servido-
res, nos salarios de alguns

vereadores sabem que nin-

guém perdera aquilo que ja

conquistou, mas gostariam

de saber quanto efetiva-

mente & Mumnininia daivars
guém perderd aquilo que jé
conquistou, mas gostariam
de saber quanto efetiva-
mente o Municipio deixara
de gastar se a matéria for
aprovada.

AS PRINCIPAIS MUDANCAS
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- Actimulo de vantagens — pela legis-
lagao em vigor desde 2015, se um
funcionario publico com 20 anos de Pre-

5 - As FGs, gratificagdes concedidas a
servidores pelo exercicio de funcoes
de chefia, calculadas sobre os salarios

lugdo das receitas pi
de impostos e repasses do Estado
€ da Unido em Montenegro. Nos
primeiros quatro meses deste ano,
de janeiro a abril, o Municipio teve
uma receita corrente liquida de RS
165.416.089. O valor é 63,01% su-
perior ao terceiro quadrimestre de
2012, quando as d:

O impacto do novo plano de
carreira fica mais visivel compa-
rando as despesas de pessoal
do 2° quadrimestre de 2015,
antes da implantagio, com
o primeiro deste ano. O
valor pulou de RS
63.979.133,00 para
R$ 84.489.080,00,

Folha

RS 101.473.060,00. No mesmo

periodo, porém, a folha subiu bem

waie AaDC AL AV AN AN L
2012, quando as entradas somaram
R$ 101.473.060,00. No mesmo
periodo, porém, a folha subiu bem
mais, de RS 46.411.029,00 para RS
84.489.080,00. O crescimento ¢
de 82,04%. Hoje, o pagamento
dos servidores leva 51,08% da

«iy,

Cne

0 que rep
um  acréscimo
de 32,06%.

0 que representa
um  acréscimo
de 32,06%.

feitura é aprovado em novo concurso para
outro cargo, ele incorpora todos os avangos
salariais obtidos através do tempo de servi-
¢0 (anuénios, por exemplo) no vencimento
que passa a receber. Pela nova redagao, a
contagem para obter as vantagens comega
do zero.

2 - Redugao da quantidade de classes
funcionais de nove para oito — pela lei
em vigor atualmente, 0s avancos salariais
se dao, pela dltima vez, aos 35.anos de
servico. O projeto de lei reduz esse limite
para 30 anos, enxugando em 15%, ao fim
da carreira, 0s ganhos decorrentes das

progressoes.

3 - Com a nova lei, as progressaes
salariais por formacdo incluirdo apenas

cursos de ensino regular reconhecidos pelo

Ministério da Educagao.

- Chefe de gabinete, procurador geral

do Municipio e gerente de contratos
voltam a receber os mesmos salarios dos
secretarios municipais. Apenas com essa
medida, serdo economizados em torno de
R$ 7.500,00 por més.

basicos de cada categoria, assim como
o0s vencimentos dos detentores de
Cargos em Comissao, terdo reducdo de
até 20%.

6 - Também serdo reduzidas as
gratificacoes de avaliador de iméveis (de
130% para 100%), do gestor do Fundo

de Previdéncia dos Servidores (de 210%
para 150%) e do servidor responsavel
pela Unidade Municipal de Cadastro (de
66% para 50%). Estes valores s@o calcula-
dos sobre 0 salario basico da categoria do
funcionario que exerce a atividade.

- 0 adicional pelo desempenho de ativi-
dade perigosa pago aos integrantes da Guarda
Municipal sera reduzido de 110% para 100%
do padrdo referencial da categoria.

8 - 0 adicional pelo desempenho de
atividade perigosa pago aos servidores
que exercem suas funcdes na Penitenciaria
Modulada de Pesqueiro sera reduzido de
150% para 100% do padrao referencial de
cada categoria. Em geral, sao funciondrios
da area da salde que prestam atendimento
aos apenados.

0 AUMENTO DAS DESPESAS COM A FOLHA - EM RS

PERIODO Receita Desp ¢/pessoal %
3° quadrimestre/2012 101.473.060 46.411.029 4574
3° quadrimestre/2013 118.639.596 50.192.860 42,31
3° quadrimestre/2014 130.816.330 56.980.373 43,56
3° quadrimestre/2015 141.734.188 66.751.723 4710
1° quadrimestre /2016 145.705.141 67.991.636 46,66
2° quadrimestre /2016 148.394.011 73.694.808 49,66
3° quadrimestre /2016 154.026.465 79.878.643 51,86
1° quadrimestre /2017  157.080.041 80.296.112 5112
2° quadrimestre /2017  159.164.108 81.011.730 50,90
3° quadrimestre /2017  161.538.718 82.162.258 50,86
1° quadrimestre /2018  165.416.089 84.489.080 51,08



