W Marcio Reinheimer
marcio@jomalibia.com.br

Por que o impacto fi-
nanceiro da implantagdo
do novo plano de carreira
dos servidores puablicos al-
cancon RS 1.6 milhdo nor
nanceiro da implantagdo
do novo plano de carreira
dos servidores publicos al-
cangou RS 1,6 milhdo por
més se a previsio era de
apenas R$ 300 mil? Bus-
cando resposta a esta per-
gunta, a Camara de Verea-
dores realizou ontem uma
reunido com rep
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e

savel pela contratagio da
Feevale para a elaboragio
de um projeto.

Depois foi cnada a co-

céleulo de impacto finan-
ceiro antes da votagio da
matéria. “Nés elaboramos
e apresentamos o projeto

missdo, que as aoE , que
da universidade que era p 1 implan-
e produziu uma nova re- tar”, reforga. .
dacdo. contemplando os O ex-vereador Marcio
missdo, que i as aoE: , que Tui
da idade que era p 1 implan-
e produziu uma nova re- tar”, reforga.

dagdo, contemplando os
anseios dos servidores. O
texto foi entregue ao ex-
prefeito Paulo Azeredo em
20 de margo de 2014, mas
s6 chegou @ Cémara no se-

do Sindicato dos Munici-
parios, do governo Kadu,
da comissdo encarregada
da elaboragdo da lei e com
o técnico atudrio Francisco
Simdes Magro, que fez as
contas na época.

A conversa, que durou
quase duas horas, resultou
em pelo menos duas certe-
zas. A primeira ¢ a de que
houve erros no calculo. A

da: a Admini:

gundo de 2015, ja
na gestdo Aldana.

Também foi esclareci-
do que a primeira versdo
entregue ao Legislativo
sofreu alteragdes pelo go-
verno durante a tramitagio.
O atudrio Francisco Simdes
reiterou'que o impacto ini-
cial de RS 300 mil estava
correto, mas deixou os ve-
readores em divida. E que
50 a elevagdo do padréo de
referéncia; do. fi lis-

Aldana foi afobada na im-
)

3 A

mo, de RS 847,50 para R$

P % B

todas as mudangas numa
s6 “tacada”, quando deve-
respeitando a cvulucﬂor da
receita.

A reunido
com insinuagdes de que
0 texto da lei foi moldado
para beneficiar determina-
das pessoas, mas restou a
conclusio de que, se isso
ocorreu, ndo foi obra da
comissdo encarregada da
elabomcio do projeto, re-

pela presid

comegou

950,00, ja impli num
desencaixe mensal bem su-

perior aeste valor. E ainda
g waos

O ex-vereador Marcio
Miiller, presidente da Cé-
mara em 2015, assegurou
que fez tudo que estava a
seu alcance para resguardar
as finangas do Municipio.
“Todos foram ouvidos: co-
missdo, atudrio, Sindicato
dos Municiparios, governo.
Fizemos virios questiona-
mentos ao prefeito e todos
foram respondidos de for-
ma convincente”, observou
a vereadora Rose Almeida
(PSB), tinica remanescente
da gestilo anterior.

Sindicato
cobra
informagoes

Durante a reunido, o

0S avangos que estayam
sendo criados mediante a
apresentagio de compro-
vantes de cursos de forma-
¢do e de qualificagio.

Na época, em reunidio
na Cimara, Simdes garan-
tiu que a despesa adicional
ficaria em apenas RS 300
mil, mas ponderou que a
implantagio deveria ser

(‘arllnc Porn. Em resposta
as perguntas dos vereado-
res, Carline explicou que
a discussio em torno do
novo plano iniciou ainda
na gestdo Percival, respon-

lizada em trés etapas, O
ex-prefeito Aldana, porém,
optou pelas mudangas to-
das de uma s6 vez.

Carline fez questio de
ressaltar que, em nenhum
momento, teve acesso ao

p do  Sindi
dos  Municipérios, Carlos
Henrique da Rosa, e o ad-
vogado da entidade, Carlos
Campos, lamentaram que a
Administragio esteja prepa-
rando mudangas no plano de
carreira antes do SIMM se
manifestar a respeito. Eles
alegam que pediram infor-
magdes ao prefeito sobre o
impacto das mudangas e ndo
foram atendidos.

O secretirio de Gestio e
Planejamento, Rafael Riffel,
explicou que ndo ha como
individualizar como fica
cada saldrio para responder
ao Sindicato.

Vereadores procuram o “furo” do plano de carreira

Erros no calculo do impacto e opgao pela 'implantagéo em uma so etapa podem ter levado ao desequilibrio financeiro

Projeto com alteragées estd na Camara

Nos proximos dias, a Ca-
mara deve analisar um pro-
jeto do Exetivo que, em oito
pontos, tenta frear as despe-
sas com pe&soal
P pro-
jeto do Exetivo que, em oito
pontos, tenta frear as despe-
sas com pessoal:

1 - Pela legislagio em
vigor desde 2015, se um
funcionario piblico com 20
anos de P € aprova-

ganhos de progressdes.
3 - Com a nova lei, as
progressdes  salariais por

tor do Fundo de Previdéncia
dos Servidores (de 210%
para 150%) e do servidor

apenas
cursos de ensmo mgular re-

3 - Com a nova e, s

progressdes  salariais por

| pela Unidade
Mummpal de Cadastro (de

rras - ennsn T

Uos  derviaores (ue LI\;'/O
para 150%) e do servidor

apenas
cursos de ensino regular re-
conhecidos pelo Ministério

da Educagdo.
4 - Chefe de gabinete,

do em novo concurso para
outro cargo, ele incorpora
todos os avangos salariais
obtidos através do tempo

dor geral do Muni-
c{plo e gerente de contratos
voltam a receber os mesmos

| pela Unidade
Mumclpal de Cadastro (de
66% para 50%). Estes va-
lores sdo calculados sobre
o saldrio basico da categoria
do funcionario que exerce a
atividade.

7 - O adicional pelo de-

salarios dos 10s. Ape-
nas com essa medida, serio
dos em torno de

de servico (anuénios, por
exemplo) no vencimento
que passa a reccber. Pela
nova redagdo, a contagem
para obter as vantagens co-
mega do zero.

2 - Redugdo da quantida-
de de classes funcionais de
nove para oito — pela lei em
vigor, os avangos salariais
se ddo, pela tltima vez, aos
35 anos de servigo. O pro-
Jjeto de lei reduz esse limite
para 30 anos, enxugando em
15%, ao fim da carreira, 0§
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RS$ 7.500,00 por més.

5 - As FGs, gratificagdes
concedidas a  servidores
pelo exercicio de fungdes de
chefia, calculadas sobre os
salarios basicos de cada ca-
tegoria, assim como os ven-
cimentos dos detentores de
Cargos em Comissdo, terdo
redugdo de até 20%.

6 - Também serio re-
duzidas as gratificagdey de
avaliador de imoveis (de
130% para 100%), do ges-

p de pe-
rigosa da Guarda Municipal
serd reduzido de 110% para
100% do padrdo referencial
da categoria,

8 - O adicional pelo de-
sempenho de atividade pe-
rigosa pago aos servidores
que exercem suas fungdes
na Penitencidria Modulada
de Pesqueiro serd reduzi-
do de 150% para 100% do
padrdo referencial de cada
categoria. Em geral, sdo
funcionarios da drea da sai-
de que prestam atendimento
aos apenados.

ASSES@ORIA FISCAL,
CONTABIL, TRABALHISTA

E PREVIDENCIARIA



