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LEI N2 2,590 -~ DE 15 DE AGOSTO DE 1,989 .
Qevoﬁ’\“’* 3329 |ay Institui o, Estacionamentq Rotati
. vo Pago ¢ da outras providencigs.

ADOLFHO SCHULER NEITO 5 Prefeito Municipal de IMontenegro .

~ o 3 r . ’
Fago saber que a Camara Municipal aprovou € eu sanciono a segquinte

LET:

Art. 12 - Fica o Poder Exegutivo autorizado a instituir EFstaciona
mento flotativo FPago para veiculos automotorés nas vigs e logradou=
rog, publicos de uso comum, onde for permitido e nas areas urbanas
i‘pre-determz‘nadas. . . - .

-.§ 1e - A4s vias publicas abrangidas pelas disposigoés da presen
te “ei sao as seguintes: ’

1 - Rua flamiro, Barcelos, trecho compreendido entre as ruas
Osvaldo Aranha e Jose Luiz; -
2 -~ Ruqg Jose Luiz, trecho compreendido eéntre as ruas Jogo -

FPessoa e Capitao Cruz. .

§ 29 - FExcluem-se da obrigagao de pagar: .

a =~ As motocicletas ¢ ciclomotores estacionados em areas aos
meésmos destinadas; . - .

b - Veiculos pertencentés a Uniao, Fstados, lMunicipios e su-
ag respectivas autaquias;

J«C -~ Veiculog de transporteg de passageiros nas categorias -
automovel (taxi), onibus e micro-onibus gquando éstacionados nos pa
tos a eles destinados; , “ )

d - previstos no Codigo Naciongl de Transito e respectivo re
€ atos normativos. - ,

§ 32 - Qualguer alteragao guanto a grea-do Zstacionamento Rota-
tivo Pago deve ser submetida a apreciggao do Legislativo, ouvido o
Conselho Municipal de, Transporte e Transito. . . . ° Tt

§ 49 - 0 prego publico do Estacionamento Rotativo Pago sera fi
xado por Decrgto do Exécutivo Municipal e reajustado sempre que se
Jizer necessario., _ _ ~ - -

Art. 29-Podera o Poder, I'xecutivo firmar convenio com Entidade 4s
sistencial para a exécugao indireta, sob a forma de permissao pana
explorar o-Zstacionamento Rotativo Pago, por um periode de [2°(do-
z¢) mgses, renovavel por iguais periodos consecutivos, enguanto con
vier as partés, ) . . ' :

. Art.39-4 renda adferida ‘pela cobranga ‘do prégo publico do Esta
clonameénto Rotativo Fago, deduzidas as despésas realizadas na exe-
gugao da atividade auitgrizada pela présente Lei, serg distribuida
as entidades de ‘assisteéncia social sediadas no Municipio, que pos-
suem personalidades juridica ¢ prestam ejeétivamente assistendia so
cial, :

"ATt. 4€-0 poder Zxecutivo Jainidipdl reguZams‘ntarIa' a presente Iei
no prazo de 120 (cento e vinte) dias. o,

Art.59%-Autoriza o FExecutivo Muynicipal a abririCreditos Adicio-
nais destinados a atender subvengoeés e auxilios a que dlude 0 arti
go 32 dg presente Léi. "~ . . o

4rt. 69-Eevogadas as 'disposigoés ém contrario, a presente Lei en

~

trara em vigor na data de "sua publicagao.

..............

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MCNTENAGRO, 15 agosto de 199
| (ASS) ADOLPHO SCHULER NETTO
Py P :
Dr.- RIVO BUHLFR .

Fresidente




LEI N¢ 2.59] ~ D& 18 DE AGOS TO DE 1.989 « =

Dispoe sobre pos vencimento do
s

Fessoal de Municipio,reajusta _os

proventos dos Inativos ¢ Pensces

das vzuvas‘ﬂos ex-sgervidores muni

CZpaZs e da outras providencias .

ADOLPHO SCHUL?R NETTO PREFEITO KUNICIPAL DE MONTENEGRO ‘e

Fago saber gue a Camara.municipal aprovou € eu sanciono ¢asdsd+
quinte

LE I :

Art. 19- A tabela de remunerggao para o Pessoal .do Quadro dos
Servidores Municipals, instituido pelo artigo 12 da Lei n9 1,815,
de 08.07.69, ¢ consubstanciado com q Lei n¥¢ 2.358, de 14.09.84
passa a _se€r a seguintes:

PADRAO memfxczw BASICA
01 NC25 265,55
02 NC’sz‘ 285, 00
03 | NUz¢ 313,32 .
o4 NC’zfﬁ‘ 338,67 -
05 02p 366, 99

. 06 NCz3 395,37
o7 NCz3 423,69
08 zvc.g:»* 452,01
09 }’C’z,p 480, 39
10 NCz,, 565,37
11 Nng,o 678, 62
12 NCzP 820,25

Art. 29« A remuneragao baszca, znstztuzda no artigo 13 da Lgi
n92.387, de 01,07.85, que criou o Plano de Carreira do Mugzste -
rio Publico Municipal, passa a ser de NCzj 377,66 (Tregentos € se
tenta € sete cruzagdos novos € sessenta ¢ seis ceptavos).

Art. 3%~ C salario do Pessoal de obras (varzavel) € JFixadoeem
NCz3 262,82 (Duzentos e sessenta e doig cruzados novos € oitenta
€-'dois centavos)

Art. 49- Fica o Poder Executivo autorizado a reagjustar em 50%
(Cipguenta por cento) os proventos dos inativos, as Pensces dag
viuvas dos ex-servidores municipais, € os demais servidores r: “nao
amparados pelas Leis n? 1.815, de 05,07.69,¢ 2,355, de 24.09. 84

Art. 59 F fixado em NCz3 189,33 (Cento e.cinquenta e nove e &
trinta e tres centavos) a pensao a ser paga as viuvas dos éx-ser
vidores nao amparadas pela Lei ne 1. 982, de 07 . 05. 74,

Arte 69«.4 tabela de vencimentos dos Quadros de Cargos em Co-
missao e Iungoes Gratificadas, instituida pela Lei ne 2.085, de
07, 12. 77, € Lei~n® 2,329,de 21, 12.83,passg a se€r a seguinte e

CARCOS Zf COMISSAO Z0I0 OBS FR&TIFICADAS

CC- - vense liC2] 287,40 FG IveveeesdiCas 139,20
CC-svaene s NC23 348,00 FG 2........N02ﬁ5' 174 00
cc 3......NC'z,o 435, GO PR Seeeeaee s NO2H 217, 50
CC 4usons IJC'z}p 520,00 G 4evan. ...szé 261,00
ce 5-.0-0--IVCZP 652’00 FG 50.00.0.']‘102,7? 3?6’25
ceC 60-...0]]021 870 00 F(V 6..-...;0]/’02,9 435,00
CC 7vveeesliCz8 1087,50 FG 7eevicesNC25 543,75
ce 8......1702,1392, 03 FG Buvennes 025 696,02
7T Qe r k & -
tufgoépe7a Lei n%d2?5§§,j%§§8%. Grggjj}ggggsafgggtpog%gg?n%nstz-
FG leweesaC25 10,96
.ZY' 2.-..;01‘\102,}3 13’16
..FG 300..--[\/02”7 15,36
FG 4eveesoiC23 17,57
e 5......1\102» 27,43
FG 6uvesesil28 38,39

R T
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Dr. RIVO BUHLER
FPresidente
INdiio
re MARCIO M ()l/

Ne o 002

¢ e s s 0

§ e A NCzE 54,84
FG 8vvuuesadiCzp109) 70

ALte 89~ Os encargos decorrentes da aplicogao da presente Lei cor
rerao a conta das dotagoes orgamentarias proprias.

Art. 99« Revogadas gs disposigoes em contrario, a presente 'Leéi-
entrarqg em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efei-
tos a 19 de¢e agosto de 1989,

GABINETE DO FREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, 18 de agosto de
1989' -

(Ass) ADOLPHO SCHULER NETTC

M/ o Dr. RIVO BUHLER

Secretario Presidente

Dre MARCIO

*es s 0000, o.voo.noo...o'.n...oo-o.oooD.-‘o-o;..toooocOo.oooc-cotolc

LEI N9 2{592 - DE (04 DE SETFEMBRO DE le 989,

Autoriza o Poder Executivo a
firmar Contrato de (oncessto  dos
servigos de colccagdo de abrigos '
em paradas de onilus.

ADOLPHO SCHULER NETTO, Prefeito Municipal de Montenegro,

Fago saber gue a Camara lunicipal aprovou ¢ eu sanciono a
seguinte '

L &I

Arte 1P - Fica o Executivo Municipal autorizado a dar con
cessoes dos Servigos de colocagio de abrigos em paradas de onibus ,
mediante concorréncia publicas

Arte 2¢ - Os contratos fixardo, obrigatoriamente, a inie
transyeribilidade do direito de concessqo € as responsabilidades da
concessiond}ia, ém cada CasSoe : \

Arte 3¢ - Revogadas as disposigles em contrario, esta !

Lei entrarq em vigor a partir da date de sug pfomulgag&b.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DEKMQNTEWEGBO, 04 de ge =~
tembro de 1.989, - '

(Ass) ADOLPHO SCHULER NETTO
G %@w - Prefeito -

S

19 Secretdrio

- - .—---&-----uw-n-.-—n~-.--.—--I—----—.---ﬂ---u-uﬂﬁu-n-'--b-—-




LEI Ne 2.593 - DE 15 DE SETEMBRO DE 1.989.-

Autoriza o Executivo Munici-

pal a realizar operacio de' Crédi

*to com o Fundo de Investimentos
Urbanos. )

N

ADOLPHO SCHULER HETTO, Prefeito Nuhicipal de Montenegro.

Pago saber que a Cimara Municipal aprovou e eu sanciono o
seguinte o

LE I:

. Art, ,19- Fica o Poder nxecutivo autorizado_a realigar opera. -
cao de credito com O Estado do Rio Grande do Sul, atraves do Fundo
de Investimentos Urbanos-FUNDURBANO/R3, da  Secretaria de Coordena~
cBo e Planejamento no valor de NCz} 42.000,00 (quarenta e dois mil
aruzados novos), amortizavel em ate guatro anos, inclulda a caren-
cia de doze meses. . ;

...... Parégrafowﬂnico ~. Inciso. I~ no valor do emprestimo incidira
correcao proveuisnte das. varaigdes do IPC ou BTN e/ou outro indicg
dor de reajuste que o Governo Federal decretar. -

LT Inciso II- o valor da gorrecgao referida no
Ineciso I do Paragrafo Unico deste artigo, sera subsidiado em 25% !

"pelo PUNDURBANO/RS. A afvida sera corrigida e_debitada mensalmente

* na Conta do Municipio, sendo que as gmortizagoeg serao praticadas
trimestrdmente apos o termino do periodo de carencia.

Art, 29" - Fica o Poder RExecutivo autorizado a dar em garantia
da operagdo de erédito. quota-parte municipal do Imposto de Circulg
t3o de Mercadorias e Servicos de Comunicaggo e Transportes (ICHS).

. Art. 32 - C produto do emprestimo sera aplicado em iluminagag
publica na Vila Esperanga - sistema de esgoto.nas ruas 13 de Malo
e Flores da Cunha, nesta cidade, ' ;

Art. 42 - Fica autorizado o Poder Bxecutivo a abrir creditos
adicionais para aplicagao dos recursos de que trata a presente Lei
4+t Art. 592 - Anualmente o orgamento consignara_recursos para as
amortizagdes e encargos decorrentes desta operagao de credito.

_ . Art. 62 - A presente Lel entra em vigor na data de sua publi-

_cagdo, revogadas as disposigoes em.contrario. ”

GABINETE DO PREFZITO MUNICIPAL DE MO&TEHEGRO, 15 de setembro

de 1.989.- v
¢ ‘

~ Dr. MARCFO MULEER™ - .. Dr.ADOLPHO SCHULER NEITO
1¢ Sefretdario . .. Prefeito Municipal

Dr. RIVO BUILER - :
coraeaens e itveesneseeaeess.Presidente.iiiiiiiieenn

LEI N 2,59 - DE 15 DE BSETEIBRD DI 1.989.-

M? >£V§\ Altera a redagio dos artigos 4@

e 52 da Lei n2 2,306, de 0l de julho
de 1.983, que cria o Conselho Munici
pal de Transporte e Transito.

“:“““7&DOEPHO‘SCHULER“”NETTC;‘Préfeito“"Muniéipél'"dé"”MGﬁﬁéﬁégf6i”

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte




LETI &

_ “Art, 12 - Tica alterada a redagio do artigo 4° da Lei n? 2.-
306, de 01 de julho de 1983, que passa a ser:

"Art.22 - O conselhc reunir-se-a, ordinariamente. uma. vez por
wés , doze meses do ano, e, extraordinariamente, guantas vezes fo-

4

rem necessarias, por convocagio do Fresidente.! .

‘Art. 22 - Fica alterada a redagio do artigo 52 da Lei- n%2.%6
de 01 de julho de 1983, que passa a ser:

"Art.,52 - Dirigira os trabalhos o Presidente, eleito pelo pe-
riodo de 1(um) ano, podendo _ser reconduzido por igual prazo, caben-
do~lhe, nomear a cada ocasiao um Secretario.’

t e Pdd » .
Art. 32 - Revogadas as disposigoes em contrario, a presente

Id ~

LEI entrara em vigor na data‘de sua publicagao. .

-~

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, 15 de ‘setembro

de 1.989, - . o L
De. MARC L%Z£/;£B// Dr. ADOLPHO SCIULER NELTO

Secrefdrio Prefeito Municipal’

::::g _ ;Zé o _
" Dr. RIVO BUHILER °
Presidente

LA A A R A R R I I I R I I I N R I I I AP
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LET fye 2,58 - DE 15 DE SETIMBRO DE° 1,989~

a -0 R
chgéo ﬁ; Dispoe sobre o regime de adiantg
Qe,éryjﬂ mento de numérariog aos servidores
Lev & e da outras providencias. .

ADOLPHO SCHULER NETTO, Prefeito Municipal de Kontenmegro .

_Fago saber que a Camara Mynicipal aprovou € eu sanciono a se-
guinte

L E T ¢

Art. 19- O.regime eéxceépciona] de adiantamenty previsto no, art
68, da Lei n& 4320, de 17/03/64, a conta de dotagoes orcamentarias
obedecera ao disposto nesta Lei.

Art. 22- 0 adiantamento so é‘permitido nos sqguintes casos:
@/ - quando se iratar de servigos extraordinarios ¢ urgentes
que nao permitam delongas na. satisfagao das despesas; . .

b) - quando se tratar de despesas a ser paga €m lugar distan-
te da fonte pagadoras . , .

¢) - gquando se tratar de despgsas miudas € de pronto Dagamen-
to, nas diversas unidades orgaméntarias; )

d) - guando o adiantamento for autorizado em lei,

Art. 39- As requisigoes de adiantamentos serao éxpedidos por
autoridades que puderem dispor das dotagoes orgamentayias, devengdo
ser aqutorizadas pelo Frefeito e limitadas ao valor maximo de ate
100 (cem) vezeés o Valor de Referencia vigente no liunicipio, respel
tadas as normas licitatorias.

Art. 49~ As reguisigaks de adiantamentos deverao satisfazer '
as seguintes condicoes:

I- indicar a soma a adiantar, ém aglgarismos € por extenso, re;
partigao » o0 cargo ¢ o nome do jfuncionario a quem deve ser feito BT
adiantamento; R - . L.

. II< indicagao do exercicio financeiro e dotagao orgamentaria '
por onde deéve correr a déspesa;

N




IIZ- zndzcagao do fim a que se destina o adiantamento ¢ do pe-
rfodo de sua aplicagao.

Arite 59~ 0 adiantamento nao podera ser qp]zcado em despesas €s
tranhas as quée figurarem na reéspectiva reguisicac,

Art. 6%9- Para og adiantamentos havera tantos empenhos gquantos
forem as classificagoes da déspesa.

Arte 79~ Os documentos de Qomprovagao das despeésas deverdo:

I - Conter data posterzor a do recebimento do adiantamento;

II- referir-se a servigos ou for-necimentos do perzodo indica-
do na regquisigao do adiantamento;

III- ter assinatura dos ¢redores ou de Se€us procuradoreés, sen-
do permitidas as assinaturas a rogo, confirmadas pela firma de duas
testemunhas, das quais sera indicaga a profissao e reszdencza;

IV- ser visados pelo responsayels

Art. B9~ No caso deé restituigao de saldos de adiantamentos, pro:
ceder-se-q de acordo com normas ceontabeis,

Art. 99- 0Os recolhimentos de saldos de adiantamentos far-se-qo
aos cofres da reparticao pagadora.

Arts. 10~ Para comprovar a aplicagao do adiantamento os documen
tos seérao entregués na Fazenda Kunicipal, sendo fornecido um recibo
de entrega, obedecendo as seguintés normas;

I - os documentos de despesas devidamenite quztados, numerados
e autenticados pelo responsavéel;

Ir - se for o caso, & comprovagao do recolhzmento do saldo do
adiantamento;

III- aprovagdo por parte da autoridade que requisitou o adian-
tamento.

Arte 11+ 4 comprovagao da qplzcayao do gdiantamento deverd wmer
apresentada a Fazenda Mupicipal, dentro do prazo eéstabelecido na re
quisigao, gue nunca sera superior a 30 dias a contar da data do ré-
cebimento do numerarzo.

Puragrajb Unico - Wao serd feito adiantamento a servzdor em ql-
cance nem a responsave] por dois adiantamentos.

Arte 12=- 0 responsavez por adiantamento que deixar de apréseéntar
a comprevagao do adiantamento € do recélhimento dos saldos, dentro
do prazo determinado, sgra congideradd em alcance.

Art. 13-- Cs responsavezs por qualguer adiantamento dqgosztarao o}
dinheiro recebido nos Bancos oficiais, ou inexistindo agencia des-
tes, em outro jBanco, obsdrvado o seguintes

I -0 deposzto sera feito gm conta corréente especial Conta Adi-
antanento- em nome dog responsavel pa&lo adiantamento, com a indica -
¢do do cargo ou jungao QUE EXErcers

II=- A4 conta bancarza sera movimentada pelo responsavel mediante
chegue nominal a favor dos credores ou, excépdionalmente, ao porita-
dor, para despesas que devem ser pagas em, éspécie pglo reésponsavel;

-0 éxtrato da conta corrente bancaria devégra acompanhar _a
prestagao de contas parg verificagao de sua movimentagao.

Arte 14~ As rqpartzgoes que efetuarem aq entreéga de‘ﬂdzantamentos
deverao manter rigorosamente eém dia Q registro cronologico do uyenci
mento dos prazos relativos a prestagdo dé contas pelos responsavezs

Art. 15- Nos casos omissos, aplicar-sé-a o Hegulamento Geral de
Contabilidade fublica, Decreto ne 15783, de 08 de novembro de 1322
e Lei n? 4320, de 17 de margo de 1964,

“ Arte 16~ Zsta Lei entrara em pigor na data de sua publlcagao, re
vogadas as dzaposzgaes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO KUNICIPAL DE KONTENEGRO, 15 de setembro de
1989. - .

Dr. RIVO BUHDWE Drs ADOLFHO SCHULER NETTO
| Prefeito Municipal-

LI R 2 I R I O O N I I I I A N A A L I I BRI IR A A )

ceder



Ne . .00

LEI N° 2.596 - DE 22 DE SETEMBRO _ DE 1. 989 .-
Cria-o cargo de AVALIADOR.

' ADOLPHO SCHULER NETTO, Prefeito Municipal de Montenegro.
. Fago saber que a Camara iunicipal aprovou e eu sanciono a sg
guinte:
' LET:

~ Art. 19 - Fica criadp no Quadro de Cargos em Comissao e Fun
¢oes Gratificadas, instituido pelo artigo 99 da Lei N? 2.085, de !
07 de dezembro de 1,977, 1 (hum) cargo _de Avaliador, Fadrao cc/FG5
Art., 29 - Revogadas as disposigoes em _coniraric a presente
LEI entrara em vigor na data de sua publicagao.
’ GARINETE DO FREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, 22 de setembro
de 14989, - ' ) . @

RIS YV
Dr. RIVO BUHLER Dr. ADCLPHO SCHULER NETTO
Prefeito Municipal

‘2,597 - DE 22 DE SETEMBRO DE 1,989 « =

Autoriza o Fxecutivo Municipal

a firmar Contrato de (oncéssao pa-

‘ ra instaglagao de um sistema de so-
norizacao na Praga Hui Barbosa.

ALOLPHO SCHULER NETTC, Prefeito iMunicipal de ILontenegro.

. Fago sabér que a Camara Municipal aprovou € €u sgnciono a '
seguinte:
- eI
. Art. 19- Fica o Executivo Municipal autorizado a._dar (onces
soes .do servigo fde ingtalagao de¢ sistema de sonorizagao, com caragc
teristicas de musica ambiental, no quiosque da Praga Rui Barbosa,
mediante licitagao. : . - .
- -~ , . -

: Art. 22- Os contratos fixarao, obrigatorigmente, a intrans-
feribilidade do direito de conceéssao € as responsabilidades dos !
concessionarios. ; :

.. Art. 39- Revoggdas ag disgosigoes _contrario, esta Lei en
trara em vigor a part1r28a%8.%a%8e°ha pug?zcagao. ? =

..........

...........

Dr. RIVO BUH@ER:' Dr. ADOLPHO:gQ@ﬁLER NETTO
residente. .

Prefeito.Municipal

72

i

crefario

esefr e ss s e DRIy

—
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LET * N@ 2.598 - DE 22 DE SETFMBRO DE '1.989.-

Dispoessobre os vencimentos do
Pessoal do Municipio, reajustg 08
proventos dos Inativos ¢ Pensoés '

. das viuvas dos ex-sérvidores munici
pais € da outras providencias.

ADOLPHO SCHULER NETTO, Prefeito Municipal de Mfontenegro.

. Fago saber que a Camara Municipal aprovou € eu sanciono a se€
guinte . :

L EBEI: -
Art. 19- A tabela de remuneragao para pessoal do Quadro dos
Servidores Municipais, instituido pelo artigo 12 da Lei n? 1.81l5,
de 08.07.69 ¢, consubstanciado com a Lei n? Bi358, de 14.09.84, pas:
saq a ser a seguinté:

PADRAO RENUNERACTO0_BASICA
ol R NCzE 345,22
.02 \ NCzp 370,50
03 NCzs 407,32
04 NCzi 440,27
05 NCzit 477,09
06 NCzp 513,98
07 NCz$ 550,80
08 - s : : NCz$ 587,61
09 v NCzh 624,51
-10 . - NCzh# 734,98
11 ‘ . NCz§ 882,21
12 L NCzF 1. 066,33

Art. - 29- A remuneragao basicas instituida no art. 13 da Lei
ne 2,387, de 01.07.85, que criou o Plano de Carreira do Magisterio
Publico Municipal, passa a seér de NCzd 490,96 ( Juatrocentos € no-
venta cruzados novos & novénta € seis _centevos/.

Art. 39~ 0 salario do Pessoal de Cbras (varidbez) ¢ Sfixador

em NCzf 341,67 (trezentos ¢ guarenta € um cruzados novos € sessen-
ta ¢ sete centavos). : :
Art. 49- Fica o Poder Executdvo guterizado a reajugtar em '
30% (trinta por cento) os proventos dos Inativos, as Pensoeg da vi
Yvas dos ex-seérvidores municipais, ¢ os demais servidores nao ampg
rades pelas-Leis no 1,815, de 05.07,69 e n? 2,358, de 14.09.84..

art. 59- K fixado em NCz} 207,13 (duzg¢ntos g sete crugzados
novos s _treze centavos) a pensao-a Ser paga as viuvas dos ex-servi

dores‘'nao_amparadas pela Lei n® 1,982y de 07.05.74. : v
_Art. 69-"A tabela de vencimentos dos Juadros de Cargos em !
comissao € Fungoes Gratificadas, instituidas pela Lei n¥ 2, 085, ' de

07. 12,77, e Lei ne 2,329, de 21.12,83, passg a ser a seguintes

- CARGOS EM COMISSAQ FUNCOES GRATIFICADAS
CC leeess2iCz} 361,92 FG IeesesliCz} 180,96
CC BeveialiC2} 452,40 FG224 o s s s NC2B 226,20
CC 3evsesNCzp 565,50 FG BeeeeNC2i 282,75
CC 4eese NC28 678,60 FG 4eeessC2i 339,30
CC BeeeeoiCz2) 848,25 FO 5eeeelC2h 454,13
CC 6usesoliCa} 4131, 00 FG 6uve. NC2h 556,50
CC 7o NC25 L413,75 FG 7.ee. . NC2} 706,88
TCC 8ieeesNC2E 1. 809,64 FG 8uues NC2i 904,82

, Art. 72~ 0 Quadro de Fungges Gratificadas incorporadas ins-
tituidaspela Lei ne 2,538, de 05.01.89, passa a se€r o seguinte:

FG leeeeodiC2f 10,41 .
FOG 2eveesiCzd 12,50 .

FG 3eeesoNCzH 14,59

FO 4aveeeNCzh 16,69

FG 5eveeoliCz) 26,06
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO

gaﬁinete do Drefeito

DECRETO N.° 2.430 - DE 30 DE ABRIL DE 1999.

Aprova o Regulamento
do Transporte Escolar.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MONTENEGRO, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 87, inciso |, letra “g”, da Lei
Organica do Municipio e, amparado na Lei Municipal n.® 2.599/89,

oY

DECRETA:

Art. 1° - Fica aprovado o Regulamento do Transporte Escolar,
o qual passa a fazer parte integrante do presente Decreto.

Art. 2° - Revogadas as disposicdes em contrario,
especialmente o Decreto n.° 1.701/89, o presente Decreto entra em vigor na data
de sua publicagdo.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE MONTENEGRO,
em 30 de abril de 1999.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE:
Data Supra.

MARIA MADALENA BUHLER,
Prefeita Municipal.

é/ ol ‘/ 6] ,§/u<
CLAUDETE M. BACKES DA SILVA,
Secretaria-Geral.

1
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO

gug'trwie do Pre feito

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO-SMVSU
DIRETORIA DE TRANSPORTE E TRANSITO

REGULAMENTO DO TRANSPORTE ESCOLAR

Art. 1° - A exploragdo do Servigo de Transporte Escolar, no Municipio de
Montenegro, subordina-se a permissdo concedida pelo Municipio, e é disciplinada pelo
presente Regulamento.

Paragrafo Unico — Define-se como Escolar, o transporte de passageiros
(estudantes e professores), em veiculos automotores, sem itinerério fixo.

Art. 2° - O numero de veiculos admitidos a operar no transporte escolar
sera determinado pela Diretoria de Transporte e Transito do Municipio, de acordo com o
disposto neste Regulamento.

§ 1° - Somente serdo licenciados para operar no servi¢o, veiculos tipo
caminhonete (Kombi), com quatro (04) portas, micro-onibus ou assemelhados.

§ 2° - E vedada a conducio de escolares em nimero superior
capacidade estabelecida pelo fabricante.

Art. 3° - Os veiculos utilizados no transporte escolar terdo uma vida util de
dez (10) anos, contados do ano de sua fabricagao.

Paragrafo Unico — Vistoria obrigatéria semestral sera efetuada pela firma
concessionaria da marca do veiculo licenciado. .

Art. 4° - As permissGes serdo concedidas as pessoas fisicas e juridicas,
com domicilio ou sede no Municipio de Montenegro, e que satisfagam as exigéncias
deste Regulamento.

Paragrafo Unico — As pessoas fisicas poder&o ser permissionarias de um
(1) veiculo, e as juridicas até um méaximo de trés (3) veiculos.

Art. 5° - A transferéncia da permissdo sera facultada mediante prévia
consulta requerida a Diretoria. de Transporte e Transito do Municipio e subsequente
autorizagio do Executivo Municipal.

Art. 6° - O permissionario que no prazo de trinta (30) dias deixar de
prestar o servigo com o veiculo licenciado, sem a devida justificativa, submetida a
apreciagdo do Municipio, perdera a permisséo.

Art. 7° - Os permissionarios do servigo de transporte escolar deverao obter
o competente ALVARA DE LICENGA DA ATIVIDADE, o qual sera emitido pela Diretoria
de Fiscalizagdo Tributdria do Municipio.
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ESTADO DO RIQO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO
gu&mz{e do Prefeito

§ 1° - Os veiculos licenciados para condugéo de escolares devem possuir
os seguintes requisitos:

a) pintura de faixa horizontal na cor amarela, com quarenta centimetros
de largura, & meia altura, em toda a extensdo das partes laterais e
traseira da carrogaria , com o distico ESCOLAR, em preto, sendo que,
em caso de veiculo de carrogaria pintada na cor amarela, as cores aqui
indicadas devem ser invertidas;

b) lanternas de luz branca, fosca ou amarela dispostas nas extremidades
da parte superior dianteira e lanternas de luz vermelha dispostas na
extremidade superior da parte traseira. '

c) Certificado de Vistoria fomecido pela Diretoria de Transporte e
Transito do Municipio afixada na parte inferior do vidro dianteiro do
veiculo. -

d) equipamento registrador instantaneo inalteravel de velocidade e tempo

(tacografo).
e) cintos de seguranga em quantidade igual a lotagao permitida.

§ 2° - E obrigatério, para todos os veiculos, a inspe¢éo semestral para
verificagdo dos equipamentos obrigatérios e de seguranga, nos termos do artigo 3°,
paragrafo Unico, do presente Regulamento, com o preenchimento de formulario proprio
da Diretoria de Transporte e Transito.

Art. 8° - Na fiscalizagdo dos servigos, o Municipio podera impor as
seguintes penalidades:
a) Multa de até 103,5 (cento e trés virgula cinco) UFIRs .
b) Suspensdo do Alvara de Licenca relativo a permiss&o, de cinco (05) a
quinze (15) dias; -~
¢) Cassagéo da permiss&o.

§ 1° - As penalidades impostas ser@o decorrentes de infringéncia deste
Regulamento, aplicando-se subsidiariamente as normas de transito em vigor no territbrio
nacional.

§ 2° - Os permissionarios punidos poder&o recorrer ac Executivo Municipal
da pena que lhe foi imposta, aduzindo razées escritas, no prazo de cinco (05) dias .

Art. 9° - O-nuamero de veiculos licenciados ndo poderd exceder a
proporgao de um (01) para cada 3.000 (rés mil) habitantes do Municipio.

) Paragrafo Unico — A estimativa populacional sera fomecida pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Art. 10 — As lotagbes escolares utilizardo as placas da categoria
“transporte de passageiros”.

Art. 11 — S3o requesitos para o licenciamento:



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO

gufﬂnele do Pre faito

a) Certificado de propriedade do veiculo;

b) Certificado de vistoria do veiculo;

¢) Comprovante de residéncia, provando domicilio no Municipio de
Montenegro.

d) Atestado de bons antecedentes e folha corrida, fornecidas pelas
autoridades policial e judicial respectivamente;

e) As pessoas juridicas deverdo comprovar a existéncia legal no
Municipio e apresentar certiddes negativas inerentes ao ramo de
atividade a que se propéem.

Art.12 - O condutor de veiculo destinado a condugéo de escolares deve
satisfazer os seguintes requesitos:

a) Ter idade superior a vinte e um anos;

b) Ser habilitado na categoria D; .

c) N3o ter cometido nenhuma infragdo grave ou gravissima, ou ser
reincidente em infragdes médias durante os doze ultimos meses;

d) Ser aprovado em curso especializado , nos termos da regulamentagdo
do CONTRAM.

C)}

Paragrafo Unico - Os permissionarios deverdio observar, rigorosamente,
tudo o que dispde a legislagdo trabalhista, previdenciaria, de seguros infortunisticos, e
demais exigéncias legais, sejam de ordem penal ou civil, as quais deverdo ser atendidas.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE MONTENEGRO, em 30 de
abril de 1999,

MARIA %ADALENA BUHLER,

Prefeita Municipal.

o
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FG BueeeoNC2H 36,47
F2 TeeeesNC28 52,10
.FG 8..00'}\”02;;5 104,21

Art. 89- Os encargos decorréntés dg aplicagdo da presente Lei
correrao a conta das dotagoes orgaméntarias proprias.

Art. 9¢- Revogadas as disposigoes em contrario, a presente Lei
entrara em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efei-
tos a 19 de setembro de l.989.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIFAL DE MONTENEGRO, 22 de setembro
de 1. 989 ~

-

Presidente. FPrefeito Munjcip

e a8 80009 8000800000000 000800crsestsesnesedrsdrscssssriesaen
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Municipal de Montenegro.

Y " ADOLPHO SCHULER NEITO, Prefeit
al aprovou e eu sanciono a seguJ

Faco saber gue a Camara Munici
te

LETI:

Art. 19- A Prefeitura Municipal de Montenegro concedera licen-
ca para a exploragao dos servicos de Transporte Escolar.

Pardgrafo Unico- O servigo de Transporte Bscolar se destinara’
exclusivamente ao atendimento:de alunog e professores dog estabele-
cimentos de ensino ro Municipio, e sera realizado por veilculos tipo

Kombi, micro-onibus ou assewmelhados.

Art. 29~ 0s vefculos destinados ao Transporte Escolar conterao
nas suas laterais a palavra: BSCOLAR, em letras com as dimensdes mi
nimas de 30 cm. (trinta cent{matros) de altura, na cor preta, dentr
de uma faixa amarela. . '

_ Art. 3%- 4s tarifas respectivas, bem como os criterios para fi
xacao das mesmas, Serse determinados pelo Executivo Municipal.

Art, 42- Aplicam-se é~presentg Lel, no gue couber,as normas reg
gulamentarssg para exploragao de_velculos de aluguel de que trata a'
Lei n¢ 1.776/68, com as alteragoes introduzidas pelas lLeis 1.849/70
e 2.013/75.

Art. 52- O Poder Executivo regulamentaré a presente Lei no pra
z0 de trinta (30) dias, a contar da data de sua publicagdo.

A{t. 62~ Revecgadas as disposigdes em contrério, a presente Leil
entrara em vigor na data de sua publicacao.

GABINRETE DO PREFEITO MUNICIFAL DE MONTENEGRO, 10 de outubro de
10980 s e

Dr. ADOLPHCO SCHULER NETTO
Prefeito Municipal

Dr. RIVO BYHLER v (Dr. ADOLPHO SCHULER NETTY)

IEI N 2.599 - DE 10 DE OUTUBRO DE 1.98
,ﬂ% Disyessobre o sgrvigo de Transpor
Qsﬁngéép - te Escoliar no terriforio do Municipio
o
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]2 “10% VQALEI ¥e 2,600 - DE 10 DE OUTUBRO DE 1.989.-.....

W
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Q’X EEE Ry
L Autoriza o Nunlclplo 4" associar-se
. e ceder. professoras a Assoc1a;ao Pro-

Cultura e Educagao Comunltarla ‘de Mon-

tenegro ~ APCEM.. ..

ADOLPHO SCHULER NWETTO, Prefeito. Municipal de Monteneéro.

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a !
seguinte - .

LETI:

Art. 12~ Fica o Iunlclplo de Mgntenegro, representado pelo Chy
fe do Poder Executivo, autorizado a fazer parte cqmo socio-instituci
pnal da A33001agao Pro-Cultura e Educagao Comunitaria de Montenegro-
pWPCEM, em formagao.
rhe 22- blca ,0 Chefe do Poder Executivo autorizado a ceder,'
cOmonus, & APCEM até 24 (winte- e quatro) professores -de 12 a 4 ser]
ks, a partir da sua constltulgao legal e registro nos orgaos compe-
tentes.

Art. 3¢- Os professores cedidos servirdo como recursos de que
trata o artigo 213 da uoﬂstltulgao Federgl, espescificamente destina-
dos a bolsa de estudos nos termos do paragwafo 192 do mesmo artigo.

Art. 49— A APCEM colocara a disposigdo do Poder Publico Munici
wal vagas para alunos carentes em numero.a ser fixado por convénio
apreciado pelc Poder Legislativo Municipal. 1

Art., 592~ Fica o Poder BExecutivo autorizado a celebrar convénid
com a APCEY para viabilizar o atendimento de alunos careantes.
ATt. 69~ A APCEM dentro de 60 (sessenta) dias do ano subseqlieg
te prestara vonpas de suas atividades e do atendimento aocs alunos cE
rentes no exercicioc anterior. T
_  Art. 792- As despesas_decorrentes da apllcagao da presente Lei
serao suportadas por dotaqao orgamentarla propria.

Art, 80~ Revogadas as disposigoes em contrario, a presente Lei
entrara em vigor na data de sua. publicacao, excetuudo ¢ art. 2° gue
passara a vigorar a partir de 19 de margo de 1.990.

GABIVETE DO PREFEITC MUJICIPAL DE MONTENEGRO, 10 de outubro
619\4 :

Iv BUh
re31d n

(Dr. ADOLPHO SCHULER NETTO)

542;// Prefeito.Munlclpal
T A

) creta 10

19.
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L=l 2,601 - DE 10 DE OQUTUBRO DE 1.989 .-
Autoriza o Executivo Lunlclpal a
firmar Contrato de Concassao para o-
cupacido de salas no alna31o de Espor

tes do Parque Centenario.
ADOLPHO SCHBLER NETTO,Prefeito Municipal de Montemegro ., -

Fago saber que a Cimara Municipal aprovou e eu sanciono a se~

guinte
LETI:

Art. 12- Fica o Executivo Municipal autorizado a dar Conces-
soes de Uso para ocupagio de uma sala de musculagdo com 32m, @.umld
posito de material com 12m, localizados no Ginasio de Esportes do '

1

x
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Parque Centenario, com exclusividade, mediante licitagdo.

karagrufo Unico~ Tﬁrao preferen01a, a juizo da Comissal de Li-
bitagdo, os atuais ususrios das depedéncias referidas no teaput".

Art. 22- Os contratos fltarao, obrigatdériamente, a intransfery
lldade do direito de concessao e as responsabilidades dos concessi
)ﬂ&TlOa.

; Art. 32- Revogadas 2s disposigdes em contrarlo, esta Lei entrg
L4 em vigor a partir da data de sua publicagao.

CABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTZNEGRO,10 de cutubro de
1 069,

-

Dr RIVO PUALER pr. (ADOLFHO SCHULER NETTO)
Prefeito Municipal

% 16 Di OUTUBRO DI 1.989.~

Altera a denominagdo do Bairro Po
pulare.
ADOLFHO SCHULER NETTC, Prefeito Muaicipal de - Montenegro.

Fa(;o saver que a Cﬁmara I-Eunicipal aprovou € eu sancliono a sg-!
suinte
g

=

I I:

4rt. 12- O Bairro Popular, criado pela Lei n® 2.481, de 17.11.
687, passa a denominar~se BAIRRO MUNICIPAL .

Art. 29~ Revogadas as disposigOes em contrario, a presente lel
L ntrara em vigor na data de sua publlcagao.

GABINETE DO PREFEITO MUCIPAL DE MOWTINEGRO, 16 de outubro de’
1989, - *

Dr. RIVO BUHLER {Dr. ADQLPHO SCHTLER NETTO)
: Prefeito Municipal

D3 OUTUBRO DEZ  1.989

r‘stabelece normas para arre
oad“nao de Tributos municipais e
da outras grOV1den01as.

ADOLPHO SCHULERS NETTO , Prefeito Municipal de lontenegro.
Fago saber que @ Cimara Municipal aprovou e eu sanciono a segui}

te

LB I:

Art. j0- Os tributos wunicipals, com langgmento em valores fixos
serao arrecadados, em cada exercicio, de uma so vez, no més de compg
téncia. : .

Arb. 28~ 5 instituido ) més de ﬁAR@O cono wés de competéncia p%




ra efeitos do dispesto nesta ILei.

Art. 32— A arrecadagﬁo dos tributos muanicipais procerssar~se-é
da seguinte forma:

a) pelo valor de langamento, quando pago de uma s6 vez, no més
de competencia;

b) quando o pagamento for parcelado, pelo valor do langamento,
dividido em parcelas, fixadas por Decreto do Executivo, atualizadas
cada uma delas, pelo coeficiente de variagao do BTN, ou outro {ndicd
que venha ser instifuido pelo Governo, na data do pagamento, calcu-
lados a contar do mes de competencia.

Art. 42~ Os pagamentos fora dos prazog fixados nos termos dasts
Lei ficam sujeitos, alem da corregao monetaria, a incidencia dos ju
ros e penalidades prescritos em Lei.

Art. 59~ Revogadas as disposigoes em.contrario, esta Lei entraj
em vigor na data de - sua publicagdo, produzindo seus efeitos a partis
de 19 de janeiro de 1.990. S e

CABINZETE DO PREFEITO MUNICIPAL DBE MONTENEGRO, 23 de cutubro de
1.989. o

Dr. RIVO BUHLER Dr, ADOLYHO SCHULER HETTO

esidente Prefeito Municipal

LET N2 2.604 - DE 23 DE OUTUBRO DE 1989.

Autoriza o Executivo Municipal
abrir Créditos Suplementares até o

autorizada pela Lei n2 2.528, de 09
12.88.

L
ADOLPHO SCHBLER NETTO, Prefeito Municipal de Montenegro.
Fago saber gue a CéAmara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte .

L E TI:

Art. 12 - Fica o Executivo Municipal autorizado, 'de acordo
com os artigos 79, 42 e 43 da Lel Federal n2 4.320/64, a ahrir cré-
ditos Suplementares até o limite de mais .120% (certo e vinte por
cento) da despesa total autorizada pela Lei n2 2.528 de 09 de dezem
bro de 1.988. -

Pardgrafo Unico - Servird de recurso para a cohertura dos
Créditos Suplementares o excessa de arrecadagdo que se verificara
no presente exercicio e anulagdo parcial ou total de dotagBes orga-
mentdrias.

ATt. 22 - Revogadas as disposigBes em contrédrioc, a presen-
te Lei entrari em vigor na data de sua publicag8on.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, 23 de onutu-

hro de 1989.
ADOLPHO SCHBLER NETTO
Prefeito Municipal
E CZV/

L= VT
Dr. RIVO BUHLER
Presidente

Dr. MARCIO/MUL
12 Secrefario

limite de mais 120% da NDespzsa total

Fa
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LEI N2 2.605 - DE 23 DE OUTUBRO DE 1989.

DispBe sohre os vancimentos do
pessoal do Municipio,reajusta os prg
ventos dos Inativos e Pens@es das
vidvas dos ex-servidores municipais
e dd outras providéncias.

ADOLPHO SCHULER NETTO, Prefeito Municipal de Muntenegre.

Fago saher que a Céamara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte

L EI

Art. 12 - A tahela de remuneragfc para o Pessoal do Quadro
dos Servidores Municipais, instituido pelo artigo 12 da Lei n2l.815
de 08.07.69, e consubstanciado com a Lei n2 2,358, de 14.09.84, pas-
sa a ser n seguinte:

PADRAD REMUNERAGAO BASICA

01 Ncz$ 448,79
02 Nez$ 481,65
03 Ncz$ 529,52
04 : Ncz$ 572,35
05 Ncz$ 620,22
06 Ncz$ 668,17
07 Ncz$ 716,04
08 Ncz$ 763,89
09 Ncz$ 811,86
10 Ncz$ 955,47
11 Ncz$ 1.146,87
12 Ncz$ 1.386,23

Art. 22 - A remuneragdo hdsica, instituida no artigo 13 da
Lei ne 2.387, de 01.07.85 gue criou o Plano de Carrzira do Magistér
rio Pdnlico Municipal, passa a ser d= Ncz$ 638,25 (seiscentos e
trinta e oito cruzados e vinte e rcinco centavos).

Art. 32 - 0 saldrio do Pessoal de Ohras (varidvel) é fixadd
em Ncz$444,17 (quatrocentos e quarenta e quatro cruzados novos e deld
zessete centavos). .

Art. 42 - Fica o Poder Executivo autorizado a reajustar em
30% (trinta por cento) os proventos dos Inatives, as Pensdes das vit
vas dos ex-servidnres municipais, e os demais servidores n3o amparEG
dos pelas Leis n2s 1.815, de 05.07.69 e 2.358 de 14.09.84.

Art. 32 - E fixado em Ncz$269,27 (duzentos e sessenta e no
ve cruzados novos e vinte e sete centavos) a pensdo & ser paga as
vidvas dps ex-servidores na amparadas pela Lei n2 1,982, de 07.05.7

Art. 62 - A tahela de vencimentos dos Quadros de Cargns em
ComissHo e Fungfes Gratificadas, instituida pela Lei ne 2.085, de
07.12.77, e Lei ne 2.329, de 21.12.83, passa a ser o seguinte:

CARGOS EM COMISSAO FUNGDES 3RATIFICADAS
CC 1 ....Nez$ 470,50 FG 1 ..... Ncz$ 235,25
CC 2 ....Ncz$ 588,12 FG 2 ..... Nez$ 294,06
CC 3 ....Ncz$ 735,15 FG 3 ..... Ncz$ 367,58
CC 4 ....N2z$ 882,18 FG 4 ..... Nez$ 441,09
CC 5 ....Nez$ 1.102,73 FG 5 ..... Ncz$ = 551,37
CC 6 ....Ncz$ 1.470,30 FG 6 ..... Nez$ 735,15
°C 7 ....Ncz$ 1.837,88 FG 7 ... .. Ncz$ 918,94
8 .Ncz$ 2.352,53 FG 8 ..... Ncz$ 1.176,27

Art. 72 - 0 Quadro de FungBes Gratificadas Incorporadas
instituids pela Lei n® 2.538, de 05.01.89, passa a ser o sequinte:

FG 1 ....Ncz$ 9,89




FG 2 ..... Ncz$ 11,87
FG 3 ... .Ncz$ 13,86
FG 4 .. ..Ncz$ 15,86
FG 5 .. .Ncz$ 24,76
FG 6 Ncz$ 34,65
FG 7 Ncz$ 49,49
FG 8 .Ncz$ 99,00

Art. 82 - Os encargds decorrentes da aplicagido da presente
Lei correrdo a conta das dotagBes orgamentdrias préprias.

Art. 92 - Revogadas as disposig®=ss em contrdrio, a presen
te Lei entrard em vigor na data de sua puhlicagdn, r=troagindo seus
efeitos a 12 de outubro de 1989.

GABINZITE DO PREFLITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, 23 de outu-
hro de 1989.

" ADOLPHO SCHHULER NETTO
Prefeito Muni~ipal

LEI /92 2.606 - DE 23 DE OUITUBRO B& 1.989 .-

; Altera a Lei n¢ 2.063/76 -
Codigo Tributario Municipal e da ou
tras providencias.

ADOLPHO SCHULER NITTO , Prefeitc Municipal de Moantensgro

Fago saber que a Cémara Municipal aprovou e eu sanciono a seguig
te )

Art. 12- A redacgfo do artigo 17 e suas alineas, da Lei n® 2.063/
76, passa a ser a seguinte: ,
"Art, 15- No calculo do imposto, 2 aliguota a ser aplicada sobre
o Valor Venal do Imovel sera de: °
a) 1% tratando-se de terreno;
b) 0,5% tratando-se de predic.™

Art., 2¢ - 0 Valor Venal do Imévgl, sem benfeitorias, localizado
acima da cota 70, sofrera uma redugao de 50% (cinquenta por cento
para fins de calculo do -Imposto Territorial.

Art. 3° - O Valor Venal do Imbvei, sem beifetorias, com drea su
perior a 5.000m2 (cinco mil metros quadrados), localizados nas _z0 -
nas alagadicgas ou fora da sede do Municipio, sofrera uma redugao de
50% (cinquenta por cento) para fins de calculo do Imposto Territori
al.

Art. %© - Tica alterada a letra "a", inciso IL, do artigo 60,da
Lei n? 2.063/76, que passa a ter a sgguiate redagao:

"a) - varrigao, lavagem, irrigagdo e formosezamento."

Art. 52 - Pica alterade o artigc 63 da Lei n® 2,063/76, que pag
sa a ter a seguinte redagio: ,

Art. 63 - 4 taxa referente_ao servigo constante do i1tem II, do
artigo 60, serd devida em fungao da soma dgs medidas lineares de to
dos os limites do imovel com logradourgs publicos, servidores pelo
servigo citado_no referido f{tem a razio de 3% (trés por cento) do
Valor de Referéncia por wetro linear ou fragaoc, ao ano",

Art. 62 - Pica alterado o anexo IX da Lei n2 2.063/76, que pas-
sa a ser o seguinte:

MTABBLA PARA COBRANGA DS COLSTA DE LIXC

1. Unidades Residenciais........l% do VR por m2/ao ano

2. Comércio/Industria/Servigo/
AETOPECUITiZesessvrvesssnsss.22 do VR por m2/ac ano

e s 0 s




Ne . .008

das Unidades Industrluls serd cobrada atdé o limite mdximo de '
20 vezes o Valor de Referéncia,™

Art. 72 ~ Ficam alterados os anexos V, VII, e VIIT da Lei n? !
2a 003/70, 1ue passam a ser o3 seguintes:
ANEXQ_E
"ANEXO VIT
”AVuAO VIII”

Art, 82 ~ O Valor de Referédncia - VR de que trata o artigo 16

da Lel ne 2. 06%/70, bem como a Unidade Padrdo Monetario do VunlCiplL

U.P.M., institufda pelo artigo 12 da Lei n? 2,320/83 sersd atualiza-
do, mensalmente, nos mesmos indices de variacio es*abelecidos pelo!
Governo Federal, na cobranga dos seguintes tributos:

~ Tabela de Incidéncias para o Impo;to sobre Servigo de Qu°1~
quer Natureza~ ISSQW - artigo 13, da Lei n? 2,320, no caso de lanca
mento no exercicio. :

- Taxa de Licenga para localizacgio e/ou Fuacionamento de Ativi
dades - Art. 1Y% dz Lei n® .3’0/83

- Anexos V, VII e VIII da Lei n9 2,063/76.

Nas multas 1nst1tu1dﬁs pelo Codlvo de Obras e Posturas do Muni
cipio - Leis n@9s 1. 972/73 e 2.119/78, rgspsctivamente.

Art. 9% Revoga a Taxa de Consevvanao de ¢a¢oamento, constante!
a0 Ineciso ITIT, do artigo 60, da Leli n? 2.063/75.

Art. 10 - Revoga o thlvo 97 da Le1 ne 2,063/76.

Art. 11 ~ Revoga a Lei ne 2, +02/&9

Jrt. 12 - Revogadas as dispos 1goes en contrarlo, esta Lei en="
trara em vigor na dita de sua publicagdo.

g GABINETE DO PREFEITO MUINICIPAL DE MONTINEGRO, 23 de cutubro de
1.909.-

Do

Dr. RIVO BUHLER Dr. ADOLFPHO SCHULER NETTO
esidente Prefeito Municipal

Mv//@/

TABELA PARA COBRANGA DA TAXA DE LICEHCA PARA OCUPAGRO DE ARB
ks #M VIAS @ LOGRADOUROS BOBLICOS.

Espago ocapado por balcles, barracas, mesas tabuleiros e semalhante
nas feiras, vias e logradouros 3ubllcos ou como depSsitos de materi
als ou estacionamento privetivo de valcuTOS, inclusive para fins cQ
merciais, em locais designados pela Prefeitura, por prazo e a crﬁte
rio desta:

% 3/VALOR DE REFERENCI

1. por dia e por melro qUAdradCisssessvssersasvsanrosesa0g50
I~ Espacgo ocupadpo com wmercadorias, nas felras senm uso de gualg uer'
1ove1 ou 1nstulagoes. por dia e por matro quadiado~
% S/VALCR DE RIFERELNCIA
1. até dois metros quadrados, p/dife.vecceesea.0,5 %

'/'('

2. mals de dois metros quadrados, p/dis.eeeee.. 154
III - Zspago ocupado por circos e parques de diversdes, por dia e !

o

por ngtro QUAATad0scvessressnescocsssrassresarsesess@,025%

ANEXO VII
TABELA PARA COBRAIGA DA TAXA D3 LICEIGA PARA PUBLICIDADE
BE3PRCIE DE  COBRANCA

" 1. Publicidade relativa a atividade cexercida no local, afixada na
parte externa cu interna de estabelecimentos industriais, comerci-

PRI I S

g

B

—




s e

ais, agropecuarlos, de prestacao de servigos e outros.- QJualquer ag
PECLE OU GUANEIARAG. e e srun e annnnsennseennaesnnnassa50L do VRA/ANO

2. Fublicidade de terceiros, afixada na parte externa ou interna'
de estabelecimentos indaotr14ls, comercLals, agropecuar ios, de pres
tacdo de servicos e outros - Qualguer especie ou guantidade, por in
uer“ssado na pub1101dad .............................100 do VR/ANO

2. Publicidade

1. No interior de valculoo de uso Uuollco n3on stinados a publici
dade como ramo de negodeclo- Nualquer espécie ou quantldadO, por anun
olante......................‘........................L, do VY/QmO'

II. Bu vefculos destinazdos 2 yualquer modalidade de publicidade ,
sonora ou escrita na parte externa - jualguer es p“ClD cu unlldadh,
por anunOLamte.......................................cop do VR/DIA

III. Bm cinemas, teatros, circos, boates e similares, por mzio de
projegio de filmes ou dispositivos - Jualquer quantldjdo, por anua-
cidnte -.-ooou.no-o-.-oooo'.ou.--ot-ucoo-o-ov;c.-co-o-l//« do ‘TR/M'

IV.Em vitrines, “stands", vestibulos e outras d@p@lq@nCﬁds de es
tabelecimentos comerciais, industriais, agropncuarlou, de prestuga
de servigos a outros para a divulgugio de produtos ou servigos es -
tranhos ao ramo de atividade do contribuinte - Qua 1qunr eg poale ou
quantidade, por anuaciz nue........................O ©0% do VR/DIA

¥, Publicidade em placis, Uulﬂul:, cartages, letreLroo, tabule=
tas, faixas e similiares, colocadas em terrenos, tapumes, platiban-
das, andaime, muros, tublados, paredos tar4agos, Jardins, cadeiras

quer gue seja o sistama de colocagao, desde que visfiveis de quais -
gquer vias ou logradourcs nub¢1cos, inclusive as ro dov¢¢s, estrudas'
2 caminhos municipais ~ Por qnud014nuu..............2“0 do VR/AN

5. Publi01dade por meio de nrogocao de filmes ispositivos ou
vlmlllara em vias ou logrxdourcs publicos ~- qua l"uer qu4nt1dade
por ¢ AIIUACIANES 4 s s e e v eesnsnnesnssnsencnesnnsnnenonns 20% TR/DIA

edificagéo de madeira com pareds simples, DOT M2ueeswseos 0,5%
edificaglo d» madeira com parede dupla, DOT M2eesssesssss O,7%
edificacdo mistad, POP M2 eevansee®oneeeassrasannsnsassass 1,07
edlfloagao de alvenaria, DOr Meieeiosiernenreienneanenas 1,2%
galpio aberto, por m2 de dreu Construlddeseveseceesananess 0,37
zalpdo fechado, por m2 de drea consStrULdme et vaerenronenns 0,5%
muros, por meiro linsar de conétrugao.................... 34 0%
demoligdo ou reparo em edificagles de madeira, mista ou
alveﬂﬁl’ld....o...-...................o.......-o.........-...jx O
1) para abertura de DPAVIMEJEEGHG. et tsecseerrosasssssnsassllO OO”
i) ragmpa para acesso de VelCulOseseessveasesesaneosnaannnns 30 00%
k) quaisquer outras obras nio especificadas nesta Tubela, por
netro linear ou qUAATAA0..esteedosssrsnncassonssacsasnasens L,0%

o Rl 0 20 o S s e s 55 m s o LB O 8 e e T 2 S v o o i o e S A o+

LBI ¥2 2.607 - DE 06 DR NOVEMB20 DI 1.989

S o 0o
N Moot N N N N A

Cria cargos para Diretor
e Vice~Diretor ‘de Tscola,
ADOLFHO 3CHULER NETITC , Prefeito Municipal de Montenegro .
Fago saber que a Climara Municipal aprovou e eu sanciono a seguig
te
LeI:
Art. 18- PFicam criados mais um {1)<cargo de Funcao Gratificada

para Diretor de LEscola- T'G 3, e um (}) para Vice-Diretor de Tscola'
#G 3 (50%), previstos no artigo 18, § _Q, da Lei 2.%12/86.

LArb. 22- As despesas decorrentes da dpllcagdo da presente Lei @y

rerdo & conta de dotagio orgamenudrla propria.

bancos, toldes, mesas, campos,de egportes, clubes, associagles, gual




Ne . .00

Arg. 32~ Revogadas us dlSpOQIanS an OQtT”“lO a presente Lei’
sntrara em vigor na data de sua publluaoao.

8uA3¢mm1E DO PREFEITC HUNICIPAL DE NONTENEGRO, 06 des novembro de
1.009.

Dr. RIVO BIHLER Dr. ADCLPHG SCHULER NITTO
Prgsidente : Prefeito lMunicipal
)

fen Do
18 Secy i.

.

Ler je 3 ~ DE 0% DE NOVIEMBRO J“ 1.969 .-

Autoriza o Executivo HMunicid
pal a receber como dagdao em pagamey]
to da divida do contribuinte uma aj
rea de terreno de propriedade de 7!
TL.0 MARTHNO Di VOTTA. ‘T

ADOLPHC SCHULER NE{TO, Prefeito Municipal de Montenegro.
Fago saber que a Cimara Municipal aprovou e cu sanciono a s@guiq
te:
LEI:

Art., 12- Fica o Executivo Municipal autorizado a receber uma arg
7

3 de terrenc, como dagdoc em pavamnqLo da dfvida do Sr. ZRILO MARINO |
DA MOTTA, no valor da d{Czi 1.2 4,07 (flwa mil duzentos e _poventa e of
to cruzados novos e sate centavosz, equivalente a 482,55 BTNs, prod
venisnte de contribuicfo de melhoria, compensando-se con o débito
ta municipalidade que importa em 2.359,51 BIds, correspondente go vy
Tor total da a"’lligwo da drea atigida pela abertura da rua Getulio
Targas, assiu diseriminudas Uma er(ao de terreno com um totzl de |
723,20m2, medindo Lm de frente para a rua Getulio Vargos, Bairro Say
to Anuonlo, nesta cidade, tendo 1£0,80m de frente a fundos, reg*str&
da no Registro de Indveis desta Comarca, sob o n® 54,780, fls. 294
livro n2 3-DA.

Lrt. 29- Com a presente dageo em pa gamenta, dSo-se as partes lg

- 4
na, geral, irre evogavel e reciproca quitag8o, ficando o Executivo Hu-
Jl“ibal autorizado a firmar a respectiva, puollc4 gscritura.

4

e

Art. 392- Revogadas as disposigOes em_coatra ario, a preseante Lei !
antrara em vigor nao data da sua publlcagao.

GABINETE DO PREUFZITO MUSICIPAL DE MONTEIZIAC , 06 de novembro dg
1989~
S 20R8 |

Dr. RIVO BUHLEL Dr, ADOLFHO 3CHY HITTY

residente Prefeito Hun¢c1pal

e e e ot o n S8 n PO T fo 7 wm o o S T T o S T ok A S e W A v s T St 4 e s e Y o e m e o o

DR 06 DI OHCOVEMBRO DE 1.989 .-

Altera a denominagdo de vi-
STkl - : Sa P £ r

as publicas na Vila de Paresci [d
VO, '

ADOLFEO SCHULER WEITC, Prefeito KMunicipal de Montenegro .
Pacgo saber que 4 Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguiy

Ste

]

L I




Art. 19- As russ da Vila de Pareci Novo atualmente denominadas
de rua da Praia, ruz Alegre e rua 7 de 3etembro, passam g denominar-
be, respectivamente, de "RUA DEPUIADC ANTOHIC JOSE CAMPANIM,"RUA CLE
MEAJTE BONH" e "RUA Foxo IEZRIQUu KINZELY,

Art. - Revogadas as disposigles enm contrario, a presente Lei
entrard em v1ﬂor na data ds sua publicacgdo.

CABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DI MONTZISEGRO, 06 de novembro dg

o

Dr. ADCLPHO SCHULER NETLTO
Prefeito Municipal

NOTZMBRO DE 1989 .

Cancela dcébitos de valof
igual ou inferior a W”z" 0,50
langadoes ate 31. 12,1987,

ADOLPHO SCIULER ATITO, Prefelto Municipal derYontenegro.
Tago saber que a Cimara Municipal aprovou e eu sanciono a segud

LETI:

Art, 1@- Blcam cancelados, para fins conta bels, todos os débi-
tog de pessod f{sica ou juridica, de valor original igual ou inferis
or a NCz% O bO {cinguenta centavos de cruzados novob) langados ats
31 de dezgwb“o de 1987,

°ar4grafo Unico- Bsta Lei nfo gera direito 4 res tltulOdO de im
portincias ja pagas ou compeaqadgs, nem atinge execugles flscals em
andamento.

: . ~ . .
Art. 29- flevogadus as désposigoes em contrario, esta Lel entra
&

/3
ra em vigor na data de sua publicagfo.

GABINEIE DO PREFEITO MUNICIPAL DB MONTENEGRO, 13 de novewbro &

>
19¢9.

-~
Dr. 2150 BUILER Dr.ADCLPHO SCHULER KEITIC

Presidente Prefeito Municipal

Dr. LEEDIO MULLAR
10, Secrbtari

InT N 2,611 - DE 17 DE NOYEMBRO DE 1989

Autoriza g Executivo Hun]
cipal a abrir credlto Especial ¢
dd outras providéncias.

S s

ADOLFHO 3CHULER NETTO, Prefeito Municipal de lontenegro.
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a sg

LETI:

Art. 10. Fica o Executivo ! uﬂlCLpal autorizado a abrir vredl
to Espeeial até ¢ montante de HCz$ £.000,00 (oito mil cruzados no -
vos) para abender as dlSpOSlgObS da Lel 1v 2,550, de 17 de margg de
1989, quu utorizz o repagse de 10% da receita arrecadaua atraves dp
IVV ao 5° Batalhdo de Policia Militar.




Art, 29= Para cobertura do Crédito autorizado pelo artigo an-
terior QGPV}Pd de recurso a maior arrecadacio a2 se verificar no cord
rente exercilcio financeiro.

~

Art. 32- anoradqs as dlSF 313023 ew contrario, esta Lei enty
n: ’

(%

L TYTITIPT S OO i ‘“' g hory e
GADINETE DO PREFEITO MUJTCIFAL DE HONTEIZGRO, 17 de novembro

Dr; RIVO BUHLER Dr. ADOLFIC SCHULER NEDTT(
Presidente P o]

T g £ . - - .
LRT No 2,012 - D017 DI IoTE HBRO DR 1989 -

.

Dispoc sobre os vencimentos do !

Pessoal do “unicipio, Eeajgsta 03 prp
ventos dos Inatives e Pensd das v
uvas dos ex~gervidores mu1¢01pa¢s e

da outras providsneias.
ADOLFHC SCHULER NEITO, Prefeito Munleipal de Montenegro.

Faco saber que a CAmara Municipal aprovou e eu sanciono o se-
~ t i
guinte

Art, 18- A tabela de remuqerao 0 para o ressoal do QuLiro dos
servidores Municipails, 1nqt1tuLdo ﬂelo artigo 12 da Lei nf 1.815, d
06.07.69, e consubstanclado com a Lei no >.35f de 1%,09.84%, passa !
& ser o] se@alat;.

kI\D L&‘L\/
01
o2 .

. ~r . . ’ . -~
Art. 28~ 4 renun eraﬂqo b431ca, Instituida no artigo 12 dg Lei

n? 2,367, de 01.07.85, gue criou o Planc de Carreira do clagistério
o * . - i A

Piblico Yunieipal, passa a sevr des HACzi 957,38 (HOV°C“nbOo e clnnilen
ta ¢ sele cruzados novos e ftrints e olto oentnvo;)

., ~ y .’ .
Art. 30 . ﬁalarlo do Pesscal de Obras (variavel) € fixzado em
NCazs 6oo, \sei ntos e sessenta e ssis cruzados novos e vints e
seis centavos)

3

Art, 49~ Fica o Poder Ixe
{cinguenta por cento) os proveﬁ
vas dos ex-servidores municipais, e os demais sarvidores nio amparg
dos pelas Leis 1.815, de 05.07, 69 e 2.358, de 1%,00,8&4,

Art. H9- & & fixado cm qu; OV,/l (nuqtrOAenon e u”eo crugzgadop
novos e noventa e um cenlavos) a penslo d Sav paga as viuvas dos ex}
servidores nio amparadas pela Lei n¢ 1,982, de O7.0).7H.

«L,:

utivo autorizade z reajustar em 507
s dos Inativos, ¢ s Pensoecs das viu




Art. 62~ A tabela de vencimentog dos /uudlos dz Cargos em Co-
nissdo e Fungdes Gratificadas, instituida nela Lei n?2 2.085, de 07.!
12,77, e Lei n® 2,329, de 21.,12.83, passa a ser a seguinte:

CARGQS W1 COMISSAQ U CE8 GE&LIIIC&qu
¢ 1.....0Cz5 705,75 ¥G 1l... “59,ua
G8 2.....HCzY 88;,19 TG 2... W1 ,09
CC 3.....8Cz3% 1,102,732 ra 3... 551, 37
C3 Yuwww HCz3 1 23,2/ JC IR T 661, Bl
CC SueasliCz% 1. 6?r, 0 FG Sees 8“7 05
0T 6.v. . HC2H 2.205 ,h) FG Haewe 1.102,73
CC 7eves iz 2.756,0) TG 7 1.378, i
CC Bavv..NCz3 3.528,00 PG Gove.NC2H 1076L #O
, Art. 72~ 0 Juadro de Fungdes Gratificadas Incorporadas institiu

ido pela Lel n@ E.Djv, de O).u*.o9, passa a ser o segulnte:
FG 1.-.-.&‘62?}; /,N‘O
PG 2.....080z3 11,20
FG 3eea zv 13, 1/

FG ... 15,07
g 5.... 23,52

TG buuns 32,92
‘FG 7-;-- L}-?,OQ
FG 8evea ¥Czi 94,03

Art. 89~ Cs encargos decorrentes da aplicaglio da pesente Lei,
correrdo a conta das dotagdes orcamentirias proprias.

Art, 99- Revogzadas as disposis “3es em conty arlo, a presn te |
Lel entrara em vigor na data de sua qullCuPJO, retroagindo seus ef
tos 2 12 de novembro de 1989.

GADIVEIDR DO PREFEITO MUSICIPAL DI MONTEHIGRC, 17 de novembro
- O
de 1989.
@o‘?\:.p%u%
Dr. RIVO BWILER Dr. ADOLrHC SCIULER NETTC
Presidente Prefeito Municipal

2.613 , DE 17 DB HOVZIBRO DE 1989 .~

Autoriga o Bxecutivo
Municipal a firmer Contrato ds
Comodatc com o iospital Menteng

gro.

ADOLPHO SCHULER NEITTO, Prefeito Municipal de lontenegro.
T

aque 2 CZmara Municipal aprovou e eu sancionc a s5g
guinte L
LTI

Art. 192~ Tica o Executivo Municipal autorizado a firmar Con-
trato de Cowodatg:com o Hospital MOQuenbéro, de um aparelho Tletro-
card¢ogrgfo Portdtil e um detector Tetal, pertencentes ao patrim@niL
do Municipio.

Art. 29~ Zm contrapartida, o Hospital Montenegro se compromgl
te a fornecer gratuitamente a quantidade de dois (2) eletrocardio-
gramas, semanalmente, para pessoas carentes encaminhadas pela Secrg
taria Lunlcipal de Saude e A 2d0 Social, bem como usar habitualmente]
o Detector Tetal no atendlmento da CSp@ulﬁlld ae.

Art. 39- Revogadas as disposigdgs em contrério, esta Lei en-
trard em v1gor na data de sua Uubllcagqo‘




Ne . .01l

ITCIPAL DT MCNTENIGRO, 17 de noveubro

L, ~ T =T
GARINETT DO PRETFZITIO

e 1989.

S

Dr. RIVO BUHLER Dr. ADOLPHO STHULER WETTO

Presidente . Prefeito YMunicipal
,g/@/

L,61% -~ DE 27 DE HOVIMBRC DE 1989 .-

Autoriza o Zxecutivo Municipal =
abrir Creditos Sup%ementares ate o !
linite de mais 100% da Despesa totall
autorizada pela Lei n? 2.528, ds 09.

ADOLPHO SQUULER ABTT0 , Prefeito Huailcipal de Montenzgro.

Fago saber yuc a C
guinte

Apt. 19~ Fica o Executivo Muaicipal autorizado, de acordo com
os artigos 7%, 42 e 43 da Lei Federal n® 4,320/6+, a abrir Creditos
Suplementares ate o 1imite de wmais 1C0%Z (cem por cento) da Despsasa
total autorizada pela Lel n® 2.528, de 09 de daazembro de 1988,

, . ~ . ” e
Paragraflo Unico- Servira de recursg para cobertura dog credi-~
unlementares o excegso de arrecadagao que se verificarc no prgf

8 s
ante exercicio e amlagio parcial ou total de dotagoes orcamentarifs.

- . . ~ ’ . .
Art. 20- Revogadas as disposigoes gu contrario, & presente Left

entrars em vigor na dota de sua publicagao.

GABTNETE DO PRAFAITO MUNICIPAL DI MONTETZGRO, 27 de novembro
de 19.9.-

%ﬁ%‘ﬂ;@&/
Dra RivO BUHLER Dr. ADQLPLO SCIULER HETTO

residente Prefeito Municipal

— N
AVELD
D¥. MARCIO

12, Sec

~

3

2,615 ~ DE 27 DR HCVZMBRO  DE 1.969.~

8

-

Altera a Lei n2 2.5

&9, que autoriza a cong

1jio para o COMBEM, e da
encias.

~

-3
sza0 de auxd
outras provi

89, de 15.08,
e

ADOLPLIO SCUULEIR ARTTO, Prefeito ifunicipal de Moatenegro.

Fac¢o saber yuce a CAmara “uaicipal aprovou e eu sancionc a se-
gulinte

LZI:

Apt. 12- Pica o [xscutivo Municipal autorizado a aumentar em
mais NCzé 65.000,00 (sessenta e cinco mil cruzados novos) o auxilio
financeiro coacedido ao Conselho Montenegrino do Rem-4gtar do Menor
COUBEY, para atendimento do que dispde a Lei n? 2.589, de 15 de ago
to de 1989, alterando o respectivo convénio.

Art, 22- Fica, igualmente, sutorizodo.a abrir Crédito Especigl

11873

o 3



para atender as despesas resultantes da aplicacio da presente Lei.

Art. 32- Para cobertura do Crédito autorizado pelo artigo ant
rior servira de recurso a maior arrccadagio a se verificar no cor-
rente exerclcio financeiro.

T,

3

i Art. 42~ Revogadas as disposi
ra em vigor na data de sua publicag
GABINETE DO PREVIITO MUNICIPAL DR MOHTENEGRO, 27 de novembro

de 1989.

Oes em contrdrio, esta Lei entr
o

o
~
ECa

. py

Dr. RIVO BUYHLER Dr.ADCLPHO SCHULER NETTO
Presidante Prefeito Hunicipal

27 DE NOVIMBRC DE 1.989 .-

Autoriza o Exscutivo Mo~
nicipal a adjuirir uma fraclo de
terrenoc de propriedade da Vva.lgl
trick 1. Pinheiro, atingids pela
gberturs da rua 13 de Maio, nes-
ta cidade.

ADOLPHO SCHULER NETTO, PErefeito lunicipal de Montenegro.
Fago saber gue a Cawmara Municipal aprovou e eu sanciono a se-

guinte

LEI:
Art, 19- Fica o BExecutivo Municipal autorizado a adquirir um
fracido de terreno com 327,25 m2 de duperficie, de propriedade de Vvk
HEIRICK LINDOLZ PINHEIRD, atigida pela abertura da rua 13 de Maio,
Bairro Rul Barbosa, nesta cidade, medindo 1,60m na frente, 5,40m no
fundos, por 93,50m de frente a fundos na rua 13 de Maio, reglstrada
sob_o n? 41.060, fls. 95, do livro 3-A-P, no Cartdrio de Registro !
de Imovels da Comarca de Montenegro.

[)

Art. 22~ Fica, izualuente, o Ixecutivo Municipal autorizado d
indenizar a proprietaria da fracio de terreno atingida, avaliada en
565,17 BTils (quinhentos e sessenta e cinco virgula dezessete Bdaus
do Tegouro Nacional), dando-se, assim, as partes, plena, geral e 1
revegavel quitagio, firmando a respectiva publica escritura.

. Art., 32~ Revogudas as disposigaes en contrério, esta Lel entya
ra ew vigor na data de sua publicacgdo.
GABINETE DO PREFEITO MUJICIPAL DE MOXTENEGR0, 27 de novembro
de 1989.
C RS Bar
Dr, RIVO BUHLER Dr. ADCLPHO SCHULER NYITO

Presidente Prefeito Municipal

-
C%r. MARC ]
1¢. Sefretario

2. 617 = DE 27 DE NOVIZBRO DE 1989 o=

LET K9

Orga a Heceita ¢ fixa a Despesa
do funicipio.

ADOLPHO SCHULER NEITC, Preféito lunicipal de Momtenégro.



Fago saber que a Céhara.hunicipal aprovou € eu sanciono a S€ -
lguinte

L e1I:
Art, 19- 4 Receitq do Aunzczozo o exercicio de_]1990, € ord
cada em ez 100, 331, 000, Q0 ( CELL Il e T IRE FZENTOS & TRINTA f'Ui,

Il CRUZADOS NCVOS) e sera arrecaaad de conjormudade com a legisla-
an vigente, obedecendo a seguinte classificagao geral:

4L

RECHTTAS CORRENTES - LCz&

1. Receita Tributaria sresssersncessness 130 5644 000, 00

b, Receita Patrimonialicesvesessesesssss 13 220 000, 00

9., Receita Industrialesssscecscarossesnns 100, 000, 00

e Recelta g\e Servig:OS.-.....o...--..... Lo 0000000,0(7

5. Transferencias Corrgnté€Sisessssneees. 71e 384, 000, 00

5. Outras Receitas CorreéntédsSieeeceseesse - 9594 000, 00~ 100, 227, 000,

R BCLITAS DE CAPITA

e Qperapogs de Gredito 1. 000, 00
P. dlienagag ce Bens 2. 000, 00
3. Transferencia de Capital 101. 000, 00 104, 000, 00

1004 331s 000, 00

Art. 29- 1 despésa para © exercicio economzco Sinancdiro de 19-
90 € fizada em 100.331. 000, 00 ( CEif MILHOES TREZFENTOS B TRINTA E UM
YIL CRUZADOS NOVOS) ¢ sera realizada de conjformidade com 0s quadros
as dotagoes por orgdos do governo € réspectivas Unidades Orgamenta-
rias, que ficam jazendo parte integranie desta Léi.

Art, 39- Fica o Prefeitp autoérizado, de conformidade com artigd
156, § 89, da Constituigago Federal a:

I - Realzzar, en qualquer més do exercicio Jfinanceéiro, qperagoe
e credito por antecipagao da Receita, para atender a insuficiencia
yig Caixa, limitados no seu total a 25% ( vinte e cinco.por. cento) dg
b espesa total autorizada, de acordo com a Lel 4.320/64..

Art., 49- Revogadas as disposigoes em contrarzo, a presente LEL
lentrara em vigor na data de sua publicagao.” '

19805,
%x%&%fu
Dr. RIVO BUILER Dry ADOLFHO SCHULER NETIC
FPresidente ) Prefeito klunicipal

e e it s i e o o0 o v - —— i i " - - ——— — " w— T m Ae M T T W A T e 4 A e e e W M S U e M e e Sm e ]

¥ 27 DE NOVEYBRC DE ].989 -

Aprova o Crgameénto Pluri
wnal de Invéstimentos para o trie-
nio de 90/92,

ADOCLPHO SCHULER NEITO, Prejeito ‘unicipal de iiontenegro.

Fago saber que a Canara Iiunicipal aprovou ¢ cu.sanciono a sé- !
guinte

L ETI:

Arte 19- 0 Orgamento Flurianual dée Inuestzmentos para 0 triénio
de 1990/1992, em conformidade com o disposto no artigo 165, da Consd

GABINETZ DO FREFEITO WUNICIPAL DE MONTENZGRO, 27 de novembro dj

K]

tecssos e’



>0 o000

tituigqo Federal, prevé a aplicggao de recursos no montante de NCzj
7005400, 000, 00 (SETECENTOS MILHOYS E GUATRCCENTOS MIL CRUZADOS XNOVOS)
assim distribuidos:

NCz# 1,00

DISTRIBUIGAO L.990 | 10991 1.992 TOTAL.

ADMTNISTRAWD

DIRETA 204130, 000 180.270.000 500.000.000 700. 400, 000
10748 20. 130. 000 {280.270.000 500. 000, 000} 700, 400, 000

Aro. 20~ us recursos destinados ao fznanczamento das despesas
de triénio, provem das. seguzntcs origens: .

. . ) Czi 1,00

-

DISTRIBUJAC ORIGEY DOS BECURSOS TOT'AL
FPROFPRIOCS OUTROS

ADUINISTRADAO
DIRETA . 700s 300, 000 100, 000 700, 400, 000

ToTAL _ 700, 300, 000 100, 000 700, 400, 000

Art, 9- 4 realzzayao das Deqpesas de quztaz obedecera, eém cL
da exercicio,-as normas estabélecidas para execugao do resgpéctico O
gamento Anual.

-;-

Art. 49~ Considera~ce automgticamente reajus stado o preoentc or

gamento pelos procedimenios tomados para a exeécugao do Orgcamento A
nuals

).

{ri. 59~ Revogadas as disposigoes em contrario, a presente Lel
entrara em vigor na data dé sua publicagao.

GABINETE DO FREFEITQ MUNICIFAL DE MONTANEGRO, 27 de novembro'
de 1. 9889 ~

Lre RIVO BYHLER Dre ADOLFPHO SCHYLER NETTE
Fresidente Frejfeito Funicipal

NOVENMBRO DE 1,989 .-

4utoriza o ”ybou+1"o !
Municipal a abrir Crédito Especid
2l ate o valor de d”?m 170 C00, 0
e 44 outras providéncias
ADULPHO SCHULER NETTO, Pefeitc, lMunicipal de Montenegro.
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a se-
"LET: '

o



Art, 18- Fica © BKCthlVO Municipal autorizado a abrir Cred1
to Especial ate o valor de NGCz$ 170.000,00 (coﬂno e setenta mil cruy
zados nove s) para pagemento de contas d n\or01c1o anteriores, ex-
clufdas as cue estio sub- judice, as que sdo nulas de pleno direito!
2 as que estlo lrregulares, ou sem utorludeo do ordenador de dss-
pesa.

Art. 2¢~ Para cobertura 4o Crédito autorizade pelo artigo an
terior servira de recurso a re ;ugao de diversas verbas consignadas ho
no orgamento do corrente exerciclo,

rt. 3%- Revogadas as dispOSigSes em contrério, a presente IRT
eatra fa em vigor na data da sua publicaglo.

GABINETE DO PREFDITC U:
de 1989.

#ICIPAL DE MOUTZHNEGRO, 27 de novewnbro

Dr. ADOLFIIO uC’ULuR dBITO
Prefcito IFunicipal

& DEZEMBRC DE 1.9%9 .-

Autoriza o uxccutlvo !
Municipal a cgnceder Puﬁlllos 9
Bltldades e di outras Frovidén-!
clas.,

ADOLPHO SCHULER NETTO, Prefeito Municipal de Montenegro .
¥Faco saber que a Cimara Municipal aprovou e eu sanciono a sed
guinte

L B I:
Art. 10— Fica o Executivo Municipal de lMontenegro autorizsdo
a conceder auxilio as seguintes entidades.

HOME DA EATIDADE HCzh
a) Associacgdo Atlética dog Serv.lunic.-AASSEM.... 2.000,00
b) Asilo Pela e Valetudindrio Bethinia de Taquari 1.000,00
) &s5001aqqo de Pais e Amigos dos LExcepcionais 2.0090,00
d) Hospital 880 Pedro 1.000,00
e) Lar Sagrada Famflia 2.000,00
£) liospital Montenegro 6.000,00
g) Santa Casa de Misericdrdia 2.000,00
n) Socisdade Abrigo e Pdo dos Pobres 1.500,00
i) Sociedade Sio Vicente de Paula 500,00
3 59 Batalnfo de Policia Militar 250.000,00
1) nga Hontenegrina de nutebol 2.000,00
m) Sgecolas de Samba de Montenegro £.000,00
n) Cons.Montenegrino do uan~Eobar do Menor 3.000.000,00
T O T AL tvreeeronasansonesosnesassonansesss NCZH 3,276, OﬂO a0

art, 29- 0 recurso para a cobertura das despesas mencionados
no artigo 1@, sera consignado no orgapento de 1990.

Art. 30~ Revovadqs as diszposicles em coq*rarlo a presente
Lei entrard em vigor na data da sua pub11 anao.

GABINELE DO PRIFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, 12 d= dezambro
de 1989.




P fen/
Dr RIVO BUILER Dr. ADOLFHO SCHYULER MNETT

Prefzito Muniecipal

LeT

Cria a Pinacoteca Pu-
blica Municipal e da outras DPro-
videncias.

ADOLPHO SCHULER WETTO, Prefeito lunicipal deo Hontenegro.
Faco saber que a Cimara “unicipal aprovou e:eu sanciono a se-

guinte

L BI:
Art. 19~ PFica criada a blnacoteoa Piblica. Municipal de Monte-

taria Hunicipal de 2ducagdo e Cultura.

lidade enaltecer o tarbalho artistico de todos quantos se dedicam a
plntura, em todas as suas modalidades, em especial dos plntores mon
tensgrinos.

aquisigfo de obras.

ca *unicipal, composto por cinco uwewbros, escolhidos entre montenegy
nos dotados de boa vontade, desgio de servir e logades as artes.

terd o seu trabalho reconhecido como de alta relevincia, tera a in-
curbéncia de :

a) angariar obras de arte para formar o acerve da Pinacotecy
bem como donativos para a sua manutengao;

blrealizar reunides, horas de arte, festivais, etc., visando
assegurar recursos para bem se desincumbir de sua tarefa;

¢) promover por todos os welos a publicidade da instituigio;
d) resolver quanto as necessidades da Pinacotacaj

sS08 dlSDOﬂlvelg

das obras adquiridas, mencionando todos os dados bogsivais, em 2spe

doacio.

Art. 92~ A presente Led sera regulamentada no prazo de sessel
ta dias, a contar da data de sua publlcacao.

Art., 069- “evogadas as disposicdes em contrério, a presente -
Lei entraré em vigor na data de sua publicacio.

GABINETE DO PREVPEITO MUSICIPAL DE MONTENEGRC, 12 de dezembro
de 1.989.-

C R0 DR/

Dr. RIVO BHH{LER Dr. ADOLPHO SCHULER H©T
Presidente Prefeito Municipal

negro que fun01onara na sede do ¥unicipio e ficard vinculada a secrg

Paragrafo Unico- A Pﬂnqcoteca Piblica Municipal tera por find

t 2. - 3 1]
Art. 29- 0 acervo da Pinacoteca Publica Munilcipal serd formad
do por doagoes, eaquanto nio dispuser de recursos f{inanceiros parn g

Art. 32- Fica criado o Conselho de Awmigos da FPinacoteca Publg

pardgrafo Unico- O Conselho de Amigos referido no "caput",que

a) adiquirir ma terl@ls, obras de arte, etc., dentro dos recup

ATt. 42— A Pinacoteca wantera livro ou fichdrio para registrd

cial o nome do autor, com destanue guondo se tratar Je aguisigao pop

T

0




DE  DEZIMBRO DR 1989 .-

Autoriza o Executivo sunicipal!
a adquirir imdveis de propriedade de'
CLSTIS DANJBIO DB AZEVIEDO e di outras
providsancias.

ADCLPHO SCHUYLER JiTT0, Prefeito Municipal de Montenegro.

=

ago saber que a Chmara Municipal aprovou e eu sanciono 2 se-
L B I:

Art. 19- Fica o Bxecutivo Municipal autorizado a auqquar um !
imbvel de propriedade-de CLOVIS DAUTRIO DI AZE 7500, coastituido de
dois predios de alveparia sob os nfs: 2158 ¢ 2170 da Rua OCsvaldo Arg
nha, com suas dapsnddncias, instalagles e demais bﬁn”oLtorias, e o]
seu respectivo terreno, situado nesta cidade, zona urbana, no cuar-
teirdo 1ornudo pslas ruas: vsva ldo Aranha, Préspero Mottin, Castro’
ilves ¢ Menino Dsus; coma ﬂunerfibla de 9068, O0m (novecentos e sess
ta e oito metros guadrados), medindo 22,00m (vinte e dois metros® d
frente, por 4+,00n (auarenua e aquatrc metros) de f{reunte a fundos ei
com as sepuwntea confrontacdes atuais: froﬁtek ao NQRTE, com a rua

Osvaldo Aranha; fundos ao QJJ, com a Associagao “tlbtlca do Banco dq
Prasilsy por um 1ud0, a LE3TZ, com a Assoclagao Atlética do Banco do

poen

Rrasily e, pelo outro lado a QESTHE, com Maria Isabel Nonnemacher
b b} 3 1 4

vro_3-L, tombado pela Subsecraotaria de uultura da Secretar14 da Zdu-
cagio e ’cultura do Estado do Rio Grande do Sul atrav es da Portaria
28 0L/83.

Art. 22~ Fica, igualmente, o Zxecutivo Wuﬂl“LD“l autorlvddo ﬁ
indenizar o proorletdrlo do terreno avalizado no valor total de HC
170.000,00 (cento e setenta mil cruzados novos) equivalente a 40, 3%
52 BTids
Py iNG

5 12- 0 prazo_ para saldar o valor do imbvel mediard entre 192 4

do com a VdrianO do Mf“.

3 s ld
§ 29~ 0 pagamento a que se, vefere o artigo devera ocomer entré
cg dias 12 e 59 do ma2s d= cotuetonﬂl“, ou do efetivo pagamento.

Art, 39~ Tica, ainda, o 3Zxecutivo Municipal autorizado a fir-
mar a rcapOQtlva Publica dszcritura.

” . B
ra em vigor na data de sua prowuigagac.

HETE DO PREFAITO VUNICIPAL DE HMOHTENAIGRO, 18 de dezembro

> %Y

Dr. RIVO BUIULER Dr. ADOLPHO SCHULER NEITO
¢l Prefeito Sunicipal

*residente

L B/ | , DE 15 DE DEZEMBRO DE 1.989 .-

Dispdes sobre os vencimentos do
FPessoal do V‘wuc1ploJ reajusta 0S Pro -

344

transcrito no Registro de Imdveis de Montenagro scb o n?¢ 99556, do I

janeiro % junho de l990 no total ou em parcelas reajustadas de acog

Art. 4o- evovaduv as dl%pOSlgOpS e COJt“aILO, esta Lei entry

a8 0

o

ventos dos Inativos e Pensdes “das viuvas



dos ,ex-servidores guanicipai
e da outras providencias.

ADOLPHO SCHULEQ H&TT0 , Prefeito Munlcipal de lontenegro .

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a se-

guinte
LEBTI:
Art. 192~ A tabela de remuneragao para o Pessoal do Quadro doj
Servidores Municipais, instiufdo pelo artigo 12 da Lei n® 1.815, de
08,07.59, e consubstanciazdo com a Lei n? 2.358, de 14.09.84, passa a
ser a seguinte:

PADRAQ REMUNERACAO BASICA
01 HNCz» 1.009,79
02 HCzp 1.083,72
03 §Cz$ 1.191,42
O NCz% 1.287,80
05 NCz$ 1.395,50
06 NCz$ 1.503,329
07 HCz$ 1.611,09
08 ACzE 1.718,76
09 NCz$ 1.826,69
10 NCz$ 2.149,82
11 NCz$ 2.580,47
12 NCz# 3.119,03

Art. 29- A remuneracio bdsica, instiufda no artigo 13 da Lei
ne 2.387, de 01.07.85, que criou o Plano de Carreira do Magisterio
Pablico Municipal, passa a ser de HCz} 1.436,07 (hun mil guatrocen-
tos e trinta e seis cruzados novos e sete centavos).

Art. 32- 0 saldrio do Pessoal de Obras (varavel) é fixado em
999,39 (novecentos & noventa e nove cruzados novos e trinta e nove
caentaves).

Art. 42~ Fica o Poder Zxecutivo autorizado a reajustar em 5Qf
(cinguenta por cento) os proventos dos Inativos, as pensags das viuy
vas 4os ex-servidores nunicipais e os dewais ssrvidores nao ampara-~
das pela Lei n?® 1.815, de 05.07.59 e 2,358, de 14.09.84.

Art. 5¢- £ fixado em WCz§ 605,87 (seiscentos e_cincg cruzado
novos e oltenta e sete centavos) a pensao a ser paga as vilvas dos
ex-servidores nic amparados pela Lei n? 1.982, de 07.05.74%.

3w

52

. Art., 62- A tabela de vencimentos do Quadro de Cargos em Co-
missao e Fungoes Gratificadas, instiuido pela lLel n® 2,085, de 07.
12,77, e Lel 2.329, de 21.12.%3, passa a ser a saguinte:

CARGOS B COoMissEo FUICORS_GRATIFICADAS

CC l.....NCz% 1.058,63 ¢ 1.....0C2% 529,32
CC 2v.4e..lNCzH 1.,323,27 FG 2...,.0Czf 661,64
CC 3ev...¥Cz% 1.654,10 FG 3...,.NCz8  £27,05
CC %.....HCZ8 1.96%,91 FG W.... W NC2Z8 992,46
CC Fewea iCzd 2,481,195 FG 5.....0Cz8 1.2040,98
CC 6.....0Cz% 3.308,18 PG 6..4..08C2p 1.655,09
CC 7vesa NCzH 4.135,23 FO 7.....8Cz% 2.057,62
cC 8.....NCzH 5.293,20 FG 8.....NCz% 2,646,560

, Art. 7e- 0 QYuadro de FungBes Gratificadas incorporadas, ins-
titufdo pela Lei ne 2.538, de 05.01.89, passa a ser o seguinte:

FGeveoenasssiCzl 8,02
FG 2eaveessaiCzd 10,71
FG 3eeeneess diCzy 12,51
FG YeuveesesaNCz3 14,31
FG 5..00.--0.NCZ$ 22,3u
FG 6uvvaceseNCz5 31,27
FG Teevevees lzf W4, 87
FG 8.vvvenss liCzd 89,39

Art. 82- 0Os encargos decorrentes da aplicacio da prasente



Lei correrio a conta das dotagdes orcamentdrias proprias.

§ &2

) Art. 90~ Ravogadas as J'spoqlcobs =Yed contxdrlo, a presente
Lei entra ard em vigor na data de sua publicacio, retroagingo seus e-
feitos a 01 de dezembro de 1989,

GABINETE DC PREFEITO MNUNICIPAL DI MONTENEGRC, 15 de dezembr

de 19409
-
Dr. RIVO BUHLER . Dr. ADCLPHO SCHULER WETTC
gsidente Prefeito uun1c1pa1

oec etﬂrlo

2.624 - DE 15 DY DZZEMBRC DE 1989 , -
Cria cargos de Yrofessor do Mg

vlstcrlo Publico.

ADOLERO

Faco saber que a C8mara Municipal sprovou e eu sanciocno a
seguinte

SCEBLER KETTO , Prefeito Municipal de Montenegro.

LEI:

Art. 12~ S3o criadog 15 (qulnze) cargos de P‘KOFDSSOwj para ¢
Plano de Carrelra do “aglotello kublﬂco “unlclbal institufdo pela
Lei no® 2.387, de 01 de Julho de 1985,

Art. 28~ As despesag decorrg >ntes da presente Eei correrio a
conta das dotagles orgamentarlaa proprias.

Art. 39- flevogadas as disposi oas en contrarlo, a presente
Lei entrara em vigor na data de sua publlcacdo.

Fé%TUETm DO PREFEITO MUJICIPAL DI IIONTENZIGRO, 15 de dezem-

bro de 1.989.-
RILLRLer

Dr, RIVO BUHLER DR. ADOLPHO SCHULZR NETTO
Prgsidente Prefeito Municipal

DE 15 DE DDZEMBRO DE 1989.

Autoriza © Exescutive Municipal
a abrir Créditcs Suplementares até. o
1imite de wals 50% da Desmbsa total
auvtorizada pela Lei n@ 2.528, de 09.
12.8&).

ADOLPHO SCHULAR NETTO, Prfeilto Municipal de llontenegro .

Faco saber que 4 Cimara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte
. LET:

Art. 19~ Fica o Bxecutivo Municipal qutori rado, de acordQ
cow os artigos 72, 42 e 43 da Lei Federal n? M4.320/6', a abrir Cré-
ditos Supelmentares zte o limite de mais 50% (cinquenta por cento)k
da Despesa total autorlzaid pela Lei nf 2,528, de 09 de dezzmbro ds
1988, , , ,

Pardgrafo Unico- Servira de recurso para cobertura dos cre

ditos supn Kees : 5 ’
0s supXementares o exeessc de arrecadacio que se verficard no




presente exercéicio e anulagfo parcial ou total de dotagles orcamen
tarias.

Art. 20- Revogadas as dis posicdes euw contrario, a presente
Lei entrard em vigor na data de sua publicacio.

CABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DI MCITENAGRO, 15 de dezem-
bro de 1.989,~

’ ‘f

Dr. RIVO J"MLER Dr., ADCLPHO SCHULER NETTC

Pr@ idente 4/;;;//ﬂ Prefeito lMunicipal
Sec ;tquO

o 2/626 - DE 15 DE DEZEMBRO DE 1989.

Y Altera a redagfoc do caput do artij
/\v go 32 da Lei n2 2.561, de 24.04.89,¢
dé outras providéncias.

ADOLPHO SCHULER NETTO, Prefeito Municipal de Montene-
gro. .

Fago saber gue a Camara Municipal apr.vou € eu sancio
no a seguinte

L E I:

Atrt. 12 - Fica alterada a redagdo do caput do art.3®
da Lei n2 2.561, de 24 de abril de 1989, que passa a ser a seguinte

"Art. 32 - Todas as cedéncias constantes da presente

Lei cessardo no dia 31 de dezembro de 1989, com excegdo de 68 (ses-
senta e oito) servidores gue permanecerao a dlspOSlgaO das entidadeg
até o dia 30 de junho de 1990, impreterivelmente, assim distribuidos

ENTIDADES QUANTIDADE
Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais ...... 05
Escola Beato ROQUE ... iiiiveiienrnsenrnteeannononns 05
Escola Evangélica PIOOTESSO tuerinnnnaennesneeoeen 02
Lar do Menor,Creche Cinco ae Maio,Cheche Panorama, )

Creche Promorar e Creche Vila Trilhos ............. 56
T O T B L ittt ettt ateeesaeesonessassnssenoeeons . 68

Art. 22 - As entidades beneficiadas por esta Lei colpo
cardo & disposigfio do POder Pdblico Municipal vagas para alunos ca-
rentes em numero a ser fixado por Convénio.

sente Lel entrard em vigor na data de sua publicagéo.

. GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, 15 de
dezembro de 1989.

Dr. ADOLPHO SCHUVLER NETTO

Art. 32 - Revogadas as disposig¢Bes em contrédrio, a prg

Prefeito Municipal

tédrio

l° Secr,




LEI N2 2.627 - DE 15 DE DEZEMBRO DE 1.989.

Autoriza o Executivo Municid
pal a abrir Crédito Especial e da
outras providéncias.

ADOLPHOD SCHULER NETTO, Prefeito Municipal de Mantenegra.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sancisna a
seguinte

L ETI:

Art. 12 - Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir
Crédito Especial até o montante de NCz$ 18.000,00 (dezoito mil cru-
zados novos) para atender as disposigSes da Lei no 2.550, de 17 de
marco de 1989, que autorizs o repasse de 10% (dez por cento) da re-
ceita arrecadada através do IVV - Imposto sobre Vvenda a Varejo dsz
combustiveis liquidos e gasosos - ao 592 Batalhdo de Policia Militar

. Art. 29 . Para cobertura do Crédito autorizado pelo arti-
go anterior servird de recurso a redugdo parcial ou total de dotagd-
es orgamentdrias.

Art. 32 . Revogadas as disposigBes em contrario, g presen
te Lel entrard em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MDNTENEGRU, 15 de dezem
bro de 1989. . -

Bad

ADCLPHGO SCHULER NETTO o
Prefeito Municipal

Autoriza o Executivo Munici
pal a receber, como dagdoc em pa-
gamento de divida, uma drea de '
terras de propriedade da sucessig
de J4lio Rosa Machado.

ADOLPHO SCHULER NETTO, Prefeito Municipal de Montenegro.

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte

L EI

Art. 12 - Fica o Executivo Municipal aut.rizado a receber
como dag3do em pagamento, uma drea de terras para instalagso de uma

praga e creche, de propriedade da sucessdo de Jdlio Rosa Machado, mg
dindo um tot 1 de 3.836,10m2, avaliada em NCz$ 80.000,00 (oitenta T
mil cruzados novos), equivalente a 11.216,42 BTNs, localizada no
Bairro Santo Antdnio, nesta cidade, formando quadra entre as seguin
tes ruas: Rua Sig Otilia, onde mede 57m; Rua 14 de Julho, onde mede
66,80m; e rua Clodomiro José Machado, onde mede 6€7,80m; como paga-

mento das dividas dos sucessores, assim discriminadas:

MARIA ANTONIA MACHADO E OUTRDOS:
Imposto Territorial - 1982 3 1989 e
Calgamento de 1987 ........................ ... ... NCz$ 3.115,07




MARLENE CECILIA M. FOPPA:
Imposto Territorial e Predial - 1983 a 1989 e

Calgamento de 1984 a 1987 ......iviieninrrnvnennnens NCz$ 22.850,16
JULIO ALEXANDRE DA SILVA MACHADO:
Imposto Territorial e Predial - 1984 1989......0... NCz$ 20.273,30

SOLANGE HONORINA M. SEVERO:
Imposto Territorial - 1984 a 1989 e

Calgamento de 1984 . ..iuiiniiinnninnreearennnreenens NCz$ 15.939,89
EUNICE MARIA MACHADO KROEFF:

Calgamento de 1989 . ..cuinininrnennneanrtnnnanecocns NCz$ 1.212,00
T O T A L eeeenueeaoae e enee e anneans NCz$ 63.390,42

Art. 29 - Com a presente dag3o em pagamento, ddo-se as '

partes plena, ‘geral, irrevogével e reciproca quitagdo, ficando o
Executivo Municipal autoriz._do a firmar a respectiva escrtitura pd-
blica. ‘

ATt. 32 - Revogadas as disposigles em contrdrio, a presen
t. Lei entrard em vigor na data de sua publicagiao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, 15 de dezem

bro de 1.989.
i8S

Dr. RIYO BUHLER

Idente ) ADOLPHO SCHBLER NETTO
prefeito Municipal

™,

12 Secr

,éi Ne 2.629 - DE 19 DE JANEIROC DE 1990.

Dispde sobre os vencimentos
do Pesscal do Municipio, reajusta
os proventos dos Inativos e Pensd
es das vilvas de ex-servidores mu
nicipais e d4 outras providé&ncias.

Dr. Ubirajara Resende Mattana, Vice-Prefeito, em Exerci

cio.

) Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono
a seguinte

L E I:

Art. 12 - A tabela de remuneragdo para o Pessoal do Qua
dro dos Servidores Municipais, instituido pelo artigo 12 da Lei n?
1.815, de 08.07.69, e consubstanciado com a Lei n2 2.358, de 14.09.
84, passa a ser a seguinte:

PADRAO REMUNERACRQ BASICA
0l NCz$ 1.615,66
02 NCz$ 1.733,95
03 NCz$ 1.906,27
04 NCz$ 2.060,48
05 NCz$ 2.232,80
06 NCz$ 2.405,42
07 NCz$ 2.577,74

! 08 NCz$ 2.750,02
09 NCz$ 2.922,70
10 NCz$ 3.439,71
11 NCz$ 4.128,75
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12 NCz$ 4.990,45

Art. 22 - A remunerac¥o bdsica, instituida no artigo 13
da Lei ne 2.387, de 01.07.85, que criou o Plano de Carreira do Ma-
gistério Pdblico Municipal, passa.a ser de NCz$ 2.297,71 (dois mil
duzentos e noventa e sete cruzados novos e setenta e um centavos).

Att. 32 - 0 saldrio do Pessoal de Obras (varidvel) é fi
xado em NCz$ 1.599,02 (hum mil, quinhentos e noventa e nove cruza—
dos novos e dois centavos).

Art. 492 - Fica o Poder Executivo autorizado a reajustar
em 60% (sessenta por cento) os proventos dos inativos e as pensdes
das vidvas dos ex-servidores municipais e dos demais servidores
ndo amparados,pelas Leis n2s 1.815, de 05.07.69 e 2.358, de 14.09.
84.

Art. 52 - E fixada em NCz$ 969,39 (novecentos e sessen-
ta e nove cruzados novos e trinta e nove centavos) a pensfo 3 ser
Paga as vidvas dos ex-servidores n#o amparadas pela Lei no 1.982,
de. 07.05.74.

Art. 62 - A tabela de vencimentos do Quadro de Cargos
em Comiss8c e Fungfes Gratificadas, instituida pela Lei ne 2.085,
de 07.12.77, e Lei 2.329, de 21.12.83, passa a ser a seguinte:

CARGO EM COMISSAO FUNCOES GRATIFICADAS

CC 1 ....NCz$ 1.693,81 FG 1 NCz$ 846,91
CC 2 ....NCz$ 2.117,23 FG 2 .... NCz$ 1.058,62
CC 3 ....NCz$ 2.646,56 . FG 3 .... NCz$ 1.323,28
CC 4 ....NCz$ 3.175,86 FG 4 .... NCz$ 1.587,94
CC 5 ....NCz$ 3.969,84 FG 5 NCz$ 1.984,93
CC 6 ....NCz$ 5.293,09 FG 6 NCz$ 2.646,54
CC 7 ....NCz$ 6.616,37 " FG 7 NCz$ 3.208,19

8 ....NCz$ 8.469,12 FG 8 NCz$ 4.234,56

Art. 72 - 0 Quadro de FungBes Gratificadas incorporadas,
instituido pela Lei n? 2.538, de 05.01.89, passa a ser o seguinte:

FG 1 ..NCz$ 8,48
FG 2 ..NCz$ 10,17
FG 3 ....NCz$ 11,88
-FG 4 ....NCz$ 13,59
FG 5-....NCz$ 21,22
FG 6 .NCz$ 29,71
FG 7 ..NCz$ -~ 42,44
FG 8 . NCz$ -~ - 84,88 -

Art. 89 - Os encargos decorrentes da aplicagso da pre-
sente Lei, correrfoc & conta das dotagBes orgamentdrias préprias.

v Art. 9) - Revogadas as disposig@es em contrdrio, a pre-
sente Lei entrard em.vigor em data de sua publicagdo, retroagindo
seus efeitos a 01 de Jjaneiro de 1990.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, 19 de ja-
neiroc de 1990. -

-

Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA

Pr. RIVO. BOHLER Vice-Prefeito, em exercicio

sidente

MARCIO L ;

19 Secrefério

/ZEI N2 2.630 - DE 19 DE JANEIRO DE 1990.

Altera a Lei no 2.626, de 15.12.
89, que cede servidores a diversas en-
tidades.




\

Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA, vice-Prefeito, em Exercicig.

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono
a seguinte

L ETI:

Art. 12 - Fica acrescida a Lei n2 2.626, de 15 de dezem-
bro de 1989, a cedéncia de uma servidora para o Cartdrio Eleitoral
desta desta 312 Zona até a data de 31 de dezembro de 1990, imprete
rivelmente. : -

Art. 29 - Revogadas as disposig@ies em contrdrio, esta Lei
entrard em vigor na data de sua publicacg#o.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, 19 de janei
ro de 1990.

C:T]%fQUOCQE%CiQQQ%/

Dr. RIVO BUHLER
ident d// Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA
ULLER

Vice-Prefeitp, em exercicio

:

MARCIO
19 Secretério

/ LEI Ne¢ 2,631 DE 16 DE FEVEREIRCO DE 1.990 .-

DispGe sobre os vencimentos d¢
Pessoal do Municipio, reajusta os pig
ventos dos Inativos e Pensoes das viy
vas dos ex-gervidores municipais e qa
outras providencias.

ADOLPﬁO SCHULER NBEITC, Prefeito Municipal de Montenegro .

. Fago saber que a Cédmara Munlcipal aprovou e eu sanciono a
seguinte
LET:

Art. 19~ A tabela de remuneragao pars o Pessoal do Quadro
dos Servidores Municipais, instituidos pelo artigo 12 da Lei n? 1.8
15, de 08.07.69, e consubstanciado com a Lei n2 2.358, de 14.09.84,
passa a ger a saguinte:

PADREO REMUNERAGAO BL{SICA
01 NCz§ 2.746,62
02 NCz$ 2.947,71
03 HCz§ -3.240,65
ol NCz$ 3.502,81
05 NCz§ 3.795,76
06 NCz$ L4.089,21
oy iCz$ W.382,1%
08 , NCz§ W.675,03
09 NCz§ %4.968,59
10 NCz$ 5.847,50
11 §Cz$ 7.018,87
12 NCz$ 8.483,76

Art. 29- A remuneracao bésica, institufda no artigo 13 dg
Lei n¢ 2,387, de 01.07.85, que criou o Plano de Carreira do Magistg
rio Piblico Municipal, passa a ser de NCzd 3,906,11.(Tres mil, nove
centos e seis cruzados novos e onze centavos). ,

Art. 32- O saldric do Pessoal de obras (varidvel) € fixadp

em NCz$ 2.718,33 (Dois mil, setecentos e dezoito cruzados novos e
trinta e tres centavos).

70% (setenta por cento) os proventos dos Inativos, as pensoes das

Art. 49~ Fica o Poder Executivo autorizado a reajustar eﬂ
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Kiﬁvas dos ex-servidores municipais e os demais servidores nzo: ampad
ados pelas Leis n9%s. 1.815, de 05.07.69 e 2,358, de 14.09.84,

Art, 52~ £ fixado em HCz$ 1.647,97 (Hum mil, seiscentos e
quarenta e sete cruzades novos e noventa e sete centavos) a pensio d
ser paga as viuvas, dos ex-servidores nao amparadcs pala Lei n? 1,981
de 07.05.84%,

- Art, 69~ A tabela de vencimentos do Juadro de Cargos em Cd
missdo e Fungdes Gratificadas, institufdo pela Lei n? 2.085, de 07,
12.77, e Lei n2 2,329, de 21.12.83, passa a ser a seguinte:

CARGO EM COMISSEQ FUNGOES GRATIFICADAS

CC lno-cooNCZﬁ?) 2.879,“‘7 FG 1.....NCZ‘$ lg‘f39,73
CC 2.0.10.NCZ$ 3o599’29 FG’ 2.0-..NCZ$ 10799,6)4‘
CC 3eeess.NC28 4.499,15 FG 3.....NCz8 2.249,57
CC HuseseNC2®  9.398,96 FG Y.....NC28 2,699,548
CC Bueee..NC2§  5.748,72 . FG 5.u...NCz$ 3.274,36
CC Gensne NCzE 8,998,295 FG 6..4..8C23 4.499,12
CC ZeessesNCzd 11,247 ,B82 FG 7vs0..NC28 5.623,91
CC B....,.8C28 14.397,50 FG 8.....1Cz3 7.192,75%

. ~Art, 72~ 0 Quadro de Fungdes Gratificadas incorporadas, if
tituido pela lel n? 2,538, de 05.01.89, passa a ser o seguinte:

PG lou-o..u N’CZ$ 8,06
FG 2.0.--.0 NCZE“D 9,67
PG 3oun‘omo I\:CZ\E 11,29
FG‘ L”oo'lo-- NCZ‘$ : 12,92
FG 5_0-0.1.-' HCZ$ ,20,16
FG 6.eenses NC2gt 28,23
PG Zeeensss HNCz3 40,32
FG 8.0&5‘0- E‘CZQ 80,624‘- ‘ ; N
Art, 82- Os encargos_decorrentes da aplicagfio da presente

Lei correrdc a conta das dotagles orgamentarias proéprias.

. Art. 99- Hevogadas &s disposigdes em contrdrio, a presenté
Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus e-
feitos & 1¢ de fevereiro de 1990. .

. GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MOWTENEGRO, 16 de feve-
reiro de 1990. . . o

Dr. RIVO BUHLER .
Presidente . ) Dr.ADOLFHO SCHULER NETTO

2)/f Prefeito Municipal

. M{RCIO WOLLER
12 SscretArio

LEI N9 2.632 - DE 17 MARCO DE 1990 .-

/) DispOe sobre os vencimentos do !
Pegsoal do Municipio,,rgajusta 08 .provent
tos dos Inativos e Pensoes das viuvas dof

) ex-gervidores municipais e da,outras prot
o *  videnciass é;i:/ v

‘% Dr. UBIRATARA RESENDE MATTANA, Prefeito Municipal de Mon-

tenegro. R
; Fago saber gue a Camara Muniecipal aprovou e eu sanciono a

seguinte
!E:I.

. Art, 12- 4 tabela de r¥emguneragio para o Pessoal do Qﬁadrc
dos Servidores Municipais,‘institu?do pelo artigo 12 da Lei ne 1815,




a & ger a seguinte:

PADRAO REMUNERACKO BASICA
0l NCz . g .

Fe 08.07.69, e consubstanciado com & Lei n? 2.358, de 1%4.09,84, pas-

0o,
02 NCz§  5.158,49
03 NCz$ 5,671,114
ol ' NCz§  6.129,92
05 - NCzd  6.642,58
06 .. NCz%  7.196,12
07 A NCz§  7.668,76
08 NCzg  8.181,30
09 oo NCzg  §.695,03
10 . NCz$ 1€.233,13°
11 o NCz§ 12.283,02 °
2, NCz3 14.846,58 -

Art, 29- A remuneragdo badsica, institufda no artigo 13 da !
Lei n2 2.387, de 01,07.85, que criou o Plano de Carreira do Magiste-

rio Piblico Municipal, passa a ser de NCz§ 6.835,69(seis mil, oitoe

tos e trinta e cinco cruzados novos e sessenta e nove centavos).

: Art. 39- 0 saldrio do Pessocal de Obras{varidvel) é fixado '
em NCz 4.757,08(Juatro wmil setecentos e cinguenta e sete cruzados'
movos e oito centaves).

Art. 42- Fica o Poder fxecutivo autorizado a reajustar em
75%(setenta e cinco por cento) os proventos dos inativos, as pensoes
das viuvas dos ex-servidores municipais e ¢s demais ‘servidores nfo !
amparados pelas Leis nfs. 1.£15, de 05.07.69 e 2.358, de 14.09,8%4,
Art, 59- K fixada em NCz$ 2.883,93(Dois mil, oltocentos e !
oltenta e tres cruzados novos e noveta e tres centavos) & pensio a !
ser paga as viuvag dos ex-servidores nao amparados pela lei ne 1.982
de 07-05-7“’0 . N . o a ’ + T

. Art. 62- A tabela de vencimentos do Quadro de Cargos em Cot
migsdo e Fungles Gratificadas, instiufdo pela Lei n? 2,085, de 07.12
77, e Lei n2 2,329, de 21.12.@3, passa a ser a seguinte: -

RG OMISSIC FUNCOES GRATIFICADA '
CC 1l..... NCz% 5.039,07 FG lee... NCZ$  2.519,54

CC 2..... NC2}  6.039.76 FG 2.4... NCz3 3.149.38
CC 3usees NCz§ 7.873,51 FG 3..... NC25 3.936,76
CC Yasees WC2P 9.448,18 FG Y.veee NCzP 4,724,09
CC 5v.v., NCz3 11.810,26 FG Sevee. HCzp 5.905,13
CC buueu. NC2§ 15.746,90 FG b..... NCzE . 7.6730547
ce 70..00 NCZ@ 19q683,69 - G 7--¢-- ch%f“ 9.841;85
CC Bueows NC2§ 25.195,63 FG Bevwso HCzZ$ 12.597,82

Art. 79- 0 Quadro de Fungles Gratificadas incorporadss, ing
titufdo pela Lei n2 2.583, de 05.01.89, passa a ser o seguinte: 1
FG ls--‘. NCZ% 7,66 o

TG 2eaneon NCZ$ 9’19 v

FG’ 30.... NCZ$ 10,73

PG Y4euwe.s NC23- 12,27

FG Jeseso NC2® 19,15

FG 6..... NC2z8 - 26,82

PG 7'}_-‘- NCZ@ 38,30 ) -

FG 800;&.NC?$ ! 76’61

Art. 89- Os encargos decorrentes da aplicagdo da presente
Leil correrac a conta das dotagoes orgamentarias prdprias.

Art. 92- Revogadas.as disposigles em contrario a presente
Lel entrara em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus e-
feitos a 12 de marcgo de 1990. '

GABINETE DO FREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, 17 de margo

de 1990.

Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANH
Prefeito Municipal
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. MERCIO Mq*i,éa/u

12, Becretdgrio

LEI N9/ 2,633 = DE 10 DE ABRIL DE 1890 4~

Denomina Rua ORLANDO D40
DT ALBRECHT um logradouro pu
blico.
Dre UBIBAJARA RESEIDE MATTANA, Prejeito Eyunicipal de ontenegro.
Fago saber gue o Camara unicipal aprovou e eu sanciono a seguin
LEI:
,Arte 10- Fica denominado rua ORLANDO nauor A;JHHKME’O logradouro
publico conhecido como rua 2(dois), no Bairro Sgo Paulo. :

> . " L4 r'd
Arte 22- 4 placa indicativa contera, alem do nomé, 08 dizerdgge "
Abnégade servidor municipal.
. I3 3 ~ ’ »
Arts., 39~ Revogadas as disposigoes em contrario, a presente IET
entrara €m vigor ng dataq de sua promulgapao,

GABINETE DO FREFEITO NUNIQIFPAL DE HONTENITGRO, 10 de abril de 1990

-
Dr, HIVO BUYIILER

Hresidente § [///
. [ILARCTO 22t G

19 Secretarfio

= -~ —— ......_-....-—......._._..__.g._........._......-...---_-....‘-...._..._.._._...-__-....—--..__-...

LET No f2.63% - DE O4 DE MAIO DE 1.9%0 .-

Beorganiza e Cosol}

Reo les 31.974 |94 da a Estrutura Adminigtrativa da Pr%
feitura Municipal e daoutras Provi
dencias,

Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA, Prefeito Kunicipal de Montenegro.
Fago saber que a Cimara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte

LEI:
Art. 12 - 4 organizacg3o administartiva da Prefeitura Muniecipal p#g
sa & ser estabelecida pela presente Lei. . . -

CAPITULO I
Da Organizag@io Geral

Arte 22 - A Prefeitura Municipal de Hontenegro, para.dar cumpri-
mento as fungdes de sua competencia, estabelecidas pelas legistacdes
em vigor, fica constituida dos seguintes oOrgios:

1. Gabinete do Prefeito, composto por:
1.1l. Secretaria 8eral; . i
1.2. Procuradoria Geral do Munic{pio;
1.3. Assegsoria de Planejamento e Coordenagdo;

1.%. Assessoria de Comunicacgio;

L 2e Secretri%~Mhnicipal-dQJViéqio e Servigos Urbanos;

3. Secretaria Municipél*de‘ObrﬁsJPﬁblicas;




4. Secretaria Municipal de Educagdc e Culturaj

5, Secretria Municipal de Saude e Meio Ambientej,

6. Secretaria Municipal da Fazenda; ' . \

7. Secretaria Municipal de Administragdo_e Recursos Humgnosj
&, Secretaria Municipal ds Agricultura, Industria e Comercio;
8. Departamento de Agdo Socialj '
10. Subprefeitura.

palsy que funcionarao como drgaos de Cooperagao, para o estudo de
problemas que digam respeito aos diversos setores socio-economicos!
do Municipio.

Pardgrafo Unico - Constituirdo orglos de cooperagdo:
1. Conselho Municipal de Urbanismoj

2, Conselho Municipal de Transporte e Transite;

3. Conselho Funicipal de Turiswo;

4, Conselho Municipal de Desportos;

5, Conselho Municipal de Educagdo;

.6, Conselho Municipai de 5efesa ao Meio Ambiente.

Art, 42 - Fica integrada a egtrutura da Prefeitura Municipal de'!
Montenegro - Orgios de Cooperagao -~ a Junta de Servigo Militar, com
a competéncia e organizagdo estabelecidas na legislagao em vigor.

Art, 52 - Osg Secretarios Municipais, os Assessores de Plane jameq
to e Coordenagio e de Comunicagao, o Procurador Geral do Municipio,
o Diretor do Departamento de Agao Social e o Subprefeito sao auxili
ares diretos:do Prefeito, aos gquaig compete assessorar o Chefe do B
xecutive nos assuntos pertinentes as atividades das respectivas Se-
cretarias e/ou Departamentes, bem como orientar, supervisionar e cg
ordenar os trabalhos desenvolvidos nos Orgaos que dirigem.

CAPITULO II
Das Finalidades e Organizagles de Servigos
SECXO I
_Do Gabinete do Prefeito
" Art, 69 - Compaém'o'Gabigete do Prefeito :

I - Secretaria Geral, inmcubida de pregtar colaboragdo e assistép
cia imediata ao Prefeito no concernente as fungoes politico-adimini
trativas, cabendo-lhe, especialmente: :

a) coordenar as relagdes do Chefe do Executivo com autoridades;

b) facilitar os entendimentos e contatos entre o Prefeito e o pg
blico em geral; , . _

¢)_informar o chefe do Exdcutivo sobre a opiniao da comunidade ep
relacio a politica administrativa adotada; :

d) receber e preparar a correspondencia do Prefeito;

e) preparar despachos determinados pelo Prefeito; R

£) promover diligencias e solicitar informagoes necessarias ao eg
minhamento ou decisao de assuntos_da_compgtencia do Prefeito;

g)‘qanter contatos com outros orgaos publicos e privados quando
necessario; - : .

nh) executar outras tarefas atinentes aos servigos préprios da Se
cretaria Geral.

lhe'sig conferidas, contara, em sua estrutura interna, com o seguin
te Oorgao: - .o

1 . Secio de Atividades Auxiliares.

II - Procuradoria Geral do Municﬁio, que ten por finalidade .preg
tar assessoramente em assuntosd de natureza jurfdica, bem como maté-
ria legislativa em geral, cabendo-lhe:

Art. 3 - A Preféitura Municipal podera orggni&ar gonselhos Muniel .

§ Primeiro - A Secretaria Geral, para desempenho das fungSes gquel.




a) verificar a exatidao, sob 0 aspecto juridico, das leis e ou-
tros atos do Governo Munieipal; -

b) preparar e acompanhar expedientes judiciais, nos quais seja |
parte interessada a. Prefeitura; -
¢) examinar e breparar projegos—de-le% de iniciativa do Prefeitg
e acompanhar sua tramitagao na Camara de ereadores;

feitura;

e as determinagdes do Prefeito; - »
f) emitir pareceres e informagdes sobre questdes que envolvam ag
pactos juridicos, submetidos ao seu exame; .
g) atender a consultas formuladas pelos demais orgaos da Prefei-
tura, em assuntos de sua competencia; N
h) organizar e manter atualizada a legislaQQO»municipal, estadu-
al e federal, bem como ocutros documentos necessarios ao desempenho
das atribuigoes da Procuradoriaj : o ’
i) assessorar o Chefe do Executivo na celebragag de convénios,
contratos e outros atos dos guais participe o Municipio; ‘
. J) preparar e acompanhar og ingueritos administartives e singi-
cancias; .

1) acompanhar os processos no Poder Judicisrio.

gOes que lhg sa¢ conferidas, contara, em sua estrutura interna, com
0 seguinte OTgao: '

1 - SegBo de Atividades Auxiliares.

11I- Assessoria de Planejamento e Coordenagdo, incumbida de ass
sorar o Chefe do Poder “xecutivo em assuntos relativos ac Plano gde
4¢ao do Governo, bem como materia de Planejamento Organizacional, ¢
bendo~lhe: '

a) realizar estudos para a integragao do planejamento municipal
40s programas estaduals e nacionais de desenvolvimento, considerandd
as necessidades e recursos existentes; )

b) elaborar e coordenar o pidno plurianual e ag diretrizes orga
mentarias;

c) coordenar, com bage no plano de diretrizes orgamentarias, o!
orgamento anual do Munidpio e encaminhar os elementos necegsarios a
Secretaria Municipal da Fazenda para sua elaboragdo;

d) coordenar pedidos de abertura de créditos adicionais e emitit

d) estudar e elaborar prejetos de decretos e regulamentos da Prﬁt’f’

e) preparar, fundamentadamente, vetos de>projetos—de-lei, confon’

§ 2¢ - A Procuradoria Geral dO'Munidéio, para desempenho das fud
~ - -

parecer sobre os mesmos; )

e) examinar os reflexcs financeiros dos frojetos—de-leis e decr
tos que afetam a receita ou despega do Munieipioc; B
f) promover estudos com relagao aos gastog dos diversos getores
vigsando o acompanhamento da execucgio orgamentaria e a elaboracic d
graficos estatisticos; - . : .
: g) promover estudos e pesguisas referentes a organizagio dos se
vigos publicos municipais que tendem a estabelecer normas geraig, r{
lativas a técnicas e métodos de trabalhos.

§ 39 - A Assessoria de Planejamento e Coordenagéio, para desempe
nho das fungdes gue lhe sao-conferidas, contara com og seguintes or
g80s em sua estrutura interna: 4 :

T

1 . Unidade de Projetos Bspeciaig;
2 . Unidade de Organizacio e Mdtodos.

IV - A Assessoria de Comunicag@e; incumbida de Assessorar o Chet
fe do Executivo nas atividades de Comunicagao, cabe, entre outras,
as seguintes atribuigdes: ' '

_a) plane jamento, organizagio, produgdo, edigdo, diregdo ou supef
visao de servigos tecnicos relativos_a atividade de comunicagio, dg
senvolvidos no awbito da administragdo municipal, de forma a colabg
Tar no aperfelgoamento dos servigos prestados, na manutencdo da boa
imagem da instituigdo e do Municipio, na promogio do bem comumy na




— -

informagdo do publico em geral e no desenvolvimento integrado da co-
munidade, de acordo com os principios eticos e tecnicos que devem !
nortear a fungao; ) :

b) coleta e elaboragic dennoticias ¢ outros materiais jornalfsi
ticos e seu encaminhamento para veiculagao _ou.circulagdo;

¢) planejamentQ, produgdo ou supervis@io de pegas jorpalfsticas
publicitarias ou graficas, bem como de vampanhas publicitarias, ou
de iniciativa da Administragaoc Municipal; _ _

d) planejamento, produgao ou supervisao de pegas de comunicagag
de carater educativo, informative ou de orientagao social desencadg
adas pegla Administragao Municipal, visando a divulgagac de novos sep
vigos a comunidgde, Q chamamento para @ pagamento de tributes, a in*
trugao sobre saude publica, apreservagdo do patrimdnic e agdes semg
lhanteg, entre outras; ‘ -

e) aux{lio tecnico aos diversoscsetores_da administragso no a-
tendimento de suas necessidadgs de comunicagao interna e externa;

f) publicagdo, quando vidvel, dos planos e metas de Administrg

a0, com o,gR;etivo de augscultar a opiniio publica e de favorecer o
é%eiso as informagoes por parte da comunidade;

. gl<colaborar na execuiao e supervisao de pesquisas junto a opid
niao publica, visando a coleta de dados para o planejamento adminig-
trativo; St . . :

h) assessorar a Administragdo, oferecendo gubsidios técnicos &
elaboragao do planejamento municipal, bem como as campanhas, proje-
tos, programas ou planos de atividades de alcance piblico;

i) encaminhamento e gupervisao_de textos legals, notas e despa-
chos oficiais destinados a divulgagfio por parte dos velculos de comy
nicagao, tendo em yista a corregao, a padronizagdo e a adequagaoc teg
nica na apresentacac dos originais; . . .

i) preparagdo e supervisdc de originais destinados a impressao
como formularios, materiais de expediente, folheatos informativos, !
cartazes, anunclos e outros que levem a indentificagdo da Administrg

e & boa apresentagac de pegas; Ce

. 1) colaborar no atendimento dos profissionais de comunicagdo, '
agencilas e velculos, prestando-lhes o aux{lio técnieoinecessario ao
adquado desempenho de suag tarefas; . .
. m) prestar suporte técnico de comunicagic e auxiliar na divulgg
gao dos.eventos que integram_o calendario oficial do Munic{pio;
.. 1) colaborar na avaliagao do atendimento gue esta sendo dado adg
publico, nos diversos escalOes da Administracio, fornecendo suges -
tBes para a melhoria contfnua dos servigos.

§ 42 - A Assessoria de Comunicaglo, para desempenho das fungdes
que lhe sac_conferidas.contara, em sua estrutura interna, com os sed

guintes orgaos:
1. Segdo de Recepgdo; .
2. Segdio de atividades Auxiliares.

SEGX0 II

-

Da Secretaria Municipal de Viag&o e Servigos Urbanos

ATt, 7° - A Secretaria Municipal de Viagdo e Servigos Urbanog
tem por finalidade executar ag afividades relacionadas s manutengio
das estradas vicinals, vias publicas e servigos urbanso cabendo-lheg:

a) estudar e projetar a construgio e conservagio de estradas 4
rodagem e de vias publicas, bem como orientar e fiscalizar a sua ex
cugdo; . . - . o, .
b) manter servigos de limpeza publica, promovendo, coocrdenando
e controlando a sua execugdo; ,

¢) centralizar a supervisionar os seryigos de tranporte da Prg
feltura, executando atividades de manutengdc e reparagio de veiculos
e maguinas da municipalidade; .
d) manter servigo de pedreira, promovendo, coordenando e contrg

-~

lando a sua execugao; -

. e) manter servigo de composigdo asfdltica, promovendo e coordg

gdo Municipal, visando a padronizagio visual, a adequagdo da linguagdem

-
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ando a sua execugdo;
£) encarregar-ge da construgao de 1nstalagoes destinadas a com#
oragoes civicas e festividades populares.

Paragrafo Unico - 4 Secretaria Municipal de Viagdo e Servigos ﬂ
mrbancs, para desempenho das fungoes que lhe 3ao0. .conferidas, contari
em sua organizagdo es*rutural, com os seguintes Orgios:

1. Departamento de Estardas de Rodagem;
2. Departamento de Uficinas e Garagens;
3. Diretoria de Limpeza Publica;
L, Diretéria de Usina de Asfalto;
5. Direteria da Pedreiraj

Segao de atividades Auxiliares;
7; beﬂao de Portaria e Servigos Yerais.

S&QEO II1I
Da Sécretaria Nuniclpal de Obras Publicas

Art, 82 ~ A Secretaria Municipal de QObras Publicas tem por fina-
lidade executar as atividades relag¢ionadas com obras publicas em ge
ral, cumprir o Plno Diretor e os Coédigos de Posturas e de Obras do
Wuniclplo, cabendo~lhe:

a) estudar e elaborar projetos de edificagCes, obras de arte, &
gsistemas de pav1mentagao @ outros, bem como executar e fiscalizar og
servigos respectives;
‘ % figcalizar as obras que forem realizadas sob © regime de em~
preitada;

c) examinar e aprovar projétog:dez comtrdgoes partlculares e fig
calizar a sua eXxecugao;

d} realizar estudos e_planejamentos urban{sticos;

e) planejar a contrugao de pargues, pragas e jardinsj-

f) executar e fiscalizar o servigo de iluminacgfo piblicas

g) executar ou fiscalizar, no que couber, o3 servigos de transi
to de vefculos no Munic{pio; »
h) fiscalizar os servigos rodovidrios municipais, bewm como outnﬁ
servigos de transporte coletivo urbanc e de taxi; ' )

g planejar e orientar o Plano Diretor do Munic{pio.'

§ 12 - A Secretaria Municipal de Obras Publicas tem a _seu encap
go, ainda, a administragio do Parque Centendrio, do Cemitério e do
Bainedrio hunic1pal.

§ 20 _- A Secretaria Muniecipal de Obras Publicas, para degempenh¢
das fungdes que lhe s&o gonferidag, contara em sua organizagao estr¥
tural, com os seguintes orgaos:

1. Departamento de (bras e “dificagoes,

2. Diretoria de Fiscalizaqao de Obras e Posturas;
3, Diretpria de Saneamanto e Urbanismoj

4, Diretoria de Transportes;

5. Diretoria de Telefonia e Iluminagioj;

"6, Segdo de Administragdo do Cemiterio;

7 Segao de Administracio do Parque Centenario,
3. Segdo de Desenho;

9. Secido de Atividades Auxiliares.

SEGKO IV
Da Secretarla Yunlcipal de Educagio e Cultura

Art. 92 - 4 Secretaria Municipal de Educagio e Cultura tem por
finalidade  promover, coordenar e exegutar as atividades pertinente
ao ensino, a educacio, ac desportc e 2 cultura no munic{pio de Mon-
tenegro, zelando pelo cumprimento dos respectivos programas, deven-|.
do, para tanto:

a) planejar e coordenar a execugdao do Plano Municipal de Educa-
¢30,_ articulado com as diretrizes estaduais e federais;

b) estimular e promover atividades tecnlco-demagogicas e de aty
e de atuallzagao para © corpo docente e administrativo das escolas,

owr




c) promover as atividades relativas a integracdo da crianga no
meio fisico e socialj

d) fazer executar as lels e resgulamentos do ensino;

e) efetuar o controle da rede escolar;

f)} realizar estudos ¢ encaminhar ao Congelho.Municipal de Educg
gao propostas referentes a criagao, ingstalagao, transformagdo, ces-
sagio de atividades ou extingio de escolas municipais, visando ateg
der a demanda do alunado;

f) organizar e manter atualizado o reglistro de estabelecimentod
municlpals de ensino;

h) programar e executar programas suplementares de allmentagao
assistencia a sadde, atividades desportivas e culturais em &mbito eﬁ
colar, bem como gerir programas de transporte e material escolar;

i) buscar integracga¢ dos processos culturais identificados no
Municipic de Montenegro de modo a, dinamicamente, preserva-los acom-
panhando ¢ estimulando sua evolugao,

j) promover a execugao de atividades recreativas e desportivas

1) valorilzar a cultura e preservar a memdria histérica do Muni4
clpio,

m) preservar os valores hlstoricos, coletando-os e documentan-
do-03;
n) conservar, pesuuisar e exXpor O acervo hlstorlco,e geografic#
com finalidades de estudo e pesggquisa;

_§ 19 - A Secretaria de Educagdo e ,Cultura, para desempenho das
fungdes que lhe sio copferidas, contara, em sua organizagdo estrutu
ral, com 0s seguintes orgaos:

1. Departamento de ?ducagao,

2. Departamento de" Culturas;

3. Diretoria de Desporto;

4. Diretoria de Biblioteca Piblica Municipal;

5. Diretaria do Museu Higtdrico Munic1pal,

6. Segdo de Atividades Auxiliares,

7. Setor de Arqulvo Histrico e ueovraflco Nunicipal,
8. Setor de Pinacoteca Piblica Munic ipal;

9. Setor de Assistenc1a ao Bducando,

§ 22 - Plcam lntegrados, ainda, na estrutura da Secretaria Mun, F
cipal de BEducacio e Cultura todos os estab91901mentos que mantém a-
tendimento a crianga de O-a sels anos.

Art. 10 - A Secretarla Municipal de nducagao e Cultura tem a séu
encargo, também, a administragio do Auditorio do Centro Cultural, gi
nisiog de esporte e praqas esportivas.

‘ S“gKO v -

Da Secretaria Municipal da Salde e Meio Ambiente

Art. 11 - & Secretaria jvrun1c1pal da Saude e Meio Amblente tem
por finalidade desenvolver a’ poiitica de saude no Munieipio, gxercen
do atividades que visem buscar golugles ‘para © problema de Saude dog

municipes, cabendo-lhe:

a) exercer atividades destinadas a atsnder aspectos de sauue dps
municines principalmente da populaqao carente;
b) elaborar e executar programas a populacgdo economlca e sociall
mente desassistiday preveninde e sanazndo problemas de saude
¢) executar tarefas.de seguranga epidemiologica, sunltarla e !
amblental, de acordo com a legislagao vigente;
d) executar serviges de per{cia médica do servidor municipalj;
g) executar programas de atendimento dgscentralizado, med1co~o
1ontolo ico, visando o atendimento a populagio periferlca,
% coordenar e executar o servigo dc transporte de pessoas utTL
Fes de ambulénciaj

g) coordenar a manutengdio de convdnios com Srgidgs governamen-
tais e/ou entidades, visando melhorar a assistencia médico-odontolg

Q
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gica da populagio; . o .
- h) programar e executar programas de planejamento e breserva-
¢ao do meio ambiente.

2 &4 . . ) P 4
Pardgrafo Unico - A Secrgtarla.Munlclgal.de Saude e Meio Argbit
ente, para desempenho das fungdes que lhe sao conferidasg, contara,
ém sua organizacso estrutural, com 0s seguintes orgios: '

Diretaoria de Satde; i
Yiretoria do Meio Ambiente e Programas Sanitdrios;
Seryigo de Atendimento Ambulatorial e Auxiliares;
Segio de Acompanhamento de Convenios;
§ gegao ge_igrt@r;g e‘fervigps Gerais.

it.eiﬁoz is a%g%gﬁaggs 3§léé%§2%iria Municipal de Saide e Me;
¢ Axbiente serao desenvolvidas por administragiao direta ou mediante
acordos, convenics.ou contratos com entidades ‘de direito publico ou
privado, quando for o caso. .

. Art. 13 - A Secretaria Municipal da Savde e Melo Ambiente exey
cera suas fungles, tanto quanto possivel, de forma coordenada com
outros orgdos publicos ou privados que desenvolvam atividades afins

. Art. 14 - 4 Sedretaria Municiral da Saude e _Melo Ambiente se-
guira os prine{pios g lormas emitidos na legislacdo federal e esta
al fixadas para a polltica(de saude ou dela decorrentes, observadas
8s peculiaridades do Municipio., .

SEGRD VI
Da Secretaria Municipal da Fazenda

Art. 15 - 4 Secretaria Municipal da Fazenda tem por finalidads
promover, orientar, coordenar, supervisionar e executar ag ativiga-
pertinates a politica.financeira do Municpie, devendo, para tanto:

a) promover a gxecugao dos servigos relacionados com a receit:
e a despesa do Municipioc; -

bg manter o contreole da @xecugac do orgamento e das alteragde$
que ocorrem, .

c) orientar e controlar, na parte financeira, a execugdo dos |
contratos ou convenios que a Prefdtura Mantenha ou Vvenha a manter !
com terceiros; : :

d) manter cadastro atualizado dos contribuintes da muniecipalj

Fw o
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dade;

tas por diferentes organismos fiscaligadores; .

£) breparar planos de imglantagao ou reforwma tributaria;

g¢ Propor abertura de creditos adicionaisg; P

h) elaborar, de acordo com as instrugdes do orgao competente,
& proposta anual do orgamento do Muniefpio; )

i) conceder alvaras para o funcionamento de estabelecimentos
comerciais, industriais e de Prestacao de servigos, uma vez satisfe,
tas as exigéncias legals, bem como verificar as condi¢des em que se
encontram e o cumprimento de S€us devereg para o fisco municipal ;

J) exercer a fiscalizacg8o dos estabelecimentos comerciaig, ip
dustriais, de prestagaoc de servigos,:ambulgntes, qulosques e bancas
de Jjornais e revistas, efetuando a apreensao de mercadorias e apetre
chos, quando for necessario; .

1) administrar os bens imobilidrios da municipalidade;

m) manter registro e controle do patrimdnio permanente da munj
cipalidade; , iy

n) executar servigos de tesouraria;

o) prestar orientagao fiscal aos contribuintes; :

~ P/ broceder diligéncias fiscais autuando os infratores da Legls
lagao Tributeriag " . ‘
q) Julgar, em primeira instanciz, ag reclamagoes de tributos,

Parégrafg Unico - A Secretaria Municipal da Fazenda, pars desem
penhio das fungdes que lhe gho conferidas, contara, em sua organiza-

L4 - -~
e) preparar documentos necessarios 3 brestagao de contas impo%

m

Id

§20 estrutural, com os seguintes OTgao0s:
1. Diretoria de Contabilidade;
2. Diretoria gs Aeceita;
23. Diretoria- da Despesa;




;. Diretoria de Fiscalizagio Tributdria
5, Diretoria de Cadastro lmobiliarioj
6. Servigo de Cadastro Figcals
7. Secdo de Divida Ativaj

- 8, Sec@o de Atividades Auxiliares;
9. Setor de-Patrimonio.

SEGAO VII
Da Secretaria Munieipal de Administragdo e Recursos Humanos

Art. 16 - A Secretaria Municipal de Administragio e RecursossHu-
anos tem por finalidade orientar, executar, coordenar e supervisio-
har as atividades de administracdo geral da Prefeitura Municipal dd
Montenegro, cabendo-lhe: ’ ' - )

a) elaborar, examinar, registrar e wandar publicar todos os atos
relativos a pessoalj |
. b) executar as atividades referentes ao recrutamento, .selegao e
treinamento de pessoalj . .

¢) organizar e manter atualizados assentamentos individuais rel
tivos a_vida funcicnal dos servidores da Prefeitura, para fins de
concessido de direitos e vantagens e outras disposicCes legais;
d) informar, preparar e instruir processos referentes a vida fuy
cional dos servidores da Prefeltura; .
e) controlar e preparar os elementos necessarios ao pagamento &
servidores do Munlciploj . N
£) efetuar o controle da lotagao dos cargos que compoen o quadrd
de pessocal da Prefeitura, bem como dos cargos em Comissac e Fungoes
Gratificadas; . ' - . ) .
g) receber, registrar, movimentar e expedir a correspondencia e
pgocessos’solucionados, bew como prestar, sobre os mesmos, informa-
gOes ao publice; ) .
n) executar os servigos de transporte de correspondencia e expeJ
dientes em geral e supervisionar os servigos relativos a‘limpeza e
higiene dos locais de trabalho, bem como exercer a vigilancia da set
de da Prefeitura; : .
1) elaborar as folhas de pagamento do pessoal ativo e inativo d4
Prefeituray - .
) centralizar a execugaoc das atividades pertinentes a adminis-
tragao do wmaterial necsssario a realizagdo dos servigos da Frefeiltuy
ra Municipal;
1) examinar e_preparar licitagOes pertinentes a obras, servigos
compras e alienagdes, -no ambito da Administragao Municipalj;
m) promover estudos -com relagac aos gastos com material e combu*

tiveiss com vistas a estat{sticas e contabilidade de custos;

. ‘n) manter o controle. da entrada e safda do material e_elaborar
mapas mensais demopstratives do movimento, para verificagao do estg
gue existente; .
.0) organizar e manter atualizado cadustro de fornecedores e de
pregos dos materiais de uso mais freguente na Prefeitura;

p) fazer o inventario anual do almoxarifado, bem como balancete
mapas e quadrosAdemonstrativosﬁadequados.

Pardgrafo Unico - A Secretaria Municipal de Administragdo e Re~
cursos jHumanos, para desempenho das fungoes que lhe sao conferidas,
contara, em sua organizagio estrutural, com 0s seguintes orgaos:

1. Departamento de Pessoalj :

2. Departamento Central de Material;

3, Unidade dé Recrutamento e Selegio de Pessoalj

L. Seryigo de FProtocolo;

5. Segao de Atividades Auxiliares;

6. Segao de Portaria e Servigos Gerals;

7, Setor de Licitagoes;

8. Setor de Processamento de Folhas de Paganento;

9. Setor de Arquivo Publico.

SECKC VIIT
Da Secretaria Municipal de Agricultura, Indistria e Comércilo
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, Art. 17 - A Secretaria Municipal de Agricultura, Industria e Coj
mercio tem por finalidade elaborar, coordenar e executar programas |
de desenvolvimento integrado rural, industrial e comercial no Munici
pio, devendo, para tanto:

aj) preparar e coordenar a elaboragao de planos de desenvolvimen
to economico;

b) cooperar com organismos estaduais e naciogais e_acompanhar '
programas de desenvolv1mento que digam respelto a regido do Munief-
pio;

¢) orientar e coordenar estudos e plaﬂejamnntos necessarios a e¥
pansdo da cidade, tendo em vista a 1mplantagao de novas unidades in
dustriais no Municlpic;

d) orientar e coordenar ‘programas de incentivo a produgao rural

e) coordenar, orientar e estlmular programa de hortas comunita~
rias;

f) coordenar, orientar e estimular a realizagdo de feiras e expdg
si¢des agro-industriais no Municipiocj

g) exercer a fiscalizagao do comércio de feiras livres, verifi-
cando as condigOes de limpeza e higiene dos locais, bem como estabg
lecer pregos dos produtos;

h) implantar e desenvolver programas de formagao soclal e agdo
comunltaria, direta ou indiretamente, destinados a ‘melhoria de vida
da populagao rural.

i) exercer a fiscalizacgio, conservagao, remodelagao e manutengid¢
dos - parques, pracgas e Jjardins, inclu31ve os "ja existentes.

Parigrafo Unico - A Secretaria Munic1gal de Agricultura, Indus-
tria e Comercio, para desempenho das fungoes que lhe sag gonferidas
contara, em sua organizagdo estrutural, com os seguintes orgdos: -

1. aeqao de Hortas Comunitarias;
2 Degao de Atividades Auxlliares.

sEck0  IX

Do Departamento 4unic1pal de Agdo Social

Art. 18 - O Departamento Municipal ‘de Agfo Social tem por finalJ
dade degenvelver a politica de assistencia social no huniclpio, com
vistas-a solugao desses problemas, exercendo as atividades destina-
das a ‘atender aspectos de ‘alimentacgio, atendimento ao wmenor, assis-
teéncia social e habitagio nas faixas de populagdo carente, cabendo-
lhe:

a) elaborar programas de assistencia social a populagio economi
ca e socialmente desassistidas, visando prevenir e sanar os desajug
tes soclais, bem comoc executar os servigos respectives;

b) implantar e desenvolver programas de promogac social,direta
ou indiretamente, destinados a individuos, grupos ou populagao socigl
mente carencilados;

e) estudar, elaborar e executar programas de assistencia a mate
nidade, infancla, idoso e menor que, por suas condicdes 3001o-eceno
cas, nio téem acesso aos meios normails de desenvolvimento,

d) manter estabelecimentos para atender menores carenues, visan
do sua orientagio e recuperagio social;

e) efetuar ateniimentc a 1ndioentes que se dirljam a Prefaitura
em busca de auxilio;

f) realizar pesquisas sobre recursos da comunidade gque possam '
ser utilizados no socorro e assistencia a necessitados;

g) manter, supervisionar e adminlstrar vilas pogulares préprias
do Munied io, mediante locagio ou permiss@o de uso de casas e terreg
nos a familias comprovadamente necessitadas;

h) orientar, coordenar e executar o Programa de Suplementagdo A
limentar, desenvolvido pelo hinisterio da Saude.

Paragrafo Unico - © Departamento Munlclpal de Agdo Social, para
desempenho das fungdes que lhe sdo conferidas, contara, em sua org_
nizagao estrutural, com os seguintes orgaos: :

1. Diretoria de Atendimento ao Menor;
2. Beryigo de Habitacfo Socialj
3. Segdo de Atividades Auxiliares.

h
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Art. 19 - O Departamento Municipal de Agdo Social exercera
Euas fungoes, tanto guanto poss{vel, de forma coordenada com outros
brgaos publicos ou ‘privados que desenvolvam atividades afins.

SEGAO X
Da Subprefeitura

Art. 20 - A subprefeityra, como orgao de centrallzagao ter-
riterial e administrativa, tera como incumbéncia a administragao de
distritos. do interior do Munic{pio, cumprindo e _fagendo cumprir to-
‘Kos os_atos baixados pelo Prefeito, apllcaveis as areas de sua -ju~
risdicaoc e coordenando a sua execu;ao pelos diversos orgaos «da Pre-
feitura, nos .limites de sua competencia. )

§ Unico - 0 distrito-sede do Munlclplo nao contara com Sub-
prefeitura.

CAPITULO- III
Das Disposigles Gerais e Transitdrias

Art. 21 ~ Os orgaos da Prefeltura JMunicipal devem fun01onar
perfeitamente artlculados, em regime de mutua colaboragao e entrosa
mento.

Art. 22 -0 horario de expediente da Prefeitura obedecera as
necessidades do servigo e serd determinado pelo Prefeito Mun1c1pal,

ATt. 23 - O Regimento internoc da Prefeitura Municipal sera
baixado dentro de cento e vinte (120) dlas, por ate do Chefe do uxg
cutive Municipal.

Arte 24 - Apos a 1mplantagao do Regimento Interno darvsema
inf{cio a complementagao da reorganizagao interna dos servigos_da
Prefeitura de Montenegro, com o fim de promover a 51mplificagao de
rotinas e métodos de trabalho.

.~ Art. 25 - No exercicig de 1990 a Prefeitura Munlcipal funci, 19
nara com'a estrutura orgamentarla vigente.

Art. 26 - As dividas gque surgirsm na execugao das dlsposi—
Ces desta Lei, bem.como os €30S omissos, seraoc resolv1dos pelo
hefe do Bxecutivo.

: Art. 27 - Revogadas as disposigdes . em contraric especialmen
te -as Leis n®s: 2084/77, 2470/87, 5@4/89, 2536/89, 25 2/89, 2563/89
a presente Lei entrara em vigor na.data de sua publlcayao, produzln-
do seus efeitos a partir de 1¢ de abril de 1990. .
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DISPOSICOES PRELIMINARES

. Art. 19 - Esta Lei institui o regime Juridico dos servide
res plblicos do Municipio de Montenegro. : -
Art. 29 -~ Para os efeitos desta Lei, servidor pdblico é a
pessoas legalmente investida em cargo publico. L
Atrt. 32 - Cargo PGblico é o criado em lei, em ndmero cer.
to, com denominag3o prépria, remunerado pelos cofres municipais, ao
qual corresponde um conjunto de atribuigdes e rasponsabilidades co-
metidas a servidor pdblico. .
Pardgrafo Unico - Os cargos pdblicos serdo de provimento
efetivo ou em comissdo. .
Art. 492 - A investidura em cargo pdblico depende de apro-
vagdo prévia em concurso pdblico de provas ou de provas e titulos,
ressalvadas as nomeacBes para cergos em comiss3o declarados em lei
de livre nomeagdc e exoneracdo. - -

§ 12 - A investidura em cargo do magistério municipal
Serd por concurso de provas e titulos.

§ 22 - Somente poderdo ser criados cargos de provimen-
to em comissio para atender encargos de diregdo, chefia ou assesso-
ramento

Art. 52 - Fung3n gratificada é a instituida por 1l=i para
atender a encargos de diregdo, chefia ou assessoramento, sendo pri-
vativa de servidar detentor de cargo de provimento efetivo, observa
dos os requisitos para o exercicio.

Art. 69 - E vedado cometer ao servidor atribuig¢Bes diver-
sas das de seu cargo, exceto encargos de direg&o, chefia ou assesso
ramento e comissBes legais.

TITULO 1II

~ DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
CAPITULO I
" SEGRO I

Disposigdes Gerais

Act. 79 - SHo0 requisitos bésicos para ingresso no servigo
piblico municipal:
I - ser brasileiro;
I1 - ter idade minima de dezoitg angos;
ITI - estar quites com as obrigagBes militares e elei
torais; -
. IV - gozar de boa salde fisica e mental, comprovada
mediante exame médico: . .
V - ter atendido as condigSes prescritas em lei pa-
ra o cargo. ' .

Art. 82 - 0s cargos pGblicos serdo providos por:
I - pomeagdo;
II - reconducgdo;
III - readaptacgso;
IV - reversio;
V - reitegragio;
VI - aproveitamento;
VII - promogdo.

SECAO II
Do concurso publice

Art. 992 - As normas gerais para a realizagdo de concursos




serdo estabelecidas em regulamento.

Pardgrafo Unico: Além das normas gerais, os concursos se-
rdo regldos por instrugdes especiais, que deverdo ser expedidas pe-
lo 6rg&do competente, com ampla publicidade. .

Art. 10 - Os limites de idade para inscrig8@o em concurso
publico serdo fixados em lei, de acordo com a natureza de cada car-

go. . .
Rardgrafo Unico: .0 candidato deveré comprovar que, na da-
ta da abertura das inscrigBes, ndoc havia ultrapassado a idade limi-
te mdximo para o recrutamento.

Art. 11 - O prazo de validade do concursc serd de até do
is anos, prorrogavel, uma vez, por igual prazo.

SEGRO III
Da nomeacgdo

Art. 12 - A nomeagdo serd feita::

I - em comiss8o, quando se tratar de cargo que, em
virtude de lei, assim deva ser provido;

II - em cariter efetivo nos 'demais casos.

Art. 13 - A nomeagdo em cardter efetivo obedecerd & ordem
de classificagdo dos candidatos no concurso pdblico.

SEGCRD 1V
Da posse e do exercicio

Art. 14 - Posse € a aceitag8o expressa das atribuigfes,
deveres e responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o comprq
misso de bem servir, formalizada com a assinatura de termo pela au-7|
toridade competente e pelo compromissando.

§ 19 - A posse dar-se-4 no prazo de até dez dias contd
dos da data de publicagdo do ato ‘de nomeagad podendo, a pedido, ser|
prorrogado por igual periodo.

§ 22 - No ato da posse o servidor apresentard, obriga
toriamente, declaragdo sobre o exercicio de outro cargo, emprego ou
fungdo pdblica, e, nos casos gue a lei indicar, declaragdo de bens
e valores que constituem seu patrimdnio.

Art. 15 - Exercicio é o desempenhc das atribuicBes do car

go pelo servidor. ’ 7]
§ 12 - £ de cinco dias o prazo para o servidor entrar

em exercicio, contados da data da posse.

§ 2o - Serd tornado sem efeito o ato de nomeacgdo, se

ndo ocorrer a posse e g exercicio, nos prazos legais.

§ 392 - 0 exercicio deve ser dado pelo chefe da repar-
tig8o para o qual o servidor for designado.

Art. 16 - Nos casos de reintegragéo reversdo e aprovei-
tamento, ¢ prazo de que trata o pardgrafo primeiro do artigo anteri
or serd contado da data da publicagio do ato.

Art. 17 - A promogdo, a readaptagao e a recondugdo ndo
interrompem o exercicio. :

Art. 18 - 0 inicio, a 1nterrupgao e o reinicio do exer01
cio ser8o registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico - Ao entrar em.exercicio o servidor apre-
sentard ao orgdo de pessoal os elementos necessdrios ao assentamentd
individual.

Art. 19 - 0 servidor que, por prescrigio legal deva pres
tar caugdo como garantia nao podera entrar em exercicio sem prévia
satisfagdo dessa exigéncia.

§ 12 - A caugsio poderd ser feita por uma das modalidad

des seguintes: ) ' '

& "I - depbsito em moeda corrente;




C

II - garantia hipotecdria;
III - titulo de divida pdblica;
IV - seguro fidelidade funcional, emitido por insti-
tuicdo legalmente autorizada. -
§ 2¢ - No caso de seguro, as contribuigBes referentes

ao prémio serso descontadas do servidor segurado, em folha de paga-
mento.

§ 39 - N#o poderd ser autorizado o levantamento da cau
¢do antes de tomadas as contas ao servidor.

§ 42 - 0 responsdvel por alcance ou desvio de material
n3do ficard isento da ag3o administrativa e criminal, ainda gque o va
lor da caucgdo seja superior ao montante do prejuizo causado.

SECAO V.
Da estabilidade

Le 29%8I% 2 art. 20 - Adquire a estabilidade, apés dois anos de efsti
va exercicio, o servidor nomeado por concurso puiblico.

& Art. 21 - 0 servidor estdvel sd perderd o cargo em virtu-
de de sentencga judicial transitada em julgado ou mediante processo
administrativo em que lhe seje assegurada ampla defesa.

& Art. 22 - Enquanto n#o adquirir a estabilidade, poderd o
servidor ser exonerado no interesse do servigo pldblico nos seguin-
tes casos:

I - inassiduidade;
II - indisciplina;
III - insubordinagéo;
IV - ineficiéncia;
V - falta de dedicagdo ao servigo; e
VI - méd conduta.

12 . Ocorrendo hipdtecse prevista neste artige, o che
fe imediato do servidor representsrd 3 autoridade competente,a qual
deverd dar vista ao servidcr, a fim de que o mesmo apresente sua de
fesa, no prazo de cinco dias. -

§ 29 - Decorrido o prazc de defesa, apresentada esta
ou n3o, e atendidas as diligéncias eventualmente requeridas e deter
minadas, a autoridade competente decidird, no prazo de quinze dias,
em ato motivado, pela exoneragdo do servidor, ou sua manutengdo no
carge, continuando, neste caso, sob observagdo.

SEGRC VI
Da recondugdo

Art. 23 - Reconduc3o & o retorno do servidor estédvel ac
cargo anteriormente ocupado. :

§ 12 - A recondug3o decorrerd de:

a ) falta de capacidade e eficiéncia no exercicio
de outro cargo de provimento efetivec; e

b ) reintegrag8o do 'anterior ocupante.

22 - A hipdtese de reccndug3io de que trata a alinea
"a" do pardgrafo anterior, 'serd apurada nos termos dos pardgrafcs
do artigo 22 e somente poderé ocorrer no prazo de dois anos a con-
tar do exercicio em outro cargc.

§ 39 - Inexistindo vaga, serdo cometidas ao servidor

as atribuicgBes do cargo de.crigem, assegurados os direitos e vanta-
gens decorrentes, até o regular provimento.

SECAO0 VII
Da readaptacdo

Art. 24 - Readaptacdo é a investidura do servidor em car-




go de atribuigfes e responsabilidades compativeis com a limitac#o
que tenha sofrido em sua capacidade..-fisica ou mental, verificada em
inspecdo médica,.

§ 1e -~ A readaptagfio serd efetivada em cargo de igual pa
drdo de vencimento ou inferior.

§. 22 - Realizando-se a readaptagdo em cargo de padr3o in
ferior, ficard assegurado ao servidor vencimento correspondente aq |
cargo gue ocupava. -

§ 32 - Inexistinda vagas serdo cometidas ao servidor as
atribuigBes do cargo indicado, até o regular provimento.

SEGA0  VIII
Da revers3o

Art. 25 - Reversfio é o retorno do servidor aposentado por
invalidez & atividade no servigo.publico.municipal, verificando, em
processo, que ndo subsistem 0s motivos determinantes da aposentado-
ria. :

§ 12 - A reversio far-se-3 a pedido ou de oficio, condi-
cionada sempre & existéncia de vaga.

§ 22 - Em nenhum caso poderd efetuar-se a reversdo sem
que, mediante inspecgdo médica, fique provada a capacidade para o
exercicio do cargo. = :

§ 32 - Somento poderd ocorrer reversio para cargo anteri
ormente ocupado ou, se transformado, no resultante da transformagio.

Art. 26 - Seréd tornada sem efeito a reversio e cassada a a-
posentadoria do servidor que, dentro do prazo legal, nfo entrar no
exercicio do cargo para o gqual haja sido revertido, salvo motivo de
forga maior, devidamente comprovado. o

Art. 27 - N&o poderd reverter o servidor gque contar setenta
anos de idade.

Art. 28 - A revers3o daré direito & contagem do tempo em qud
0 servidor esteve aposentado, exclusivamente para nova aposentadoria
observado o que preceitua o paragrafo dnico do artigo 53. .

SECRO  IX

Da reintegragio

Art. 29 - ReintegragZo é a investidura do servidor estdvel
no cargo anteriormente ocupado, quando invalidada a sua demissdo por
decisdo judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

Pardgrafo Unico - Reintegrado-o-servidor e nio existindo va
ga, aquele gque houver ocupado o cargeo serd reconduzido ao cargo de

origem, sem direito a indenizagdo, aproveitado em outro cargo ou pos
to em disponibilidade. 7]

SECAO X

Da disponibilidade e do aproveitamento

0. ’
u%ﬂ R art. 30 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade
0 servidor estdvel ficard em disponibilidade remunerada.

Art. 31 - O retorno & atividade de servidor em disponibili-
dade far-se-4 mediante aproveitamento em cargo equivalente por sua
natureza e retribuigdo aquele de que era titular.

Pardgrafo Unico - No aproveitamento terd preferéncia o que
estiver hd mais tempo em disponibilidade €, Nno caso de empate, o qug
contar mais tempo de servigo puUblico municipal.

Art. 32 - 0 aproveitamento de sérvidor que se encontre em
disponibilidade hd mails de doze meses dependerd de prévia comprova-
¢do de sua capacidade fisica e mental, por junta médica oficial.

Pardgrafo Unico - Verificada a incapacidade definitiva, o




servidor em disponibilidade serd aposentado.

Art. 33 - Serd tornado sem efeito o aproveitamento e
cassada a disponibilidade se o servidor n3oc entrar em exercicio no
prazo legal, contado da publicag¢d3o do ato de aproveitamento, salvo
doenga comprovada por inspegdo médica.

SEGAO0 XI
Da. promoc¢do

Art. 34 - As promogBes obedecer3o as regras estabeleci-
das na lei que dispuser sobre os planos de carreira dos servidores
municipais. ' o

CAPITULU IT.
DA VACANCIA

Art. 35 A vacAncia do cargo decorrerd de:

I - exoneraGio;
II - demissé&o;
III - readantag8o;
IV - recondugdo;
V - aposentadoria;
VI - falecimento;:
VII - promogéo.

Art. 36 - Dar-se-& a exoneragdo:
I - a pedido;
II - de oficio guando:
a) se tratar de cargo em comissdo;

b) se tratar de servidor n3o estdvel nas hipdte-
ses do art. 22 desta Lei; o o

c) ocorrer posse de servidor ndo estdvel em ou-
tro cargo inacumuldvel, observade o disposto nos §§ 12 e 29 do ar-
tigo 144 desta Lel.

Art. 37 - A abertura de vaga ocorrerd na data da publi-
cagdo da lei que criar o cargo ou do ato que formalizar qualquer
das hipdteses previstas no art. 35,

) Art. 38 - A vacancia de funcdo gratificada dar-se-4 por
dispensa, a pedido ou de oficio, ou por substituigdo.

Pardgrafo Unico - A destituigdo serd aplicada como pena-
lidade, nos casos previstos nesta Lei.

TITULD 1III
DAS MUTACOES FUNCIONAIS
CAPITULO I
DA SUBSTITUIGRO

Art. 39 - Dar-se~a substituicdo de titular de cargo em
comissdo ou de fungdo gratificada durante o seu impedimento legal.

. § 1o - Poderd ser organizada e publicada no més .de
janeiro a relagdo de substitutos para o ano todo.

: § 22 - Na falta dessa relacgdo, a designacdo serd fel
ta em ‘cada caso. o . .

ATt. 40 - O substituto fard jus ao vencimento do cargo

em comissdo ou fungdo gratificada, se a substituigdo ocorrer por
prazo superior a sete dias.

CAPITULO II
DA REMOCAO

‘e ATt. 41 - Remogdo é o deslocamento do servidor de;uma
para outra repartigio. J B
§ © - A remogdo poderd OCOTrer:




I - a pedido, atendida a conveniéncia do servigo;
" 11 -~ de oficio, no interesse da administragdo;

Art. 42 ~ A remogdo serd feita por ato da autoridade competen
te. .

ATt. 43 - A remocfio por permuta serd procedida de requerimen
to firmado por ambos os interessados.

CAPITULO---III
DO EXERCICIO DE FUNQRO DE CONFIANGCA

Art. 44 -~ 0 exercicio de fungao de conflanga pelo servidor
publico efetivo, poderd ocorrer sob a forma de fungdo gratificada.

-

Art. 45 -~ A fungdo gratlflcada ¢ instituida por lei para atern

der encargos de direg#o, chefia ou assessoramento, que nfio justifi-
guem a criagdo de cargo em comisséo.

Pardgrafo Unicoc - A fungBo gratificada poderd também ser crig
da em paralelo com o cargo em comiss&o, com forma de provimento da |
posig3o de confianga, hipdtese em que o valor da mesma ndo poderd
ser superior a cinglienta por cento do vencimento do cargo em comis-
sdo.

Art. 46 - A designagdo para o exercicic de fungdo gratifica
da, que nunca serd cumulativa com o cargo em comissdo, serd feita
por ato expresso da autoridade competente.

Art. 47 - O valor da fungBo gratificada serd percebido cumu
lativamente com o vencimento do cargo de provimento efetivo.

Art. 48 - 0 valor da fung8o gratificada continuard sendo pel
cebido pelo servidor que, sendo seu ocupante, estiver ausente em v1f
tude de férias, luto, casamento, llcenga para tratar de sadde, liceq
ca a gestante ou paternidade, servigos obrigatdérios por lei ou atriy
buigdes decorrentes de seu cargo ou fungdo.

ATt. 49 - Ser4 tornada sem efeito a designagdo do servidor
que ndo entrar no exercicio da fungdc gratificada no prazo de dois
dias a contar do ato de investidura.

Art. 50 - E facultado ao servidor efetivo do Municipio, qen-
do indicado para o exercicio de cargo em comiss@o, optar pelo provi
mento sob a forma de fungd3o gratificada correspondente.

Art. 51 - A lei indicard os casos e condigBes em que os car
gos em comiss@o serdo exercidos preferencialmente por servidores
ocupantes de cargos de provimento efetivo.

TITULO IV
DO REGIME DE TRABALHO
CAPITULO I

DO HORARIO E DO PONTO

Art. 52 - 0 Prefeito determinéré, quando ndo estabelecido
em lei ou regulamento, o hordrio de expediente das repartigdes.

268 R Art. 53 - 0 horédrio normal de trabalho de cada cargo em fuy
¢do € o estabelecido na legislagdo especifica, n#do podendo ser supeg|
rior a oito horas didrias e a quarenta horas semanais.

Paragrafo Unico - Os servidores administrativos admitidos
até a data de aprovagdo da presente Lei que tiverem carga horaria
inferior a estipulada pela especificag8o de seu respectivo cargo,po
der3o optar pela carga hordria de 35 horas, sem redugdo na sua remy
neragdo.

Art, 54 - Atendendo & conveniéncia ou & necessidade do ser
vico, e mediante acordo escrito, poderd ser instituido sistema de

compensagao de hordrio, hipdtese em que a jornada didria poderd ser
superior a oito horas, sendo o excesso de horas compensado pela cor
respondente diminuicdo em outro dia, observada sempre a jornada mé-

xima semanal.
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art. 55 - A freg#tencia do servidor sera controlada;

I - pelo ponto;

II - pela forma determinada em regulamento, guanto acy
servidores ndo sujeitos ac ponto.

, . § 12 - Ponto € registro, mecanico ou ndo, que assinala
n comparecimento do servidor ao .servigo e pelo gual se verifica, aig
riamente, a sua entrada e saida. : - '

§ 22 - Salvo nos casos do inciso II deste artigo, é ve-
dado dispensar o servidor do registro do ponto e abonar faltas ao
servigo. ' :

CAPITULO II

DO SERVICO EXTRADRDINARIO

Art. 56 - A prestagdo de servigos extraordindrios sé pode-
4 ocorrer por expressa determinacdo da autoridade competente, me-
diante solicitagic fundamentada do chefe da repartigdo, ou de cficio

§ 1° - 0 servigo extraordindrio serd remunerado por hord
de trabalho que exceda o periode neormal, com acréscimo de cinglienta
hor cento em relagdo & hora normal.

- § 2° - Salvo casos excepcionals, devidamente justificads
h3do poderd o trabalho em hordrio extraordindrio exceder a duas NOT&S
didrias. ‘ ‘

ATt. 57 - O servigo extraordindrio, excepcionalmente, pode
rsd ser realizado sob a forma de plantBes para assegurar o funcionamen
ko dos servigos municipais ininterruptos. ' —_—

Paragrafo Unico - O. plantdo extraordindrio visa a substituil-
30 do plantonista titular legalmente afastado ou em falta ao setrvio
GO . '

_ Art. 58 - 0 exercicio de cargo em comissdo ou de fungdo grd
tificada, ndoc sujeito ao contrale de ponto, excluia remuneragdo por
servico extraordindrio.

capituta  IIT
DO REPOUSD SEMANAL

aArt. 59 - 0 servider tem direito a repouso remunerado, num
iia de cada semana, preferencialmente aos domingos, bem como nas di-
hs feriados civis e religlosos.

§ 12 - A remuneragdo do dia de repouso correspondera a
pm dia normal de trabalho.

Art. 60 - Perderd a remuneragdoc do repouso O servidor que
tiver faltado, sem motivo justificado, ap servigo durante a semana,
hesmo gue em apenas um turno. ’

Paragrafo Unico - S8o motivos justificados as concessdies,li-
rencas e afastamentos previstos em lei, nas quais o servidor conti-
wg com direito ao vencimento normal, como se em exercicio estivesse

Art. 61 - Nos servigos piblicos ininterruptos podera ser
bxigido o trabalho nos dias feriados civis e religiosos, hipdtese
om que as horas trabalhadas ser3o pagas com acréscimo de cem por cén
to, salvo a concessdo de outro dia de folga compensatdria. ]
Pardgrafo Unico - Nos dias de ponto facultativo os servido-
ves lotadas nas servigos considerados essenciais receberdo as horas
trabalhadas com um acrescimo de cem por cento, salvo a concessio de
Lutro dia de folga compensatéria.

_ SorITulo v :

e seozrii--- —--DOS DIREITOS £ VANTAGENS :-“-:.
CAPITULD I

DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

art. 62 - 0 vencimento é a retribuicdo paga ao servidor pe




lo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao valor bédsico fixa-
do em lei, atualizado mensalmente em valores nunca inferiores a in-
flagdo do més anterior.

Art. 63 - Remunerac8c é o vencimento acrescido das vanta-
gens pecunidrias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

ATt. 64 - Nenhum servidor poderd perceber, mensalmente, a
titulo de remuneragdo, importéncia superior ‘A4 soma dos valores fixa
dos como remuneracdo, em espécie, a qualquer titulo, para Secretdric
Municipal.

Art. 65 - A maior remuneracfo atribuida a cargo pdblico
nd3o serd superior a dez vezes o valor do menor padrdo de vencimento

Art. 66 - Excluem-se dos tetos de remuneragdo estabeleci-
dos nos artigos precedentes as vantagens previstas no artigo 80, in
ciso I a IV, 92 e 95 e a remuneragdo por servigo extraordindrio.

Pardgrafo Unico - Em qualquer Hipotese, o total dos valores
percebidos como remuneragao em espécie, a qualquer titulo, por ser
vidor puUblico municipal, n&o podera ser superior aos valores perce-
bidos como remuneracdo, em espécle, pelo Prefeito.

Art. 67 - 0 servidor.perderd:.

I - a remuneragdo dos dias que faltar ao servigo,
bem como do dia de repouso da respectlva semana, sem prejuizo da pe
nalidade cabivel;

II - a parcela da remuneragdo didria, proporcional
aos atrasos, auséncias e saidas antecipadas, iguals ou superiores a
trinta minutos, sem prejuizo da penalidade disciplinar cabivel;
I1I - metade da remuneracgdo na hipdtese prevista no
paragrafo Unico do art. 142.

Art. 68 - Salvo por imposigdo legal ou mandato judicial,
nenhum desconto incidird sobre a remuneragdo ou provento.

Pardgrafo Unico - Mediante autorizagdo do servidor, poderi
haver consignagdo em folha de pagamento a favor de terceiros, & cri
tério da administrag3o e com reposig3o de custos, até o limite de
trinta por cento da remuneragédo.

Art. 69 - As reposigles devidas a Fazenda Municipal pode-
rd3o ser feitas em parcelas mensais, corrigidas monetariamente, e me
diante desconto em folha de pagamento.

§ 12 - O valor de cada parcela ndo podera exceder a vin
te por cento da remuneragdo do servidor.

§ 22 - 0 servidor serd obrigado a repor, de uma sé vez
a importéncia do prejuizo causado & Fazenda‘Municipal em virtude de
alcance, desfalque, ou omissfo em efetuar o recolhimento ou entradas
nos prazos. legais.

Art. 70 - O servidor em débito com o erdrio, que for demi
tido, exoneradc ou que tiver a sua disponibilidade cassada, terd
que repor a‘quantia de uma sé vez.

Pardgrafo Unico - A n3oc quitagdo do débito implicard em sua
inscricdo em divida ativa e cobranga judicial.

CAPITULO II
DAS VANTAGENS

Art. 71 - Além do vencimento poderao ser pagas ao serv1do4
as segulntes vantagens: ‘
I - indenizagBes;
I1 - gratificagBes e: adiclionais;
III - prémio por assiduidade; . .
IV - auxilio para diferenga de caixa;

§ 1le - As indenizaglBes n#o se incorporam ao vencimento
ou provento para qualguer efeito.
§ 29 - As gratificagBes, ou adicionais, os prémios e
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os auxilios incorporam-se ao van01mento ou provento, nNos casos e
condigBes indicados em lei.

Art. 72 - As vantagens pecunidrias n3o sersio computadas
nem acumuladas para efeito de concess&o de quaisquer outros acrésci
mos pecunidrios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamzsn
to. -

SECAQ . I
Das indenizagfes

Art. 73 - Constituem 1ndenlzagoes ao servidor:
I - dlarlaS°

II - ajuda de. custo;
III - transporte.
SUBSEGRC I

Das didarias

(¢3518° & Art. 74 - Ao servidor que, por determinagio da autoridade
competente, se deslaocar eventual ou transitoriamente do Municipio,
no desempenho de suas atribuigBes, ou em missdo ou estudo de intered
se da administrag8o, serdo concedidas, além do transporte, didrias
para cobrir as despesas de alimentagio, pousada e locomog3o urbana.
§ 12 - Nos casos em que o deslocamento n3oc exija pernoi
te fora da sede, mas exija pelo menos duas refeig@es, as dlarlas se
rdo pagas por metade.
§ 22 - Quando o deslocamentg exigir apenas uma refeigdo
fora da sede, serd indenizada, mediante comprovagio. o
§ 32 - Nos deslocamentos para fora do Estado, as didri-
as serdio acrescidas de 50% (cinglienta por centao). o
§ 42 - 0 valor das didrias serd estabelecido em lei.
Art. 75 - Se o deslocamento do servidor constituir exigén-
¢ia permanente do cargo, n3o fard jis a didrias.
Art. 76 - 0 servidor gue recehber didrias e n3o se afastar
da sede, por qualguer motivo, fica obrigado a restituilas integral-
mente, no prazo de trés dias. :

Pardgrafo Unico - Na hipdtese de o servidor retornar ao Mu-
nicipio em prazo menor do que o previsto para o seu afastamento, res
tituird as didrias recebldas em excesso, em igual prazo.

SUBSECAO II
Da ajuda de custo

Art. 77 - A ajuda de custo destina-se a cobrir as despesas
de viagem e instalagdoc do servidor .que for designado para exercer
missdo ou estudo fora do municipio, por tempo que justifique a mu-
danga temporédria de residéncia.

. Pardgrafo Unico - A concessZo de ajuda de custo ficard a cri
tério da autoridade competente, que considerard os aspectos relaciE
nados com a distancia percorrida, o nUmerc de pessoas .que acompanna
rdo0 o servidor e a duracgdo da auséncia.

Art. 78 - A ajuda de custo ndo poderd exceder o dobro do
vencimento do servidor, salvo guando o deslocamento for para o exte
rior, caso em que poderd ser até de quatro vezes o venc1mento, des’]
de -que arbitrada justificadamente-

SUBSEGAD III
Do transporte

Art. 79 - Conceder-se-a indenizagdo de transporte ao servi
dor que realizar despesas com a utilizacdo de meio prdprio- de lcoco-
mo¢do para a execugdo de servigos externos, por forga das atribui-
gBes préprias do cargo, ncs termos de lei especifica.

§ 12 - Somente fard jus a indenizagdo de transporteupé-




lo seu valor integral, o servidor gue, noO més, haja efetivamente
realizado servigo externo, durante pelo menos vinte dias.

§ 22 - Se o numero de dias de servigo externo for infe-
rior ao previsto no pardgrafo anterior, a indenizagdo sera devida
na proporg3o de um vinte avos por dia de realizacdo do servigo.

SECRO II
Das gratificagBes e adicionais

Art. 80 - Constituem gratificagBes e adicionais dos servi-
dores municipais: -
I - gratificag8o natalina;
II - adicional por tempo de servigo;
III - adicional pelo exercicio de atividades em condi-
cBes penosas, insalubres ou perigosas;

IV - adicional noturno.

SUBSEGRO I
Da gratificagdo _natalina

Art. 81 - A gratificagdo natalina corresponde a um doze a-
vos da Temunerac3o a que o servidor fizer jus no més de dezembro,
por més de exercicio, no respectivo ano. ~

§ 1o - Os adicionais de insalubridade, periculosidade,
penosidade e noturno, as gratificagles e © valor de fungBo gratifi-
cada, serso computados na razdo de 1/12 de seu valor vigente de de-
zembro, por més de exercicio em gque o servidor percebeu a vantagem,
no ano correspondente. o S .

§ 29 - A fragdo igual ou superior a quinze dias de exeZ]
cicio no mesmo més serd considerada como més integral.

Art. 82 - A gratificagdo natalina serd-paga até o dia vin-
te do més de dezembro de cada ano. .

Pardgrafo Unico - Entre os meses de maio a outubro de cada
ano, o Municipio poderd pagar, como adiantamento da gratificagdo re
ferida, de uma s vez, metade da remuneragio percebida no més anted]
rior. -

ATt. 83 - O servidor exonerado perceberd sua gratificagdo
natalina, proporcionalmente ags meses de efetivo exercicio, calcu-
lada sobre a remuneragdo do més de exoneragdo.

Art. 84 - A gratificacdo natalina ndo serd considerada pa-
ra célculo de gualquer vantagem pecuniaria.

SUBSEGCARO  II
Do adicional por tempo de servigo

Art. 85 - 0 adicional por tempo de servigo é devido & ra-
230 de um por cento por ano de servico. piblico prestado ao Munici-
pio, incidente sobre o yencimento do servidor acupante de cargo e-
fetivo. : ' ,
pardgrafo Unico ~ O servidor fard jus ao adicional a par-
tir do més em que completar o anuénio.

SUBSEGRQ III
Dos adicicnais de pencsidade, insalubridade e periculosidade

Art. 86 - 0s servidores gque executam atividades penosas,
insalubres ou perigosas, fazem jus a um adicional sobre o vencimen
to do cargo. .
pardgrafc Unico - As atividades penosas, insalubres ou pe
rigosas serdo definidas em lei prépria.

Art. 87 - O exercicio de atividades em condigdes de insa-
lubridade assegura ao servidor 4 percepgdo de um adicional yespgcti
vamente de trinta, vinte e dez por cento, segundo a classificagao




nos graus maximo, médio e minimo.

Art. 88 - 0 adicional deipericulosidade e o de penosidade
serfo, respectivamente, de trinta e vinte por cento.

ATt. 89 - Os adicivnails de.penosidade, insalubridade e pe-
riculosidade n3o s3oc acumuldveis, cabendo ao servidor optar por um
deles, guando for o caso. o

Art. 90 - O direito ao adicional de penosidade, insalubri-

dade ou periculosidade cessa com a eliminag#o das condigBes ou dos
riscos que deram causa a sua concessdo. i

SUBSECRO IV

Do adicional noturno

Art. 91 - 0 servidor que prestar trabalho noturno fard jus
a um adicional de vinte por cento schre o vencimento do cargo.

§ 19 - Considera-se trabalho noturno, para efeitos des-
te artigo, o executado entre as 22 horas de um dia e as 05 horas do
dia seguinte.

§ 22 - Nos hordrios mistos, assim atendidos os que &ran
gem periodos diurnos e noturnos, © adicional seréd pago proporcionéE
mente a4s horas de trabalho noturno.

_ SECRO  III
¢ 3435 /34 Do prémio por assiduidade

, Art. 92 - Fica assegurado ao servidor gue por um gliinglenig
completo n3do tenha interrompido a prestac8o de servigo ao Municipin
e revelar assiduidade, licenga-prémic de trés meses, que pode ser
convertida em tempo dobrado ds servigo, para todos os efeitos legis.

" a

Art. 93 - Interrompem o gllingliénio, para efeitos do artigq

anterior, as seguintes ocorréncias:

I - penalidade disciplinar de suspens#o;

. 11 - condenagds a pena igual ou superior a dois anos
de reclusdio ou detengdo, por sentenga transitada em julgado;
111 - afastamento do cargo em virtude de: ‘

a) licenca para tratar de interesse particular;

b) licenca para tratamento em pessoa da familia su-
perior a vinte dias, no periodo;

¢c) desempenho de mdndato classista;

d) licenga para atividade politica.

Pardgrafo Unico - As faltas injustificadas ao servigo, re-
tardardo a concesséo do prémio previsto neste artigo, na proporgao
‘de-um més para cada falta, e as licengas para tratamento de satde
excedentes a noventa dias, consecutivos ou ndo, salvo se deccrren-
tes de acidentes em servigo ou moléstia profissional, bem como 2s
casos definidos no inciso 1II deste artigo, protelam a concess&o dd
prémio em periodo igual ao. nimero de dias da licenca.

Art. 94 - O prémio pcr assiduidade n3o serd considerzado o
ra cédlculo de qualquer vantagem pecunidria.

L
b

SECED IV
Do auxilio para diferencga de caixa

ATt. 95 - A0 servidor no exerciclo da fungdo de caixa cu
seu substitutg quando no exercicic dessa fungdo efetuar pagamentos
e Tecebimentos em moeda corrente, serd concedido uma gratificagé&c
para auxilio de diferenga de caixa, no montante de 10% (dez por cen
to) do vencimento. ' : -

' Pardgrafo Unico - C auxilic cde que trata este artigo s¢ se
rd pago enquanto o servider estiver efetivamente executandc servi-
cos de pagamento ou recetimentc e nas férias regulamentares.

CAPITULO III




DAS FERIAS
SECRO I
Do direito a férias e da sua duragio

Art. 96 - 0 servidor terd direito anualmente ao gozo de uj
periodo de férias, sem prejuizo da remuneragdo. .

Art. 97 - Apds cada periodo de doze meses de vigéncia da
relacdo entre o Municipio e o servidor, terd este direitoc a férias,
na seguinte proporgdo:

I - trinta dias corrides, quando ndo houver faltado
ao servigo mais de cinco vezes;

. II - vinte e quatro dias- corridos, quando houver tido
de seis a quatorze faltas; v

IIT - dezoito dias corrldos, quando houver tido de '
quinZe a vinte e trés faltas; e

IV - doze dias corrides, quando houver tido de vinte
a trinta e duas faltas;

Pardgrafo Unico - E vedado descontar, no periodo de férias,
as faltas do servidor ao servigo.

Art. 98 - N3o serdo consideradas faltas ao servigo, as con
cessBes, licengas e afastamentos previstos em lei, nos quais o servl
dor continua com direito ao venc1mento normal, como se em exercicio]
estivesse. - -

ATt. 99 - O tempo de servigo anterior serd somado ao pos-
terior para fins de obtengio do periodo aquisitivo de férias, nos
casos de licenga previstas nos incisos II, III e IV no artigo 106.

ATt. 100 - NZo terd direito a férias o servidor que,no-cur
so do periodo aguisitivo, tiver gozado licengas para tratamento de™
salde, por acidente em servigo ou por motivo de doenga em pessoa da
familia, por mais de seis meses, embora descontinuos, e licenga pa-
ra tratar de interesses particulares por qualquer prazo.

Pardagrafo Unico - Iniciar-se-4 o decurso de novo periodo
aquisitivo quando o servidor, apds o 1mplemento de condigdo previs-
ta neste artigo, retornmar ao trabalho.

SECAD  II

Da concessio e do gozo das férias

Art. 101 - E obrigatdéria a concessdo e gozo das férias, em
um s6 periodo, nos doze meses subseqlientes & data em gue o servidor
tiver adquirido o direito.

Pardgrafo Unico - As férias somente poderdo ser interrompi
das por motivo de calamidade publlca, comoc&o interna ou por motivo
de superior -interesse puiblico.

Art. 102 - A concess@o das férias, mencionado o periodo de
gozo, serd participada, por escrito, ao servidor, com antecedéncia
de, no minimo, trinta dias, cabendo a este assinar a respectiva no-
tificacgdo.

Art. 103 - Sempre as férias forem concedidas apds o prazo
de que trata o artigo 101, a administragdo pagard em dobro a respe-
ctiva remuneracgéo. S

§ 12 - Vencido o mencionado prazo, sem gue a adminis-
tracsio tenha concedido as férias, o servidor poderd requeré-las
administrativamente. Recebido o requerimento, a autoridade responsé
vel terd de despachar no prazo de gquinze dias, marcando o periodo |
de gozo das férias dentro dos sessenta dias seguintes.

§ 29 - N&do atendido o requerimento pela autoridade com
petente no prazo legal, o servidor poderd ajuizar a agdo, pedindo
a fixacdo, por sentenga, da época do gozo das férias,

§ 32 - Nos casos dos pardgrafos anteriores, a remunerg
¢d3o devida em dobro, serd de responsabilidade da autoridade infrato

ra a quantia relativa & metade do valor devido, a qual serd recolha

O



da ao erdrio, no prazo de cinco dias a contar da concess8o das fé-
rias nestas condigBes ao servidor. .

SEQRO  III

Da remuneraco das férias

_ Art. 104 - O servidor perceberd, ao entrar no gozo de féri-
as devidas, a remuneragdo integral, acrescida de 1/3 (um tergo).

' § 1o - 0s adicionais; exceto 0 por tempo de servigo que
serd computado sempre integralmente, -as gratificacBes e o valor de
funcdo gratificada ndo percebidos durante todo o periodo aquisitiva
serdo computados proporcionalmente, observados os valores atuais.

§ 29 - 0 pagamento da remyneracio das férias serTd sem-
pre na folha do més anterior ao inicio das mesmas.

SEGRO 1V
Dos efeitos :na exoneracgdo

art. 105 - No caso ce exoneragio serd devida ao servidor &
remunerac8o correspondente ao periodo de férias cujo direito tenha
acdquirido. . " :

Pardgrafo Unico - O servidor exonerado apés doze meses de
servico, terd direito também 3 remuneragfo relativa ao pericde in-
completo de férias, de acordo com O artigo 97, na proporgdo de um

A

doze avos por més de servigo ou fragdio superior a quatorze dias.

CAPITULO IV

DAS -LICENGAS

SEGRO I
Disposicdes Gerais

art. 106 - Concéder-se-4 licdenga ac servidor:
I - por motivo de doenga em pessoa da familia;
II - para o servigo militar; :
111 - para concorrer a cargo eletivo;
IV - para tratar de interesses particulares;
Vv - para desempenho de mandato classista.
§ 12 - 0 servidor néo’poderé permanecer em licenga da

mesma espécie por periodo superior a vinte e quatro meses, salvo s
casos dos incisos II, III e V.

§ 22 - A licenga concedida dentro de sessenta dias do
término de outra de mesma espécie serd considerada como prorrogacédo
- SECAG T 11

nPa licenga por motivo de doenga em pessoa da familia
e

" _Art. 107 - Poderd ser concedida licenga ao servidor, poI mQ
tive de doenca do cdnjuge ou companheiro, do pai ou da mag&, de fi-
iho ou enteado e de irm3o, mediante comprovagdo meédica oficisl do
Municipio. S ;

§ 12 - A licenga somente seréd deferida se a assisténcig

direta do servidor for indispensdvel e néo puder ser prestada, si-
multaneamente, com o exercicio do cargo, O quée deverd ser apurado,

através de acompanhamento pela Administragdo Municipal.

§ 22 - A licenga serd concedida sem prejuizo da remune-
ragdo, até um més, e, apds,.com 0s seguintes descontos:
I - de 1/3 (um terco), quando exceder a um més e..até
dois meses; S o
II - de 2/3 (dois tergos), quando exceder a dois me-
ses e até cinco meses; ' s

111 - sem remuneracio, a partir do sexto més até o mig |
ximo de dois anos. ' B :




SECAO III

Da licenga para o servigo mllltar

Art. 108 - Ao servidor que for convocado para o servigo mi-
litar ou outros encargos de seguranga nac1onal serd concedida licen
ga sem remuneragdo.

§ 12 - A licenga serd concedida a v1sta de documento ofi
cial gue comprove a convocagio. :

§ -22 - 0 servidor d851ncorporado em outro Estado da Fe-
derac8o deverd reassumir o exercicio do cargo dentro do prazo de '
trinta dias; se a desincorporagdo ocorrer dentro do Estado o prazo
serd de quinze dias.

SEGCRO 1V
Da licenga para concorrer a cargo eletivo

Art. 109 - 0 servidor terd direito a licenga, sem remunera-
4o, durante o periodo que mediar entre a sua escolha, em convensdo
partldarla, como candidato a cargo elétivo, © & véspera do registro
Ha sua candidatura perante a Justiga Elelitoral.

§ 12 - 0 servidor candidato a cargo eletivo no préprio
Municipio e que exerga cargo ou fungdo de diregdo, chefia, arrecada-
;30 ou fiscalizagdo, dele serd afastado, a partir do dia imediato
a0 registro de sua candidatura perante a Justiga Eleitoral, até o
ia seguinte ao do pleito.

§ 202 - A partir do registro da candidatura e até o quif
to dia seguinte ao da eleigdo, salvo se lei federal especifica esta ]
belecer prazos maiores, o servidor ocupante de cargo efetivo fard —
jus & licenga remunerada, como se em.efetivo exercicio estivesse.

SECRO V.
Da licenga para tratar de interesses particulares

Art. 110 - A critério da Administragdo, poderd ser concedi-
da ao servidor estdvel licenga para tratar de assuntos particulares)
pelo prazo de até dois anos consecutivos, sem remuneracgdo.

. § 12 - A licenga poderd ser . interrompida a qualguer tqj
po, a critério.do servidor.

. .§ 22 - N3o se concederé nova licenga antes de decorri-
dos dois anos do término ou interrupgdc da anterior.

SECRO VI
Da licenca para desempenho de mandato classista

Art. 111 - E assegurado ao servidor o direito a licenga pa
ra o desempenho de mandato em confederagdo, federagao ou sindicato™
representativo da categoria, sem remunmeragdo.

§ 12 - Somente poderd@o ser licenciados servidores elei
tos para cargos de diregdo ou representagao nas referidas entidades,
até o médximo de trés, por entidade.

§ 22 - A licenga tera duragao igual a do mandato,poden
do ser prorrogada no caso de reeleigdo e por uma Unica vez.

CAPITULO V
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAC OU ENTIDADE
CAU G . . : : .
o R Aart. 112 - 0 servidor poderd ser cedido para ter exercicic

em outro 6rgdc ou entidade dos poderes da Unida, dos Estados e dos
Municipios, nas seguintes hipédteses: :

1 - para exercicio de. fungdo.de conflanga;

II - em casos previstos em leis especificas; e
III - para cumprimento de convénio.

pardgrafo Unico - Na hipétese do inciso I deste artigo, a

Q
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cedéneia sera sem 6nus para o Municipio e, nos demais casos, confor
me dispuser a lei cu o convénio.

CAPITULO VI
g;gwo DAS CONCESSOES

A £ Art. 113 - Sem qualguer prejuizo, poderd o servider ausen-
tar-se do Servigo: S - »
I - por um dia, em cada doze meses de trabalho, pa-
ra doagdo de sangue; .
II - até dois dias -para se alistar como eleitor;
III - até cinco dias consecutivos, por motivo de:

- a) casamento;
b) falecimento do cbnjuge, companheiro, pais,madra

ta ou padrasto, filhaos ou enteados e irm&os. .

| IV - até dois dias consecutivos por motivo de faleci

mento de avd ou avé.

Art. 114 - Poderd ser concedido hordrio especial ao servi-
dor estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o horari
escolar e o da repartigdo, sem prejuizo do exercicio do cargc.

Pardgrafo Unico - Para efeitos do disposto neste artigo,se
rda exigida a compensagdo de hordrios na reparticédo, respeitada a du
racdo semanal de trabalho. -

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVIGO

, art. 115 - A apuragdo do tempo de servigo serd feita em di
as.

§ 12 - 0 nimero de dias serd convertido em anos, consi
derados de 365 dias.

§ 22 - Feita a conversdo, os dias restantes, até cento
e oitenta e dois, n3o serdo computados, arredondando-se para um ano
guando excederem este nGmero, para efeito de cdlculo de proventos
de aposentadoria.

ATt. 116 - Além das auséncias ao servigo previstas no art.
113, sdo considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em
virtude de: T

I - férias; -

II - exercicio de cargo em comissio, no Municipioj

III - convocacdo para o servigo militar; _ L

IV - jdris e outros servigos obrigatérios por leij;

V - licenga: :

a) & gestante, & adotante e & paternidade; .

b) para tratamento de salde, inclusive por aciden-
te em servigo ou moléstia profissional; e

c) licenga para tratamento de salde em pessoa da
familia, quando remunerada.

Art. 117 - Contar-se-4 apenas para efeito de aposentadoria
e disponibilidade o tempo: 4

I - de servigo publico federal, estadual e muni cipal
inclusive o prestado as suas autarguias;
II - de licenga para desempenho de mandato classista;
111 - de licenga para concorrer a cargo eletivo; e
iv - em gque o servidor esteve em disponibilidade re-
munerada. ' '

Art. 118 - Para efeito de aposentadoria, serd computado
também o tempo de servigo na atividade privada, nos termos da legis
lagdo federal pertinente, desde que o servidor conte com mais de °
quinze anos de servigo prestado ao Municipio.

Art. 119 - O tempo de afastamento para exercicio de manda-
to eletivo serd contado na forma das disposig@es constitucionais.ou
legais especificas. S ,




Art. 120 - E vedada a cohtagem acumulada de tempo de servigo
simultéaneo.

CAPITULO VIII
DO DIREITO DE PETIGAO

Art. 121 - E assegurado ao servidor o direito de requerer, pe
dir reconsideragdo, recorrer e representar, em defesa de direito ou
de interesse legitimo.

Pardgrafo Unico - As petigles, salvo determinac8o expressa an
lei ou regulamento, serdo dirigidas ao Prefeito Municipal e terdo
decis8o final no prazo de trinta dias.

Art. 122 - O pedido de reconsideracgdc deverd conter novos ar
gumentos ou provas suscetiveis de reformar o despacho, a decisdo ou
ato.

Pardgrafo Unico - 0O pedldo de reconsideragdo, que ndo poderi
ser renovado, serd submetido & autoridade que houver prolatado o deg
pacho, proferido a decisfdo ou praticado o ato.

Art. 123 - Caberd recurso ao Prefelto, como Gltima instancia
administrativa, sendo indelegdvel sua decisio.

Pardgrafo Unico - Terd cardter de recurso o pedido de recon-
siderag8o quando o prolator do despacho, decis3o ou ato houver sido
0o Prefeito.

Art. 124 - 0 prazo para interposicdo de pedido de reconside-
ragdo ou de recursoc, € de trinta dias, a contar da publicacido ou da
ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.

Pardgrafo Unico - 0 pedido de reconsideragdio e o recurso néo
terdoc efeito suspensivo e, se providos, seus efeitos retroagirdo &
data do ateo impugnado. .

Art. 125 - 0 direito de reclamagdo administrativa prescreve

salvo disposicgéo legal em contrdrio,. em um ano .a contar do ato ou
fato do gual se originar.

§ 12 - 0 prazo prescricional terd inicio na data da puti
cagdo do ato impugnado ou da data da ciéncia, pelo interessado, quan
do o ato n&o.for publicado. :

§ 22 - 0 pedido de recon51deragao € 0 recurso interrampen
a prescrigdo administrativa.

Art, 126 - A representagdo serd dirigida ao chefe imediato
do servidor que, se a solugdo ndo for de sua algada, a encaminharid
a quem de direito.

Pardgrafo Unico - Se nd@o for dado andamento & representagio,
dentro do prazo de cinco dias, poderd o servidor dirigi-la direta e
sucessivamente as chefias superiores.

Art. 127 - E assequrado o direito de vistas do processo ao
serv1dor ou representante legal.

TITULO VI
D0 REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I '

DOS DEVERES

Art. 128 - S3o deveres do servidor:

I - exercer com zelo e dedicagdo as atribuigBes do
cargo; ‘
II - lealdade as instituigBes & que servir;
IIT - observancia das normas legais e regulamentares;

IV - cumprimento as ordens superiores, exceto quando

manifestamente ilegais; :

V - atender com presteza:

'a) ao publico em geral, prestando as informagBes rTe-
queridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) A expedigdo de certiddes requeridas para defesa




de-direito ou esclarecimento de situacBes de interesse pessaal e

c) as requ151goes para a defesa da Fazenda Pugblica.

VI - levar ao conhecimento da autoridade superiar as
irregularidades de que tiver ciéncia em raz&do do cargo;

VII - zelar pela economla.do material e conservacglo do
patrimdnio publico; _
VIII - guardar sigilo sobre assuntos da reparticg3o;

: IX - manter conduta compativel com a moralidade adminis
trativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;
XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra-ilegalidade ou abuso de poder;
XIII - apresentar-se ao servigo em boas condigBes 'de asse
io-e convenientemente trajiado ou com o uniforme que for determlnab

XIV - observar ss normss de seguranga e medicina do tra--
balho estabelecidas, bem como o uso obrigatdrio dos equipamentos de
protegdc ambiental (EPI) que lhe forem fornecidos;

XV - manter espirito de cooperagdo e solidariedsde cem
0s colegas de trabalho; . .

XVI - freqtientar cursos e treinamentos instituidos para
seu aperfeigoamento e espec;alizagao*

XVII -~ apresentar relatdrios ou resumos de suas atividades
na hipdteses e prazos previstos em lei ou em regulamento;

XVIII - sugerlr providéncias tendentes a melhorias ou-aper
feigoamento do servigo.

Pardgrafo Unico - Serd censiderado como co-autor o superi-
or hierdrquico que, recebendo denlncia ou representacdo a respeito
de irregularidades no servigo ou falta cometida por servider,:  seu
subordinado, deixar de tomar as prcvidéncias necessdrias & sua apu-
ragio.

CAPITULD II
DAS PROIBIGOES

Art. 129 - E proibido ao servidor gualquer agdo cu omiss3o ca
paz de comprometer a dignidade e ‘0 decoro da fungdo plblica, ferir
a disciplina e a hierarquia, pre1ud1car a-eficiéncia do servlgo ou
causar dano a AdministragZo Pdblica, especialmente:

I - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem
prévia autorizag8o do chefe imediato;
II - retirar sem prévia anuéncia da autoridade competen
te, gualquer documento ou cbjeto da repartigdo;

III - recusar fé -a documentos pulblicos;

IV - opor r851st&nc1a 1nJust1f1cada ao andamento de do-
cumento e processo, ou execucgfo de servigo;

V - promover manlfestagao de aprego ou desaprego no re
cinto da repartigéo;

VI ~ referir-se de modo depreciativo ou desrespeitosoas
autoridades pudblicas ou ags atcs do Poder Publico, medlante manlfes
tagdo escrita ou oral; i

: VII - cometer a pessoa estranha & reparticgfo, fora dos cel
sos previstos em lei, o desempenhc de encargo gue seja de sua COmpE |
téncia ou de seu subordlnado :

VIII - compellr ou alchar outro servidor no sentlco de
Tlllagao a assoclaglo profissional ou sindical, ou a partido politi
co; . . -
IX - manter saob sua chefia imediata, cénjuge, companhei
ro ou parente até segundo grau civil, salvo se decorrente de nomea-
¢do por concurso publico;

X - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou

de outrem, em detrimento da dignidade da fung3o plblica;

XI - atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a



reparticgdes plblicas, salvc quando se tratar de beneficios previden
cidrios ou assistenciais de parentes até o segundo grau;

~XII - receber propina, comissdao, presente ou vantagem de
gqualquer espécie, em razdo de suas atribuigfes;

XIII - aceitar comissfio, emprego ou pensfo de Estado es-
trangeiro, sem licenga prévia nos termos da lei:

_XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa no desempenho das fun-

cdes;

XV1 - cometer a outro servidor atribuigdes estranhas &s
do cargo gue ocupa, exceto em situagdes de emergéncia e transitéri-
as; ’

XVII - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparti-
cdc em servigos ou atividades particulares; e -

XVIII - exercer quaisquer atividades gue sejam incompative
is com o exercicio do cargo ou fungdo e com o hordrio de trabalho.

Art.‘iBO _ E licito ao servidor criticar atos do Poder Pdbli-
co do ponto de vista doutrindrio ou da organizagdo do servigo, em
trabalho assinado. ' :

CAPITULO III

DA ACUMULAGFO .

art. 131 - E vedada a acumulag3dcd remunerada de cargos pub1licos)

§ 12 - Excetuam-se da regra.deste artigo os casos previs-
tos na Constituic%o Federal, mediante comprovag8oc escrita da compa-
tibilidade de hordrios.

§ 22 - A proibigdoc de acumular estende-se a cargos, empre
gos e fungBes em autarquias, fundagdes publicas, empresas pdblicas’,
sociedades de econonia mista da Uni#o, do Distrito Federal,dos Esta
dos, dos Territérios e dos Municipios. B -

CAPITULO 1V
DAS RESPONSABILIDADES
Art. 132 - 0 servidor responde civil,.penal e administrativa-
mente pelo exercicio irregular de suas atribuigBes.

ATt. 133 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo
ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo causado ao
Erdrio ou a terceiros. :

§ 12 - A indenizagio de prejuizo causado ao erdrio poderd
ser liquidada na forma prevista no art. 69.-

§ 22 - Tratando-se de dano causado a terceiros, responde-
rd o servidor perante a Fazenda PUblica, em ag&o regressiva.

§ 32 - A gbrigacdoc de reparar o danc estende-s€ aos su-
cessores e contra eles serd executada, até o limite do valor da hg
ranga recebida. :

ATt. 134 - A responsabilidade penal abrange os crimes e conta
vengles imputados ao servidor, nessa qualidade.

Art. 135 - A responsabilidade administrativa resulta de ato
omisso ou comissivo praticado no desempenho do cargo em fungdo.

ATt. 136 - As sangBes civis, penais e administrativas poderdo
acumular-se, sendo independentes entre -si.

art. 137 - A responsabilidade civil ou administrativa do ser-
vidor sers .afastada no caso de absolvig¢#o criminal que negue a exis
téncia do fato ou a sua autoria. C

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 138 S3o penalidades disciplinares:
I - adverténcia;
IT - suspensdo;
I11 demissdo;

\
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IV - cassagdo de aposentadoria e disponibilidades;
V - destituigdo de cargo ou fungdo de confianga.

Art. 139 - Na aplicagdo das penalidades serido consideradas a
natureza e a gravidade da infrag3o cometida, os danos que dela pro-
vierem para 0 servigo pdblico, as circunstédncias agravantes ou ate-
nuantes e os antecedentes. .

Art. 140 - N3o poderd ser aplicada mais de uma pena discinli-
nar pela mesma infragdo.

'Parégrafo Onico - No caso de infragBes simulté&neas, a maior
absorve as demais, funcionando estas como agravantes na gradagdo da
nenalidade. . :

Art. 141 - Observado o disposto nos artigos precedentes, a pe
na de adverténcia ou suspensdo serd aplicada, a critério da autori-
dade competente, por escrito, na inobservancia de dever funcional
previsto em lei, regulamento ou norma interna e nos casos de viola-
g0 de proibigdo que nd3o tipifique infracgdo sujeita a penalidade de
demiss&o.

Art. 142 - A pena de suspens3o ndo poderda ultrapassar a sessen
ta dias.

Pardgrafo Unico - Qunado houver conveniéncia para o servigo,a
penalidade de suspens3o poderd ser convertida em multa, na-base de
cinglltenta por cento por dia de remuneragdo,ficando o servidor obri-
gado a permanecer em servigo. o ‘ -

Art. 143 - Serd aplicada ao servidor a pena de demissdo nos
casos de; _

I - crime contra a administragdo pulblica;
II - abandono de cargo;
111 - indisciplina ou insubordinagdo graves ou reitera-
das; _ v
IV - inassiduidade ou impontualidade habituais;
V - improbidade adminictrativa;
VI - incontinéncia pdklice ou conduta escandalosa;
VII - ofensa fisica contra qgualquer pessoa, cometida em
servign, salvo em legitima defesa;y
VIII - aplicacglo irregular ce dinheiro pdblico;
IX - revelagZc cde segredc apropriado em raz8o do cargo;
X - lesdo aos cofres plklicos e dilapidag8o de patrimd
nio municipal;
XI - corrupgdo;
XII - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungBes;
XIII - transgressdo ao artigo 129, incisos X a XVI.

Art. 144 - A acumulagdo de gque trata o inciso XII, do srtigo
anterior acarreta a demiss3o de um dos cargos, empregos ou fungdes,
dando-se ao servidor o prazo de cinco dias para opgédo.

§ 12 - Se comprovado que a acumulag8o se deu por mad fé, o
servidor serd demitido de. ambos os cargos e obrigado a devolver o
que houver recebido dos cofres publicos.

§ 22 - Na hipdtese do pardgrafo anterior, sendoc um dos ca:J
gos, empregos ou fungBes exercidos na Unido, nos Estados, no Distrz
to Federal, ou em outro Municipio, a demissio serd comunicada ao ou
tro 6rgdo ou entidade onde ocorre a acumulagédo.

Art. 145 - A demiss8o nos casos dos incisos V, VIII e X do ar
tigo 143 implica em indisponibilidade de bens e ressarcimento erdric
sem prejuizo da ag8o penal cabivel..

Art. 146 ~ Configura abandono de cargo a auséncia intencional
ao servigo por mais de trinta dias consecutivos.

Art. 147 - A demiss3o por inassiduidade ou impontualidade so-
mente serd aplicada .quando caracterizada a habitualidade de modo a
representar séria violacdo dos deveres e obrigagBes do servidor,apds
anteriores punig@es por adverténcias ou suspensdo.




Art. 148 - O ato de imposig8o de penalidade mencionard sem
pre o fundamento legal. ST
ATY. 149 - Serd cassada a aposentadoria e a disponibilida-
de se ficar provado que © inativo{ '
I - praticou, na atividade, falta punivel com a de-
miss&o; o
- I1 - aceitou ilegalmente cargo ou funcdo plblica;
III - praticou usura, em.qualquer das suas formas;
Art. 150 - A pena de destituig83o de fungdo de confianga sg
r4 aplicada:
penho;
II - quanda for verificado que, por negligéncia ou

benevolé&ncia, o servidor contibuiu para que ndo se apurasse, no de-
vido tempo, irregularidade no servigo;

Pardgrafo Unico - A aplicagdo da penalidade deste artigo
ndo implicard em perda do cargo efetivo.

ATt. 151 - O ato de aplicag3o de penalidade é de competén-
cia do Prefeito Municipal. . )

Pardgrafo tnico - Poderd ser delegada competéncia aos Secre
tdrios Municipais para a aplicagdo da pena de suspensdo ou advertén
cia. o o o N

Art. 152 - A demissio poi infringéncia ao art. 129, inci-
sos X e XI, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em
cargo ou fung#o publica do Municipio, pelc prazo de cinco anos.

Pardgrafo Unico - N3do poderd retornar ao servigo pdblico
municipal o servidor gue for demitido por infringéncia do artigo
143, incisos I, Vv, VIII, X e XI. h _

Art. 153 - A pena de destituicdo de fungZo de confianga im
plica na impossibilidade de ser investido em fungBes dessa natureza
durante o periodo de dois anos a contar do ato de punigdo.

ATt. 154 - As penalidades aplicadas ao servidor serdo re-
gistradas em sua ficha funcional. - '

ATt. 155 - A acdo disciplinar prescreverd:

, I - em cinco anos, quanto as infragfes puniveis com
demissdo, cassacdo de aposentadoria e disponibilidade ou destituigdo
de funcgdo de confianga; _

I1 - em dois anos, quanto &a.suspensdo; e
III - em cento e oitenta dias, guanto & adverténcia.
'§ 12 - A falta também prevista na lei penal como crime
prescreverd juntamente com este. )
§ 2¢ - 0 prazo de prescrigdo comega a correr da data
em que a autoridade tomar conhecimento da existéncia da falta.

. § 32 _ A abertura de sindicancia ou a instauragdo de
processo disciplinar interrompe a prescrigéo.

§ 42 - Na hipdtese .do pardgrafo anterior, todo o prazo
comego a correr novamente no dia da interrupgéo.

CAPITULO " VI
DO PROCESSO DISCIPLINAR 'EM GERAL
SECAO T ’
DisposicBes preliminares

Art. 156 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularida-
de no servigo piblico é obrigada a promover a sua apuracdo imediata
mediante sindicAncia ou processo administrativo disciplinar.

§ 12 - As dendncias sobre irregularidades ser3io objeto

I - quando se verificar falta de exacdo no seu desem

’

de apuracfo, desde que contenham a identificagdo e o enderego do dg
auncianté e sejam formuladas por escrito.
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do, de modo evidente, n3o con-

§ 22 - Quando o fato narra
icito penal, a dendncia serd arqui

gurar infrac#o disciplinar ou 1
da, por falta de objeto. :
Art. 157 - As irregularidades e faltas funcionais serfio apurs
Z0s por meio de: ]
I - sindicancia, guando n%o houver dados suficientes
para sua determinagdo ou para apontar o servidor faltoso.
II - processo administrativo disciplinar, quando a graf
vidade . da agd0 ou omissdo torne o servidor passivel de demissig, cag
sagd0 da aposentadoria ou da disponibilidade.

SEGARO 1I
Da suspensio preventiva

rr
f ci

fi
va

. Art. 158 - A autoridade coMpetente poderd determinar a susper
sd0 preventiva do servidor, até sessenta dias, prorrogaveis por maid
trinta se, fundamentadamente, houver necessidade de seu afastamentc

para apuragdo de falta a ele imputada.
Art. 159 - 0 servidor terd direito:
I - & remuneragdo e & centagem do tempo de servigo re

lativo ao periodo de suspensgo. precentiva, quando do processo nio
resultar punic3o ou esta se limitar a pena de adverténcia;

II - 3 remuneracdo e & contagem do tempo de servigo Cord
respendente ao periodo de afastamento excedente ao prazo de suspen-
s8o efetivamente aplicada.

SEGAD ITT
Da sindicdncia

Art., 160 - A sindicdncia serd cometida a servidor, podendo
este ser dispensado de suas atribuigles normais até a apresentagace
do relatdrio.

Pardgrafo Unico - A critério da autoridade competente, consi
derando o fato a ser apurado, a fungdo sindicante poderd ser atribuj
da a uma comissfio de servidores, até o méximo de trés.

Art. 161 - 0 sindicato ou a comissao efetuard, de. forma sumé
ria, as diligéncias necessdrias ao esclarecimento da ocorréneia e —
indicagio do responsdvel, apresentando, no prazo maximo de dez dias
dteis, relatdric a respeita. '

§ 1o - Preliminarmente, deverd ser ouvido o autor da re-
presentagdo e o servidor implicado, se houver.

§ 29 - Reunidos os elementos apurados, o sindicante cuy
comissdo traduzird no relatdrioa as suas conclusBes, indicando o pos
sivel culpado, qual a irregularidade ou transgressfio e o sey engua -~
dramento nas disposicBes estatutdrias.

Art. 162 - A autoridade, de posse do relatdrio,acompanhado -
dos elementos que instruiram o processo, decidird, no prazo de cin-
co dias tteis:

) I - pela aplicagZo de penalidade de adverténcia au as
pensdo;” : : : -
IT - pela instauragfo de processo administrativo disci
plinar; ou ‘ . -

III ~ arquivamentc do processo.
§ 12 - Entendendo a autoridade competente que os fatos
ndo0 estdo devidamente elucidados, inclusive na indicag8o do possivel
culpado, devolverd o processo ao sindicante ou comiss3o, para ulte-
riores diligéncias, enm prazo certo, ndc superior a cinco dias Uteis
§ 22 - De posse do novo relatério e elementos complemen-
tares, a autoridade decidird no prazo e nos termos deste artigc.

SECRO IV
Do processo administrativo disciplinar




) Art. 163 - 0 processo administrativo disciplinar sera condu-
z%do por comissdo de trés servidores estdveis, designada pela auto-
ridade competente que indicaré, dentre eles, o seu presidente.

) pPardgrafo Unicoc - A comiss@o terd como secretdrio, servidor
designado pelo presidente, podendo a designag&o recair em um de seus
membros. ’

Art. 164 - A comissfio processante, sempre Que necessario e
expressamente determinado no ato de designacgdo, dedicard todo o tem
po aos trabalhos do processo, ficando.os membros da comissdo, em ta
caso, dispensados dos servigos normais da reparticgdao.

prt. 165 - 0 processo administrativo serd contraditdrio,asse
gurada ampla defesa ao acusado, com a utilizag#o dos meios e recur-
sos admitidos em direito. e e

Art. 166 - Quando © processo.administnativo disciplinar resul
tar de prévia sindicancia, o relatério desta integrard os autos, cd}
mo peca informativa da instrugdo. . -

Paragrafo Unico - Na hipétese do relatdério da sindicancia cof
cluir pela prética de crime, a autoridade competente oficiard & autd
ridade policial, para abertura de inquérito, independente da imedia-
ta instaurag3o do Processo administrativo disciplinar.

Art. 167 - 0 prazo para a conclusdo do processo n&o excederd
sessenta dias, contados da data do ato que constitulr a comissdo,
admitida a prorrogagdo por mais trinta dias, guandc as circunstéanci
as o exigirem, mediante autorizacdo da autoridade gue determinou a
sua instauragdo. i

Art. 168 - As reunifes da comissdc serdg registradas em atas
que deverdo detalhar as deliberacdes adotadas.

Art. 169 - Ao instalar os trabalhos da comissdo, o presiden-
te determinard a autuacdo da portaria e demais pecgas existentes e
designard o dia, hora e local para primeira audiéncia e a citacdo
dao indiciado.

Art. 170 - A citacdo do indiciado deverd ser feita pessoalmql
te e contra recibo, com, pelo menos, quarenta e oito horas de ante-
cedéncia em relagdo & audiéncia inicial e conterd dia, hora e local
e qualificagdo do indiciado e a falta que lihe é imputada.

§ 12 - Caso o indiciado se recuse 8 receber a citag#o,de
verd o fato ser certificado, a vista de, no minimo, duas testemuries,

§ 20 - Estando o indiciado ausente do Municipio, se conhg
cido seu enderego, serd citado por via postal, em carta registrada,
juntando-se ao processo 0 comprovante do registro € O aviso de rece
bimento. - - o
§ -39 - Achando-se O indiciado em lugar incerto e n3do sa-
bido, serd citado por edital, divulgado caomo 0S demais atos oficiaig
do Municipio, com prazo de quinze dias. N

Art. 171 - 0 indiciado podera constituir procurador para fa-
zer a dua defesa. : -

pardgrafo Unico - Em caso de revelia, o presidente da comis-
s3o processante designaré, de oficio, um defensor.

Art. 172 - Na audiéncia marcada, a comiss@o promoverd o inter
rogatério do indiciado, concedendo-lhe, em seguida, 0 prazo de trés
dias, com vista do processo na repartigdo, para oferecer alegagfes
escritas, requerer provas & arrolar testemunhas, até o maximo de '
cinco. . . .
Parégrafo Unico - Havendo mais de um indiciado,0 prazo serd
comum e de seis dias, contados a partir da tomada de declaragdes do
Gltimo deles. ,

Art. 173 - A comiss3o promoverd a tomada de depoimentos, aca
reagdes, investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta
de prova, recorrendo, guando necessario, a técnicos e peritos de mo
do a permitir a completa elucidagio dos fatos.

Art. 174 - O indiciado tem o direito de, pessoalmente ou pOT
intermédio de procurador, assistir ags-atos probatdrios gque s€ rea-

lizarem perante a comissdio, requerendo as medidas que Jjulgar conve-
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nientes.

- § 12 - 0 presidente da comissfo poderd indeferir pedidos
considerados impertinentes, meramente protelatdrios ou de nenhum
interesse para o esclarecimento dos fatos. '

§ 22 - Serd indeferido g pedido de prova pericial, quan-
do a comprovagdo do fatoe independer de conhecimento especial de pe-
rito. )

s

Art. 175 - As testemunhas serdo intimadas a depor mediante
mandato expedido pelo presidente da comissdo, devendo a segunda via,
com o ciente do intimado, ser anexado aos autos.

Pardgrafo Unico - Se a testemunha for servidor publico, a ex
pedigio do mandatc serd imedistamente comunicada ao chefe da repar-
ticdo onde serve, com a indicagdo-de cdia e hora marcados para & in-
guirigdo. o -

Art. 176 - O depoimento serd prestado oralmente e reduzico a
termo, n&@o sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 12 ~ As testemunhas serdo ouvidas, separadamente, com

prévia intimagdo do indiciadc cu de seu procurador.
: § 2¢ - Na hipdtese de depoimentos contraditérios,ou que
se infirmem, proceder-se-4 a acareaG8o entre os depoentes.

Art. 177 - Concluida a inguirigio de testemunhas, podera a
comissfo processante, se julgar Util ao esclarecimento dos fatos,
reinterrogar o indiciado.

Art. 178 - Ultimada a iristruglo do processo, o indiciado se-
r4 intimado por mandado pelc presidente da comiss8o para apresentar
defesa escrita, no prazo de dez dias, assegurando-se-1lhe vista do
prccesso na repartigéce. e

Pardgrafo Unico .- 0 prazo de defesa serd comum e de guinze
dias se forem dois ou mais os indiciados.

Art. 179 - Apds o decursc do prazo, apresentada a defesa ou
nic, a comissBo apreciaré todos os elementos do processo, apresenta
do relatério, no qual constard em relag3o a cada indiciado, Sepura-
damente, as irregularidades de.que.foi acusado, as provas gue instrui-
ram o processo e as raz@es de defesa, propondo, justificadamente, a
absolvigdo ou punig3o do indiciade, e indicando a pena cabivel e sau
fundamento legal.

Pardgrafo Unico - 0 relatdério e todos os elementos dos autos
serdo remetidos a autoridade que determinou a instauracgdo do proces
so, dentro de dez dias, contades do término do prazo para apresenta
¢&u da defesa. ‘ .

Art. 180 - A comiss#o ficard a disposigdo da autoridade com-
petente, até a decisdo final do processo, para prestar esclarecimen
to ou providéncia julgada necessdria.

Art. 181 - Recebidos os autcs, a autoridade gque determinou a
instauragdo do processo:

I - dentro de cinco dias: .
s a) pedird esclarecimentos ou providéncias gue julgar
necessdrios, & comissdo processante, marcando-lhe prazo;

: b) encaminhard os autos & autoridade superior, se en
tender que a pena cabivel escapa & sua competé&ncia.

. II - despachard o processo dentro de dez dias, acolhen
do ou ndo as conclusBes da comissdc processante, fundamentando o seu
despacho se concluir diferentemente do proposto.

Pardgrafo Unico - Nos casos do inciso I deste artigo, o praxz
para decisfo final serd contado, respectivamente, a aprtir do retor
no ou recebimento dos autos.

Art. 182 - Da decisfo final, s3o admitidos os recursos previs
tos nesta lei. o
Art. 183 - As irregularidades processuais que n#o constituam

vicios consubstanciais insandveis, suscetiveis de influi{rem na apu-
ragdo da verdade ou na decisdo do processo, n8o lhe determinardo nu




lidade.

. Art. 184 ~ 0 servidor que estiver respondendo a processo
administrativo disciplinar sé poderd ser exonerado do cargo, a pedi
do, ou aposentado voluntariamente, apds a conclusfo do processo e O
cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

‘Pardgrafo Unico - Excetua-se o caso de -processo administra-
tivo instaurado apenas para apurar o abandono de cargo, quando pode
rd haver exoneragdo a pedido, a juizo da autoridade competente.

SECRO V

Da revisfo do pracesso

Art. 185 ~ A revisf8o do processo administrativo disciplinar
poderd ser requerida a gualquer tempo, uma Gnica vez, quando:

I - a decisdo for contrdria ao texto de lei ou & evi

déncia dos autos; C -

ITI ~ a decisdo se fundar em depoimentos, exames ou do

cumentas. falsos ou viciados; -

II11 ~ forem adu21das novas provas, suscetiveis de ates

tar a inocéncia do interessado ou de autorizar diminuig&o da pena.”
Pardgrafo Unico - A simples .alega¢8o de injustiga da penali

dade n#o constitul fundamento para,a revisfo do .processo. -
Art. 186 - No processo revisional, o O6nus da prova cabe ao
requerente. ' ‘

_ ATt. 187 ~ O processo de revis®o serd realizado por comissig
de51gnada segundo os moldes das comissBes de processo admlnlstratlvo
e correrd em apenso aos autos do processo origindrio.

Art. 188 -~ As conclusBes da comiss8o serdo encaminhadas a
autoridade competente, dentro de trinta dias, devendo a decisdo ser
proferida, fundamentadamente, dentro de dez dias.

Art. 189 -~ Julgada procedente a revis8o, serd tornada insu-
bsistente ou atenuada a penalidade imposta, restabelecendo-se os
direitos decorrentes dessa deciséo. -

TITULO VII.
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 190 - O mun1c1p10 mantera, mediante sistema contributi
vo, plano de seguridade social para o servidor submetido ao regime
de que trata esta Lei, e para sua famiIlia.

Pardgrafo Unico - 0O plano de gue trata este artigo poder4,
no todo ou em parte, ser satisfeito por instituigdo oficial de pre-
vidéncia, assisténcia a salde ou a551stenc1a social,para a qual con
tribuirdo o Municipio e o servidor.

Art. 191 -~ 0 Plano de Seguridade Social visa dar cobertura
aos riscos a que estd sujeito o servidor e sua familia, e compreence
um conjunto de beneficios e agBes que atendam as seguintes fanalida
des: _
I -~ garantir meios de subsisténcia nos eventos de !
doenga, invalidez, velhice, acidente em servig¢o, inatividade, fale-
cimento e reclusédo; : '

.

" II -~ proteg#o A maternidade, & adogdo e & paternidade;
¢ III - assisténcia 3 sadde.
3d“w7 R Art. 192 - Os beneficios do Planoc de Seguridade Social com-
preendem
I -~ guanto ao servidor:
“\l ot
A VQ\ a) aposentadoria;
b) auxilio-natalidade;
c) saldrio-familia;
d) licenga para tratamento de salde;
e) licenca a gestante, & adotante e & paternida-




de;
f) licenga por acidente de servigo;
II ~ quanto ao dependente:
a) pensdo por morte;
b) auxilio-fTuneral; e
c) auxilio-reclusio.

CAPITULO II
DOS BENEFICIOS
SEGAD I.
N Da aposentadoria

R ATt. 193 - 0 servidor serd aposentado:

i I - por invalidez permanente, sendo os proventos inte
grais, guando decorrente de acidente em servigo, moléstia profissio
nal ou doenga grave, contagiosa ou incuréavel, especificadas em lei,
€ proporcionais nos demais cascs;

IT - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com pig
ventos proporcionais ao tempo de servico; R
IIT - voluntariamente:
R a) aos trinta e cinco anos de servigo, se hcomem, e
aos trinta, se mulher, com proventos integrais;

b) aos trinta anocs de efetivo exercicio em fungBes
de magistério, se professor, e vinte e cinco anas, se professora,
com vencimentos integrais; . _...

c) aos trinta anas de servigo, se homem, e ags vin-
te e cinco, se mulher, com proventos proporcionais a esse tempo;

: d) aos sessenta e cinco anos de idade, se homem, e
aos sessenta, se mulher, com proventos proporciocnais ao tempo de
servigo.

Pardgrafo Unico - Consideram-se doengas graves, contagiosas ou
incurdveis, a que se refere o inciso I deste artigo:tuberculose ati
va, alienagdo mental, necplasia mazligna, cegueira posterior aop in-
gressc no servigo pablice, hanseniase, cardigpatia grave, doenga de
parkinson, paralisia irreversivel e incapacitante, espondiloartrose
anquilosante, nefratapia grave, ‘estados avancados do mal Paget (os
teite deformante), sindrome te imuricdeficiéncia adquirida - AIDS -
€ outras que a lei indicar; ‘com base na medicina especiliazada.

& Art. 194 - A aposentaderia compulsdria seré autométicé‘e‘declg
rada por ato, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que ©
servidor atingir a idade limite de permanéncia no servigo ativo.

% Art. 195 - A aposentadoria veluntédria ou por invalidez, vigora
réd a partir da data da publicagdo do respectiveo ato.

§ 12 - A aposentadoria per. invalidez serd precedida de 1i-
cénga para tratamento de salde, salvo quando laudo de junta. médica
cencluir desde logo pela incapacidade definitiva para o servico pii-
blico. . _ . ,
§ 292 - Serd aposentado o servidor que,apdés vinte e quatro
meses de licenga para tratamento de saude, for considerado invalido
para o servigo, mediante laudo de Junta médica. , :

2 Art. 196 - 0 provento de aposentadoria serd revisto na mesma
data e proporg3o, sempre que se modificar a remuneragdo des servi-
dores em atividade. o
- Pardgrafo Unico - S30 estendidos aos inativos gquaisquer henefi
cios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em ativi]
dade, inclusive quando decorrentes da transformagdo ou reclassificy]
¢80 do cargo ou fungdo em gue se deu.a aposentadoria.

& Art. 197 - O servidor apesentado com provento proporcional ao

tempo de servigo, se acometido de qualquer das moléstias especifica
das no artigo 193, pardgrafo Gnico, terd o provento integralizado.

% Art. 198 - Quando porporcional ao tempo de servigo, o praovente|
ndo serad inferior a um tergo do vencimento da atividade, nem ao va-}




W

K
/*
lor do menor padro de vencimento do quadro de servidores do Munici
pio. .
L. Art. 199 - Além do vencimento do carge, integram o cdlculo o
provento:

I - o valor da funcgd3o gratificada se o servidor contar
pelo menos cinco anos de exercicio em postos de confianga e desde
que se encontre no seu exerciclo, na condigdo de titular por ocasi-
0 de aposentadoria, pelo prazo minimo de dois anos.

II - o adicional por tempo de servigo;

III - o adicional noturno e o adicional pelo exercicio
de atividades em condigdes penosas, insalubres ou perigosas, propor

cionalmente aos anos completos de exercicio com percepgdc da vanta-
gem.
~ Art. 200 - Ao servidor aposentado serd paga a gratificacédo

natalina, no més de dezembro, em valor equivalente ao respectivo p:é
vento, deduzido o adiantamento recebido.

Paragrafo Unico - Se a vantagem. for paga pelo instituto de
previdéncia a que estiver vinculado o aposentado, o Municipio pagard
a complementacgdo até integralizar o valor total do provento.

£ Art. 201 - Serd aposentado o servidor gue exercer fungBes !
consideradas, através de pericia técnica, penosas, insalubres ou pege
rigosas, durante vinte e cinco anocs.. :

SECRO II
Do auxilio-natalidade

L Art. 202 - 0 auxilio natalidade é devido a servidora, por mo
tivo de nascimento de filho, em quantia equivalente a cinglienta poT
cento do menor padrio de vencimento do"plano de carreira, inclusive
no caso-de natimorto. . '

~ § 12 - Na hipétese de parto mdltiplo, o© valor seré acreé
cido de cianenta por cento.

‘§ 22 - N#oc sendo a parturiente servidora do Municipio, o
auxilio serd pago ao cdnjuge ou companheiro, servidor pdblico muniqa
pal. B .

SEGRO III

Do saldrio - familia

L Art. 203 - D salédrio-familia serd devido ao servidor ativo
ou inative na proporgio do nimeroc de filhos. ou equiparados.

pardgrafo Unico - Consideram-se equiparados para efeito dests
artigo o enteado e o menor sob guarda, gue viver em companhia e as
expensas do servidor ou do inativo. -

Art. 204 - O valor da cota do saldrio-familia serd pago men-
salmente no valor de cinco por cento do menor padrdo de vencimento
do quadro de servidores do Municipio, com arredondamento para a uni
dade de cruzeiro seguinte, por filho menor ou equiparado, até caomplyg
tar guatorze anos, ou invdlido de qualguer idade.

§ 12 - Quando ambos os conjuges forem servidores do Muni
cipio, assistird a cada um, separadamente, o direito & percepgdo do
saldrio-familia com relacdc aos respectivos filhos ou equiparados.

§ 20 - Nao seréd devido o saldrio-familia relativamente
ao cargo exercido cumulativamente peld servidor, no Municipio.

§ 32 - € assegurado o pagamento do saldrio-familia duran
te o periodoc em que, por penalidade, o servidor deixar de perceber
remuneragdo. L _

ATt. 205 - O salario-familia serd pago a partir do m€s em Que
o servidor apresentar a repartig3o competente a prova de filiagdo a
condi¢do de equiparado e, se for o caso, da invalidez.

paragrafo Unico - O pagamento do salédrio-familia é condicio-}
nado 4 apresentagdo anual de atestado de vacinacgd3o obrigatdria do
filho ou equiparado. ’




SECRC IV
Da licenga para tratamento de salde

Art. 206 - Serd concedida ao servidor licenga para tratamen-
to de salde, a pedido ou de cficle, cam base em exame medlCO sem
prejuizo da remuneragdo a que. fizer Jus.

Art. 207 - Para licenga até qu1nze dias, a 1nspegao serd fel
ta por médico do servigo oficial do préprio munlclplo e, se por pra
zo superior, por junta médica oficial.

) Paragrafo Gnico - Inexistindc médico do Municipio, serd acei
to atestado firmado por outro médico, nas licengas até quinze dias.

Art. 208 - Serd puhidc disciplinarmente com suspensgao de !
guinze dias, o servidor gue se recusar ao exame médico, cessando os
efeitos da penalidade logo que se verifique o exame.

Art. 209 - A licenga poderd ser prorrogada:

I - de oficio, por decisdo do dérgdoc competente;
II1 - a pedido do servidor, fomulado até trés dias antes
do término da licenga vigente.

Art. 210 - 0 servidor licenciado para tratamento de salde rdo
poderd dedicar-se a qualquer outra atividade remunerada, sob pena
de ter cassada a licenga.

SECRO V
Da licenca & gestante, adotante e paternidade

s,

Art. 211 - Serd concedida, mediante laudo médico, licenca a
servidora gestante, por cento e vinte dias consecutivos, sem prejui
zo da remuneragio. ’

§ 12 - A licenga deverd ter inicio no primeiro dia do na
no més de gestagdo, salvo antecipagdo por prescrigdo médica. . .

§ 22 - No caso de nascimento prematuro, a licenga terd
inicio a partir do parto.”

§ 32 - No caso de natimorto, decorrido trinta dias do e-
vento, a servidora serd submetlda a exame médico e, julgada aota,
reassumird o exercicio.

§ 42 - No caso de abortc ndo criminoso, atestado por mé-
dico oficial, a servidora terd direito a trinta dias de repouso re-
munerado. )

Art. 212 - A servidora que adotar crianga de até um ano de
idade sera concedido noventa dias de licenga remunerada para ajusta
mento do adotado ao novo lar.

Pardgrafo Unico - No caso de adogdo de criangas de mais de
um ano até sete anos de 1dade, 0 prazo de que trata este artigo se-
rd de trinta dias.

Art. 213 - A licenga-paternidade serd de cinco dias a centar
da data do nascimento do filho, sem prejuizo da remuneracgdo.
SEGRD VI
Da licenga por acidente em servigo

Art. 214 -~ Seré licenciado com remuneragdo integral, o servi
dor acidentado em servigo.

Art. 215 - Configura acidente em servigo o dano fisico ou me
tal sofrido pelo servidor a que se relacione, mediata ou 1medlatam€]
te, com as atribuig@es do cargo exercido.

Pardgrafo Unico - Equ'para se ao acidente em servigo o dano:

I - decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada pe
lo servidor no exercicio do cargo; e
II - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho
e vice-versa. o ’ T

Art. 216 - 0 servidor acidentado em servigo que necessite de
tratamento especializadao poderd ser tratado em instituicdoc privada
a conta de recursos publicos. -




Pardgrafo Unico - O tratamento de'que trata este artigo, re-
comendado por junta médica oficial, constitui-medida de excessdo e
somente serd admissivel guando 1nex1st1rem meigs e recursos adequa-
dos em instituig8o pdblica.

Art. 217 ~ A prova do acidente serd feita no prazo de cinco
dias, prorrogavel quando as circunsténcias o ex1glrem

SEGARO . VII .
p Da pens3o por morte

3> 1 Art. 218 -~ A pensfioc por morte serd devida mensalmente ao con
junto de dependentes do servidor falecido, aposentado ou n3o, a con
tar do 6bito, observada a precedéncia estabelec1da no artlgo 220. —
Pardgrafo Unico - 0 valor mensal'e 1ntegral da pensdo a que
tem direito o cénjunto de beneficidrios serd igual a oitenta por cenl
to do total da remuneragZo computdvel para o provento de aposentado
ria do servidor ou, se aposentadc; do valor do préprio provento.

Art. 219 -~ 0 valor mensal integral da’'pens3oc por morte, em
nenhuma hipdtese, serd inferior ao valor do ‘menor vencimentoe do qua
dro de servidores do municipioe.

Art. 220 ~ S&o beneficidrios da pensao por morte, na condigiy
de dependente do servidor: :

I - o cdnjuge ou companheiro e os filhos, de qgualguer
condigdo, menores de 18 anos ou invalidos;
II - os pais, desde que comprovem depend&ncia econfmi-
ca do servidor; S
III ~ os irmdos, menores de -18 anos e drfdos de pai e
sem padrasto, e os invédlidos, enquanto durar a invalidez, que com-
provem dependéncia econfmica do servidor; e
. IV - aspessoas designadas. que viviam na dependéncia !
econbmica do servidor, menores de 18 anos ou maiores de 60 anos ou
invdlidos. '
§ 19 - Equiparam-se a filho, nas condigdes do item I des
te artigo, o enteado, o menor sob guarda judicial do servidor, e o
tutelado que ni3o possua condigBes suficientes para o préprio susten
to e educagdo, conforme declaragdo escrita do segurado.

§ - 29 - Consideram-se companheiros as pesscas que tenham
mantido vida em comum nos Gltimos cinco anos ou, por menor tempo,se
tiverem filhos em comum.

§ 32 -7 designagéo de pessoa ou-pessoas, no forma do
item IV, somente serd vdlida, quando feita pelo menos seis meses an
tes do ObltO

Art. 221 - A importancia total da pensio 'serd rateada:

I - cingfienta por cento para o cOnjuge ou companheiro
remanescente e o restante, em partes iguais, entre os filhos menoreg
ou invdlidos, ou integralmente entre estes’ “guando 1nex1st1r conjuge
ou companheiro remanescente;

II - em apartes iguais, entre os demais dependentes,se
gundo a ordem de precedéncia. : -
§ 12 -~ 0 rateio da pensdo’ por moTte ndo serd protelado
pela falta de habilitagdo de outro possivel dependente, e qualqguer
habilitagd3o posterior que importe em exclus3do ou inclus3o de depen-
dente sd produzird efeitos a contar da data da-habilitacgéo.

. § 29 -~ 0 cdHnjuge divorciado ou separado judicialmente,
que recebia pensdoc de alimentos, tem direito ao valor da referida
pensdo judicialmente arbitrada, destinando-se o restante, em partes
iguais, aos demais dependentes habilitados.

Art. 222 - Por morte presumida do servidor, declarada pela
autoridade Jjudicial competente, decorridos seis meses de auséncia,
serd concedida pens3o provisdéria na forma desta secio.

§ 12 - Mediante prova do desaparec1mento do segurado em
conseqﬂen01a de a01dente, desastre ou catdstrofe, seus dependentes
fardo jus & pensdo provisdria independentemente do prazo deste arti




ldezoito anos de idade.

go.

§ 2¢ - verificado o reaparecimento do servidor, o pagamer-
t0 da pensfio cessa imediatamente, fesobrigados os dependentes da re
posicdo dos valores recebidos. ’

Art. 223 - Acarreta perda da qualidade de beneficiério:
I - o seu faleclimento;

11 - o casamentc, para gualquer pensionista;
III - a anulagfc dec casamento;
IV - a cessagdo da invalidez, em se tratando de beneficid

rio invdlido; e
' vV - maioridade para o filho ou irmdos ou dependente
menor designado, de ambos os sexos, exceto o invdlido, ao completsr

o

Pardgrafo Unico - Nos casos previstos neste artigo, haverd re-
versio da cota de pens3o aos demais pensionistas da mesma classe.

Art. 224 - Ndo faz jus_é'penséo o beneficidrio condenado pela
prdtica de crime doloso de gue resultou a morte do servidor.

Art. 225 - A pensdo poderd ser requerida a qualquer tempo,
prescrevendo t3c somente as prestagdes exigiveis hd mais de cinco
anus. '

ATt. 226 - As pensBes serdo atualizadas na mesma data e na mes
ma proporgdo dos reajustes.dos, vencimentos dos servidores.
SEGRO  VIII |

%@N& Do auxilio - funeral

2 Art. 227 - 0 auxilio-funeral -é devido & familia do servidor fa
lecido na atividade, em disponibilidade ou aposentado, em valor equl
valente a um e meio vencimento. L

§ 12 - Se o funeral for custeado por terceiro, este serd
indenizado das despesas realizadas, até o valor mdximo previsto nes
te artigo. SR - C -

§ 20 - O pagamento serd autorizado pela autoridade ccmpeted
te, & vista da certiddo de 6bito e dos comprovantes de despessz, se |
for o caso. '

SECRO  IX

Do auxilio-reclusdo

, A Art. 228 - A familia do servidor ativo é devido o auxilio-redu
s3a, nos seguintes casos: o » -

I - dois tergo do vencimento, guando afastado por moti-
vo de prisdo preventiva; :

' II - metade do vencimento, durante o afastamento em vir-
tude de condenac3io, por sentenca definitiva, a pena que ndo determi
ne a perda do cargo. o

Parégrafo Unico - O pagamento do.auxilio reclusé@o cessaréd a
partir do dia imediato aquele em que © servidor for posto em liber-
dade, ainda que condicional.

CAPITULD 1I1II

Da assisténcia & salde

ATt. 229 - A ssisténcia 3 salde do servidor e de sua familia
compreende a asisténcia médica, hospitalar e odontoldgica, presta-
da mediante sistema préprio do Municipio, ou mediante convénio nos
termos da lei.

CAPITULO IV

Uq%“w DO CUSTEIO |
@ art. 230 - 0 Plano de Seguridade Social serd custeado com 0 pio
duto de arrecadac3o de contribuigBes sociais cbrigatdérias:




b Yhlkfob Art. 235 - £ vedado o desvio de fungdo de pessoa contratada,

l{q

I -~ dos servidores munlclpals, inclusive ocupantes de
cargos ou fungBes de confianga;

II - do Municipia, 1nclu51ve Camara Municipal, autarquia
e fundagdes.
Paragrafo Unico - Os percentuais de contr1bu1ga0 serdo fixados
em lei.

Art. 231~ Se o plano de Segurldade Soc1al for assegurado, con
forme previsto no pardgrafo dnico do artigo 190, por instituigdo o-
ficial de previdéncia, as contribuigdes seréo_as estabelecidas pela
referida entidade.

§ 12 - 0 Municipio assegurard, na hlpotese deste artigo, a
complementag8o dos beneficios concedidos pels instituig&o de previ-
déncia em valores menores aos previstos nesta.Lei.

§ 22 - 0 Municipio asseguraré, também, o pagamento integral
dos beneficios de natureza diversa, néovconstante do rol da entidadg
de previdéncia. L

§ 22 - Para cobertura das complementagoes de que tratam os

pardgrafos precedentes, o Municipio poderd-instituir sistema contri
butivo complementar. )

TITULO VIII
DA CONTRATACHO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

ATt. 232 - Para atender as necessidades temporédrias de exce-
pcional interesse plblico, poder3io ser efetuadas contratagles de pes
soal por tempo determinado.

Art. 233 - Consideram-se como de nece551dade temporarla de
excepcional interesse plblico, as contratagdes que visam a:

by

I - atender a situagBes de calamidade publica;
II - combater surtos epidémicos;

. III - atender outras 51tuagoes de emergéncia que vierem
a ser deflnldas em lei especifica.

Art. 234 - As contratagdes de qu‘trata este capitulo terdo
dotag8o orcamentdria especifica e néo.poderéovultrapassar 0 prazo
de trés meses.

na forma deste titulo, bem como sua.recontratagdo, antes de decor-
ridos seis meses do término do contrato anterior, sob pena de nuli-
dade de contrato e responsabilidade administrativa e civil da auto-
ridade contratante. o T

\“ R Art. 236 - Os contratos serdo de natureza administrativa, fi-
cando assegurados os seguintes direitos ao.contratado:

I - remuneragdc equivalente 32 ‘percebida pelos servido-
res de igual ou assemelhada fungdo no guadro permanente do Municipio

II - jornada de trabalho, servigo extraordindrio, repou
so semanal remunerado, adicional noturno e gratificagdo natalina pro
porcional, nos termos desta Lei;

111 - férias proporcionais,’ ao termlno do contrato;
IV - inscrigdo em sistema oficial de previdéncia social

TITULO IX
DAS DISPOSIGOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
CAPITULO I
DISPOSIGOES -GERAIS
ATt. 237 - O Dia do Servidor PUblico serd comemorado a vinte
e oito de outubro.

Art. 238 - Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dl
as corridos, excluindo-se o dia do. comego e incluindo-se o do ven01
mento, ficando prorrogado, para o primeiro dia Gtil seguinte, o pra
zo vencido em dia em que n3o haja expediente.

ATt. 239 - Consideram-se da familia do servidor, além do cbn-

juge e filhos, qualsquer pessoa que vivam as suas expensas e constem



de seu asentamento individual.

Paragrafo Unico - Equipara-se ao cdnjuge a companheira ou
companheiro, com mais de cinco anos de vida em comum ou por menor
‘tempo, se da unido houver prole.

Art. 240 - Do exercicio de encargos ou servigos diferentes
1dcs definidos em lei ou regulamentc, como préprio do seu cargc ou
funcdo gratificada, n#o decorre nenhum direito ao servidor.-

. CAPITULO II
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 241 - As dispcsigBes desta Lei aplicam-se aos servido-
ve¢s dos Poderes Executivo e Legislativo, das autarquias e fundacBes
publicas. ’ )

ATt. 242 - Os atusis servidores municipdis, estatutérios ou
celetista, admitidos mediante prévic concurso pdblico, ficam subme-
tidos ac regime desta Lei.

§ 12 - Os empregos ocupédos pelos servidores celetistas
de que trata este artigo ficam transformados em cargos, na data da
publicacdo desta lLel.

§ 22 - 0Os contratos individuals de trabalho se extinguel
automaticamente pela trancformagdo do emprego, asseguradas as veIbss
rescisdrias cabiveis.

§ 32 - No que pertine as férias, o servidor poderd optar
mediante termo escrito, em recebé-las no tempo de quitagdo do con-
trato ou pela continuidade da contagem do tempo de servige para pog
terior gozo do novo regime.

ATt. 243 - Os servideres celetistas n#io concursades e estéd-
veis nos termos do artigo 19 das DisposigBes Constitucionais Transi
térias da Constituicdo de 1988, constituirdoc gquadro especial em ex-
tinc3o, excepcionalmente regido pela CLT, até o ingresso por concur
sn em cargo sob o regime desta Lei.

Art. 244 - Os contratos de trabalho dos servidores celetis-
tas, admitidos sem concurso piblico e n#o portadores da estabilida-
‘e referida no artigo anterior, ser8c rescindidos dentro do prazode
ento e oitenta dias a contar da vigéncia desta Lei.

, § 1o - Durante o prazo de gue trata este artigo, o Muni
cipio promoverd a realizag3o de concursos publicos para cargos '
iguais ou assemelhados aos empregos desempenhados pelos respectivos
servidores, para oportunizar o ingresso dos mesmos no regime Jjuridi
co instituido por esta Lel.

§ 22 - Os que logarrem aprovagdo e classificagdo de modo
a permitir o aproveitamento, segundo as vagas existentes e necessi-
dade do servigo municipal, ser@o nomeados em cargos sob o regime des|
ta Lei, sendo os demais, inclusive os que n#o se submeteram ao con-
curso pdblico excluidos do quadro de servidores do Municipio.

Art. 245 - Os servidores concursados, admitidos nos termos
da Lei 1.815/69, enquadrados pelo Plano de Carreira, e os estdvelis,
assim declarados na Constituig3o Federal, poder&@o, se o reguerem
até 30 de junho de 1990, ser dispensados mediante uma indenizagdo
de até trinta por cento do seu vencimento, por abko de servigo ou-
fragso. Una

Art. 246 - Os adicionais por tempo de servigo ja concedidos
aos servidores abrangidos por esta Lei ficam transformados em enu®-
nios.

Pardgrafo Unico - Na hipdtese de o valor percebido em decor
téncia de adicionais por tempo de servigo ser superior ao resultand]
te da transformagio em anuénios, o excesso estd embutido no novo p3
drdo de vencimento. ' ‘
L 2435)a4 Art. 247 - Fica assegurado aos atuais servidores que tenhan
completado o decénio aquisitive para fins de licenga-prémio, antes
da vigéncia desta Lei, o direito de usufrui-la nos termos da leil zA
terior concessora da vantagem. 7]
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§ ¢ - Aos servidores cujo periodo. de aquisicg&o da licenga
prémio contar com tempo igual ou superior a cinco anos, fica assegu-
rado o direito nos termos deste artigo, de modo proporcional.

§ 29 - Aos servidores, cujo periodo de agquisigdo da licend
ca-prémio prevista na legislacdo anterior contar com menos de cinco
anos, terd@o computado aguele tempo de servigo para efeitos de inters
¢80 do gltinglénio aquisitivo do-prémio por ‘assiduidade previsto no
artigo 92 desta Lei. » 3

§ 32 - Para os demais servidores, o periodo aquisitivo pa-

ra em cargo efetivo sob a dgide do regime desta Lei.

Art. 248 - Revogam-se as disposicBés em contrdrio, especialmer
te as leis n@2s: 1004/57, 2047/76, 2327/83, 2346/84, 2399/85, 2441/83
e 2543/89.

Art. 249 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio,
produzindo seus efeitos a partir de 12 de abril de 1990,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, 04 de maio de
1990. ' - -

- cargo, o conjunto de atribuigBes e responsabilida-
des cometidas a um servidor pdblico, mantidas  as caracteristicas de
criag8o por lei, denominagdy prépria, ndmero certo e retribuigdo pe
cunidria padronizada; § -

I1 - categoria funcional, o agrupamento de cargos da meg
ma denominagdo, com iguais atribuigfes e responsabilidades, consti-
tuida de padrges e classes;

IIl ~ carreira, o conjunto ‘de ‘cargos de provimento efeti
VO para 0s quals os servidores poderdio -ascender através das classes
mediante promogio; : :

ra fins de prémio por assiduidade, terd inicio a partir da investidy

IV - padrdo, a identificagio numérica do valor do venci
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Art. 12 - O servigo pUblico centralizado de Executlxo Munlclﬁi
pal é integra’do pelos seguintes quadros: ’ ' CYFeInFIo
I - Quadro dos Cargos de Provimento Efetiyo;LﬁfldqgﬂO}’Q
II - WQuadro dos Cargos em Comiss&s e fungBes Gratifica-|:
das. ' : LC 43ds/g
Art. 29 - Para efeitos desta Lei, considera-se: LLy98s Jop F:

o [ 00T "¢

Clle9g-& ™M



mento da categoria funcional;
Y -\classé, a.graduagdo de retribuigdo pecunidria dentp
da categoria funEional constituindo a linha de promog&o;
VI - promocgdc, a passagem do servidor de uma determinada
classe para a imédiatamente superior da mesma categoria furcional.
CAPITULO II
DO QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

4@9\\' SECRD I

‘9\\3( &6 Das categorias funcionais

ATt. 32 - 0 Quadro dos Cargos de Provimento efetivo € 1ntegra-
do pelas seguintes categorias FunC1nnals, com o respectlvo ndmero
de cargos e padrdes de vencimento:

DENOMINAGCAO DA CATEGORIA FUNCIONAL N2 DE CARGOS PADRAD
Auxiliar de Servigos Escolares 75 01
Operéario ] 60 01
Servente a 40 01l
Calceteiro 05 Gz
Continuo . 05 G2
Cozinheiro L 05 02
Guarda Municipal 20 02
Jardineiro . - ) 05 02
Zelador 01 02
Monitor de Creche ’ ’ 30 03
| Carpinteiro . ) ' 03 04
Ferreiro : ) 02 c& -
Instalador 02 04
Pedreiro ' 03 0L
Pintor 03 04
Telefonista 03 4
Asfaltador 02 05
Digitador 04 05
Recepcionista . 05 05
Agente Administrativo Aux111ar . 70 (oF 3
Eletricista - Cm e 08 06
Motorista I - 60 06&
Snldador o 02 06 .
Auxiliar de Enfermagem : L 05 07-
Mecéanico ' . . 08 n7
Operador de Maquina Rodovidria’ 20 07
Agente administrativo - ' 40 08
Desenhista . ’ 02 0e&
Técnico de Laboratdrio v 01 08
Topégrafo ; 02 08
Agente Sanitério 04 09
Arquivista - 01 09
Fiscal de Obras R 05 . 09
Fiscal de Posturas 02 09
Fiscal de Tributos ' 05 09
Inspetor Sanitdrio ‘ 03 09
Tesgureiro 02 09
Administrador 01l 10
Arquiteto 01 10
Assistente Social , , 02 10
Bioquimico 01 10
Contador (8h1 10
Enfermeiro : 01 10
Engenheiro 01 19
Farmacéutico : 0l 10
Médico : - 12 10
Nutricionista o ’ 01 10
Odontdlogo ' 04 10

Psicdlogo 01 10




SEGRO 1II
‘Das especificacles das categorias funcionais

Art. 42 - EspecificacBes de categorias funcionais, para os
efeitos desta Leil, é a diferenciacdo de cada uma relativamente as
atribuicBes, responsabilidades e dificuldades de trabalho, bem como
3s qualificagBes exigiveis para o provimento dos cargos que a inte-
gram. -

Art. 52 - A especificag3o de cada categoria funcional deverd
conter:

I - denominacfio da categoria funcional;
11 - padrd@o de vencimento;- =~ - -~
111 descrigdo sintética e analitica das atribuigdes;
IV - condig8es de trabalho, incluindo o hordrio semanal
e outras especificagdbes; e '

" © V - requisitos para provimento, abrangendo o nivel de
instrucido, a idade e outros especlais de .acordo com as atribuigdes
do cargo. ' '

ATt. 62 - As especificag@ies das categorias funcionais criadas
pela presente Lel s3o as que constituem o ANEXO I gue é parte inte-
grante desta Lei.

}

SEGRO III
Do recrutamento de servidores

Art. 79 - O recrutamento para cargos efetivos far-se-d4 para a
classe inicial de cada categoria funcional, mediante concurso publi
co, nos termos disciplinados no regime juridico dos servidores do ~
Municipio.

Art. 82 - 0 servidor, que por forga de concurso pliblico for
promovido em cargo de outra categoria funcional, serd enquadrado
na classe "A" da respectiva categoria, iniciando nova contagem de
tempo de servigo para fins de promogé&o.

SEGARO IV
Do treinamento

Art. 92 ~ A Administragdo Municipal promoverd treinamentos pa
ra os seus servidores sempre que verificada a necessidade de melhoT]
capacitd-los para o desempenho de suas fungges, visando dinamizar
a execucdo das atividades dos diversos érgdos.

Art. 10 ~ O terinamento serd dencminado interno quando desen-
volvido pelo préprio Municipio, atendendo as necessidades verifica-

SECRO V
Da promogdo

Art. 11 - A promogdo serd realizada dentro da mesma categorig
funcional mediante a passagem do servidor de uma determinada classg
bara a imediatamente superior. ‘

Art. 12 - Cada categoria funcional terd cinco classes, desi~
gnada pelas letras A, B, C, D e E, sendo esta Gltima a final de car
reira.

Art. 13 - Cada cargo se situa dentro da categoria funcional,
inicialmente na classe "A" e a ela retorna guando vago.

Art. 14 - As promogles obedecerdc ao critério de tempo de e-
xercicio em cada classe e ao de merecimento.

or para fins de promogéo 4 seguinte serd de:

I - quatro anos para a classe "B";
II - cinco anos para a classe "C";

das, e externo quando executado por érgdo ou entidade especializadaj.

Art. 15 - 0 tempo de exercicio na classe imediatamente antec}

III - seis anos para a classe "D"; e
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Iv - sete anos para.g c¢lasse "E".
Pardgrafo Unico - O servidor que através de concursc subir de

nivel, para fins de promog&o serd admitido na classe imediatamente
anterior.

Art. 16 - 0 merecimento -para promog3do & classe "E", final de
carreira, serd avaliado mediante uma prova de titulos, que verifiaug
aperfeigoamento, atualizagsic e aprimoramento através de CUursos, se-
mindrios, etc., a ser regulamentado.

§ 12 - 0s titulos decorrentes de aperfeigoamento, atualiza
¢80 e aprimoramento através de cursos, semindrios, etc., concedidos
pelo Executivo, ser3o levados em consideragdo se os candidatos &
promogdo tiverem tido na Prefeitura, no mesmo periodo de trabalho,
as mesmas oportunidades. _ ,

§ 22 - A promogHo através deste critéiro serd levada a efei
to havendo mais de um candidato. S

Art. 17 - Merecimento € a demonstragfio positiva do servidor
no exercicio do seu cargo e se evidencia pelo desempenho de forma
eficiente, dedicada e leal das atribuicdes que lhe s#o cometidas,
bem como pela sua assiduidade, pontualidade e disciplina.

§ 1° - Em principic, todo servider tem merecimento para serq
promovido de classe.
§ 22 - Fica prejudicado o merecimento, acarretando a inter
Tupcéo para a contagem do tempo de exercicio, para fins de promog&o
sempre que o servidor:
I - somar duas penalidades de adverténcia;
1I - sofrer pena de suspensfo disciplimar, mesmo que con
vertida em multa; .
IIT - completar cinco faltas injustificadas ac servigo;
IV - somar vinte atrasos de comparecimento, e/ou saidas
antes do hordrio marcado para ¢ fim da.jornada. _ ,

, § 32 - Sempre gue ocorrer qualouer das hipdteses previstas
no paragrafo anterior, iniciar-se-4 nova contagem para fins do tem-
po exigido para promog3o.

Art. 18 - Suspendem a contagem do tempo para fins de promogéao:

I - as licengas e afastamentos sem direito & remunera-
cdo;
II - as licengas para tratamento de salde no que excede-

rem de noventa dias, mesmo quando em prorrogagdo, exceto as decorren
tes de acidente em servicgo;

IIT - as licengas para tratemento de salde em pessda da
familia, que ultrapassem a trinta dias.

Art. 19 - A promogdc terd vigércia a partir do més seguinte
aguele em que o servidor completar 0 tempo de exercicio exigido.
CAPITULO III Cee
DO QUADRO DOS CARGDS EM COMISSAO E FUNGDES GRATIFICADA
5&Hk Art. 20 - E o seguinte o Quadro dos Cargos em Comiss3o e Fun-
¢bes Gratificadas da administracfo centralizada do Executivo Munici
pal: £ el 3% ¢ g9 /02 — Crim A Vi wege Afy\,-*;)‘q/é-éd)»’—ﬂ

pe CODIGO
wW‘NQ DE CARGUS DENOMINACEQ DIGITO/PADREO
%V’N7 1o0v Encarregadc trecho'de estrada 01 ’
3] 10 v Chefe de Turma : 02
nC 07V Chefe de Setor : 03
22 ~/ Chefe de Secgio ‘ 04
0l v, Secretdrio -Junta de S.Militar 05
o4 / Chefe de Servigo 06
Dlv Subprefeito ‘ 07
17~ Diretor de Diretoria 07 )
03 x Chefe de Unidade ..._ .. 08 ...
10 v Assessor Especial. * a8
08 Diretor de Departamento 08




o1+ Assessor de Comunicagdo - 09

Assessor de Planej. e Coordenagdo 09
Ol'/, Procurador : 10
08 ¥ Secretdrio ' ' 10

Art. 21 - 0 cdédigo de identificagido estabelecido para o Quadrg
dos Cargos em Comlssao e FuncBes Gratificadas tem a seguinte inter-
pretagdo:

I - o primeiro elemento indica que o0 provimento proces-
sar-se-& em forma de:

“a) cargo em comisséo ou funcdo gratificada, quando a in
vestidura recair em pessoa estranha ao servigo publico municipal,red
presentado pelo digito 1 (um);

b) cargo em comissdo prov1do, preferentemente, por ser
v1dor.efet1vo, guando representado pelo dlglto 2 (dois);
v c) fungdo gratificada, quando,representado pelo digito
3 (trés);

II - o segundo elemento indica o padrdo de vencimento do

cargo em comiss&o ou do valor da fungao gratificada.

§ 12 - A preferéncia de que trata o inciso I, letra "b",
deste artigo, somente poderd deixar de ser .observada se inexistir
servidor: ;

I - com formagdo especifica exigida para o desempenho o
cargo; o '
- II - com perfil profissional correspondente as exigénci-
as do cargo; €

II1 - que aceite o exercicio do cargo.

§ 22 - Ainda na hipdtese do'in01éo I, letra "b" deste arti

go, o servidor poderd optar pelo ven01mento sob a forma de fungio
gratlflcada do mesmo nivel.

Art. 22 - 0O provimento das fungﬁes gratificadas € privativo
de servidor piblico efetivo do Municipio.

Art. 23 - As atribuigBes dos titulares dos cargos de pr0v1men
to em comissdo e fungBes gratificadas s#o as correspondentes a con-
dugdo dos servigos das respectivas unidades.

5 CAPITULO IV
‘ DAS TABELAS DE PAGAMENTO DOS CARGOS

0
i
o E FUNCOES GRATIFICADAS

Ve ;

4 Art. 24 - Os vencimentos dos cargos e os valores das fung@es
gratificadas serdo obtidos através da multiplicag8o dos coeficientes
respectlvos pelo valor atribuido ao padrdo referencial fixado no ar
tigo 33, conforme segue:

I - Cargos de prov1ment0 efetivo:

Padrd@o Coeficientes segundo a classe

A . 8B - c b E
0l 1,0 ‘1,10 1,20 1,30 1,45
02 1,25 1,35 1,45 1,55 1,70
03 , 1,50 1,60 1,70 1,80 1,95
04 - - 1,75 1,85 1,95 2,05 2,20
05 - - 2,00 2710 - 2,20 2,30 2,45
06 . 2,25 ¢ 2,35 2,45 2,55 2,70
07 ' 2,50 2,60 2,70 2,80 2,95
08 : 2,75 2,85 2,95 3,05 3,20
09 . 3,00 23510 - 3,20 3,30 3,45
10 N 4,00 l'4,lU 4,20 4,30 4,45,

II - Cargos de provimento em comiss&o:

Padrdo - - Coeficiente

*
cC




cc
01 1,0
02 1,4
03 1,8
04 2,2
05 2,6
06 3,0
07 3,4
08 3,8
09 4,2
10 6,0 -

III - Das fung@ies gratificadas:
Padrio . Coeficiente

FG
01 0,30
02 0,42
03 0,54
04 0,66
0s 0,78
06 0,90
07 1,02
08 1,14
09 1,26
lo cee . ,u.l_’ 80 e e e o -

Art. 25 - Os valores decorrénfes da multiplicagdo do coeficien
te pelo valor do padrdoc referencial serdo arredondados para a unida
de de cruezieor seguinte.

CAPITULO Vv
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 26 - Ficam extintos todos os cargos, empregos pdblicocs e
funcBes gratificadas existentes na Administrag8o centralizada d=s E x
cutivo Municipal, anteriores 3 vigéncia desta Ledi. T

Art. 27 - Os servidores concursados do Municipio, em exgreicio
na data desta Lei, ocupantes dos cargos ou empregos publicos ex:in-
tos pelo artigo 26, serido enquadrados em cargos das categorias fun-
cicnais criadas por esta Lei, observadas as seguintes normas:

I - correspond&ncia 2ntre o cargo ou o emprego ex=rcida
€ a nova categoria funcional, conforme previsto no anexo II desta
Lei; S ’

. Il - enguadramento em uma das classes da categoria funcio
nal, segundo o tempo se servico prestado ao Municipio até a data da
vigéncia desta Lei, conforme artigos 15 e 16 e seus paradgrafos e in
cisos, observadas as anotagBes da ficha cadastral. -

Art. 28 - A carga hordria ohedecers o disposto nas especifica-
gO0es do cargo. :

Pardgrafo Unico - Os.servidores gue tiverem carga hordria infe
rior ao estipulado por esta Lz2i, poder3o optar pela mesma, waduzin-
do,- conseqlientemente, ototal de sua remuneragdo na mesma proporgio.

Art. 29 - Aos servidores gue tenham fung3o de confianga, cujos
cargos foram extintos pela presente Lei, e n3o possuam vinculs de
emprego, serd assegurado a percepgdo do vencimento até a sua exone-
ragdo e em padrBes correspondentes ao estabelecido no artige 24, in
ciso II. o . __—
Art. 30 - 0Os servidores designados para exercer funcfes de as-
sessoramento nos termos do artigo 11 da Lei n2 2085/77 e designados
para outra fungdo gratificada de menor valor terdo a diferenca cara
cterizada como vantagem pessoal a ser absorvida nos futurog aumentos
de vencimento. : :

Art. 31 - 0 servidor quando nas fungBes de avaliador de imjve-

is perceberd um auxilio no montante de trinta por cento do vencimen
to. .



ATt. 32 - Os concursos realizados ou em andamento na data da
vigéncla desta Lei, para provimento em cargos ou empregos extintos

dato em cargos da categoria funcional de idéntica denominag&do, ou
se transformados, nos resultantes da transformagédo.

Art. 33 - 0 valor do padrdo de referéncia é fixado em Cr$...
6.500,00 (seis mil e quinhentos cruzeiros).

rerdo & conta das dotagBes orgamentdrias préprias.
Art. 35 - Revogam-se as disposigles em contrdario.

Art. 36 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo
produzindo seus efeitos a partir de 12 de abril de 1990.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, 04 de maio de
1990.

: Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA
pe
FU@EAJ/ Prefeito Municipal

>
Dr. RIVO BUHLER

por esta Lei, terdo validade para efeitos de aproveitamento do candi

Art. 34 - As despesas decorrentes da aplicag8o desta Lei,co%

PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES
ANEXO T
Especificacfes dos cargos

CATEGORIA FUNCIONAL : ADMINISTRADOR:"
PADRAO DE VENCIMENTO: 10
ATRIBUIGCOES:

a) Descricdo Sintética: planejar, supervisionar e executar ativida-

zacBes, nas 4reas de Recursos Humanos, Financeiro, Marketing,Pro-
dugdo, Andlise de Sistemas e Métodos, bem .como realizar consulto
ria administrativa;

b) Descricdo Analitica:pesquisar, propor e executar projetos de dia
gndsticos e tormulagdo de alternativas para organizagdo e reorga
nizacdo estrutural, operacicnal e administrativa; estudar e .pro-
por alternativas e normas para um desenvolvimento eficaz nos sis
temas administrativos; realizar estudos de viabilldade;desenvol-
ver e implantar sistemas de processamento eletrénico de dados;
acompanhar & propor alternativas para o desenvolvimento da estru
tura organizacional do Municipio; projetar e executar programas
de simplificacdo e aperfeigoamento de métodos e processos de tra
balho operacional e gerencial; estudar e propor métodos de mensu
racdo da gualidade de servigos prestados, propondo alternativas;
estudar e propor métodos de estimulo e avaliagdo da produtivida-
de;pesquisar, conceber e administrar sistema de classificagdo de
cargos e fungBes, promogBes e avaliagBes de eficiéncia e desempe
nho; proceder a andlise de cargos e fungBes, saldriocs e mercadao
de trabalho; projetar, administrar e.avaliar sistemas de recruta
mento, selegdo, treinamento, aproveitamento, lotag&o, ascengéo,
promocdo e.demais &reas da administrag&do de Recursos Humanos;rea
lizar pesquisas de demanda de servigos piblicos; propor normas e
métados de trabalho nas 4reas de administragfo financeira, mate-
rial e patrimonial; realizar estudos e pesquisas de natureza té-
cnica, relacionados a métodos e processos orcamentdrios; estudar
e propor técnicas de planejamento administrativo-financeiro; es-
tudar e analisar, criticamente, os efeitos da despesa publica,
propondo alternativas de racionalizagdo; estudar e avaliar cen-
tros de custos, propondo medidas racionalizadoras; estudar e pro
por alternativas ao sistema de transporte publico; planejar e re

des de administracso geral e técnica no desenvolvimento de organi

lizar entrevistas para ingresso, triagem, pesqguisas e investiga-
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cBes; prestar acessoramento técnico-administrativo, organlizazic-
nal e gerencial &s dreas de Salde, Educagdo, Obras e Viagao, Me-
io Ambiente, Economia e outras; realizar pericias e consultoria
emitir pareceres; responsabilizar-se por equipes auxiliares ne-
cessdrias a execucdo das atividades préprias do cargo; executar
tarefas afins, inclusive as .editadas no respectivo regulamento.
da profissdo.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga hordria semanal de 30 horas;

b) Especial: : N
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: h

a) Idade: de 21 anos completos a 45 anos incompletos:

b) Instrugio: habilitacdo legal para o exercicio da profissgd™d
Administrador; . '

c)”0utros: conforme instrugBes reguladoras do processo seletivg.

[0}

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE ADMINISTRATIVO
PADRAC DE VENCIMENTO: 08 T
ATRIBUIGCOES:

a) Descricio Sintética: executar trabalhos de nivel médio, de rela-
tiva complexidade, envolvendo a execugdo de trabalhos relaciona-
dos com a aplicagdo da legislagdoc de pessoal, material, e de
organizagdo administrativa; ™ .~

n) Descricfic Analitica: colaborar em estudos e pesquisas que. tanham
por objetivo o aprimoramento de normas e métodos de trabalho pa-
ra o melhor desenvolvimento das atividades da repartigfdo; pacsti-
cipar de estudos destinados a simplificar o trabalho e reduzir
0s custos de operagdo; efetuarn-levantamentos com vistas a elabo-
racdo da proposta orcamentdria da Repartigdo; colaborar em estu-
dos relativos & estrutura organizacional da repartigéo, visando
3 identificacdo de falhas e corregdes necessdrias; efetuar levan
tamento de necessidades com vistas aoc desenvolvimento da progra-
cdo do setor de trabalho; elaborar, sob orientagéo, planos inici
ais de organizagdo, grdficos, fichas, roteiros e manuais de ser
vigo; orientar e supervisionar o.registro de dados relativos ao

.setor de trabalho; pesquisar elementos necessdrios ao,estudo de
casos relativos a direitos e deveres dos servidores; elaborar
folhas de pagamento de pessoal e quadros demonstrativos; esstudar
e informar processos relacionados com a legislag&o especifica de
pessoal, preparando os expedientes que se fizerem necessdrios;
orientar sob supervis3o, o funcionamento do cadastro de- pessnal,
material e patrimbniojorientar e coordenar as tarefas de recsbi
mento, venda, guarda, controle e, conferéncia de valores ou bens
pdblicos; preparar ou.orientar a preparagdo de gualquer modali-
dade de expediente relativo & licitag8o; supervisionar. a organi+
.zaclo e atualizagBo do registro de estoque de material existantd
no almoxarifado, bem como providenciar na aguisig8o de: suprimend
to de material de consumo permanente; promover periodicamente,
balancetes, inventdrios e balangos do material em estogue ou mo
vimentado; passar certiddes com base nos dados e registros axis
tentes, mediante solicitagZio ou por determinag8o superior; redl
gir, de acordo com critérios predeterminados, informagﬁes,~apo§
tilas, instrucdes, ordens de servigo, contratos e relatdrios;
prestar informac8es ao pdblico quanto ao andamento de expedien-
tes; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desen
volvidos por auxiliares; realizar e conferir cdlculos relativos|
a langamentos, alterag@es de tributo, avaliagBes de imdveis e ™
vantagens financeiras e descontes determinados por lei; 'reelizsy
trabalhos datilogréficos, operar com terminais eletrdnicos; sz-
cretariar reunifes e lavrar atas; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga hordria semanal de 40 horas; »
b) Especial: o exercicio dc cargo exige atendimento ao publico.




REQUISITDS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: de 18 anos completos a 45 anos’ 1ncompletos,

b) Instrugdo: 22 grau completo;
c) Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR
PADRRO DE VENCIMENTO: 06
ATRIBUIGOES:

a) Descricdo Sintética: executar trabalhos administrativos e dati-
Togrédficos, aplicando a legislag&o pertinente aos servigos muni-
cipais, bem como de atendimento ao plblico;’ .

b) Descrig8o Analitica: classificar documentos ou papéis em geral a
serem protocolados na reparticio; preparar indices e ficharios,
de acordo com orientagd3o recebida; auxiliar na elaborac¢do de ba-
lancetes, inventédrios e balangos-do-material movimentado ocu em
estogue; auxiliar no levantamento de dados para a proposta orga-
mentdria; auxiliar os trabalhos de coleta e de registro de dados
pertinentes as atividades do setor de trabalho; estudar e infor-
mar processos de rotina, referentes as atividades especificas do
setor de trabalho, de acordo com, orlentagao recebida; executar
tarefas datilogréaficas relacionadas com'as.atividades do setor
de trabalho; identificar e registrar pacientes, para fins de aten-
dimento médico e hospitalar, de acordo com orientag8o recebida;
receber, registrar e anexar prontudrios de doentes, fichas clini
cas, laudos de exames laboratoriais, bem como qualquer documenta
¢d3o semelhante, de acordo com normas predeterminadas; executar ~
tarefas deé rotina administrativa em estabelecimento hospitalar,
clinico ou de ensino, de acordo com orientagdo recebida; efetuar
o registro da frequéncia do pessocal; preparar mapa de frequéncia
de pessoal comunicado as alteragBes ocorridas, bem como organizar
a efetividade do pessoal para fins de pagamento, de acordo com o
rientac3o recebida; efetuar sob supervisdio, os assentamentos in<
dividuais do pesscal da repartig8o; elaborar grades ou certidfes
de tempo de servigo do pesscal; auxiliar nos trabalhos de aquisi
¢do de material de consumo ou permanente, mediante tomada de pre
¢os, registro de fornecedores, expedigdo de convites, divulgagdo
de editais e outras tarefas correlatas; redigir e datilografar
expedientes administrativos, tais como: memorando, oficios,infor
magBes, relatd6rios e outros; efetuar registro e cdlculos relati-
vos as Aareas tributdrias, patrimonial, financeira, de pessoal e
outras; atualizar e ordenar, de acordo com instrugdes, catdlogos
efichdrios de bibliotecas; consultar e atualizar arquivos magné-
ticos e dados cadastrais através de terminais eletdnicos; operar
com médquinas calculadoras, leitora de microfilmes, registradora
e de contabilidade; zelar pela conservagdo do eqguipamento em usg
providenciando nos consertos que se fizerem necessdrio; atender
ao publico, prestando as informagdes solicitadas; executar tare-
fas afins.

CONDICOES DE TRABALHO: 5

a) Geral: carga hordria semanal de 40 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo exige atendimento ao publico.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: -

a) Idade: de 18 anos completos a 45 anos incompletos;

b) Instrugdo: 12 Grau completo;
c) Outros: conforme instrugfes reguladoras do processo seletivo.

CATEGIORIA FUNCIONAL: AGENTE SANITARIO
PADREO DE VENCIMENTO: 09

ATRIBUIGOES

a) Descrig8o Sintética: Atividade envolvendo a realizagdo de visi-|
Tas domiciliares no interesse da .sadde pGblica, bem como a exe-
cugdo de trabalho de educag@io sanitdria e a prestagdo de servigos
auxiliares em dispensdrios e ambulatdérios.

b) Descrig8o Analitica: promover a educagdo sanitdria através de vi
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sitas domiciliares; investigar casos de doengas transmissiveisy co-
letar material de casos suspeitos- de doengas transmissiveis; encami
nhar as Unidades Sanitdrias gestantes, crianca e pessoas doentes ~
ou suspeitas de serem portadoras de moléstias infecto-contagiosas;
encaminhar material para exames de laboratdrio fazer ‘investigacdes
epidemioldégicas; fazer notificagSes as autoridades sanitdrias dos
casos de doengas contagiosas que-tiver conhecimento; participar de
campanhas de imunizag3o;* recrutar e treinar pessoal auxiliar para
vacinagdo; auxiliar médicos em dispensdrios e ambulatdrios; partici
par de programas de educacfo para a sadde em &dreas de imunizacgdo, ~
alimentacdo e saneamento; ministrar conhecimentos de higiene a ges-
tantes, parturientes; prestar pequenos socorros de enfermagem; apli
car injegdes e vacinas quando necessdrio; fazer demonstragbes para
a preparagdo de alimentos de acordo com regimes dietéticos pre-esta
belecidos; estimular as pessaas visitadas a adoc3o de hdbitos de hi
giene; executar outras tarefas afins. o -

CONDICOES DE TRABALHO: =

a) Geral: carga horéria semanal de.30 horas; ] .

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestagédo de ser-
vigo & noite,. sdbados, domingos e feriados; suiesito a
servigo externo e atendimento ao pdblico. -

REQUISITOS PARA PROVIMENTOQ:

a) Idade : 20 anos completos e 40 anos incaompletos;

b) Instrugdo: 22 Grau completo ou equivalente a estédgio dé prepara-
¢d3o, ministrado por drgio especializado. -
c) Outros: conforme as instrugSes reguladoras do processo seletivo.

CATEGORIA FUNCIONAL : ARQUITETO

PADRAO DE VENCIMENTO : 10

ATRIBUICOES

a) Descric@o Sintética:projetar, orientar e supervisior construcdes
de edificios pdblicos, obras urbanisticas e de cardter artistico;

b) Descrigdo Analitica: projetar, dirigir e fiscalizar obras arqui-
tetonicas; elaborar projetos de edificios pdblicos e de urbaniza
G8o0; realizar pericias e fazer arbitramentos; participar se ela-
boragdo de projetos do Plano Diretor, elaborar projetos “de ‘pragas
publicas; fazer orgamentcs e cdlculos sobre projetos.de. constru-
GGes em geral; planejar ou orientar a construg8o e reparus de mo

_ numentos pdblicos; projetar, dirigir e fiscalizar os servigogs de
..urbanismo e a construgic de obras de arquitetura paisagistica;exs
minar projetos e proceder a vistoria de construgSes; expedir no-
tificagBes e autos de infracZo referentes a irregularidades por
infringéncia a normas e posturas municipais, constatadas na-sua
drea de atuagdo; responsabilizar-se por equipes auxiliares neces
sdria a execugdo das atividades préprias do cargo; exécutar tare
fas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamentc da p7

fissdo. : o S

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga hor4dria de 30 horas semanais; L .
b) Especial: o exercicio do cargo poderi exigir prestacgdo-de servi-
¢o externo, a noite, sdbados, demingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

-~

a) Idade: minima de 21 anos édﬁﬁiétbs‘a 45 anos incompletos;

b) Instrugdo: habilitacfo legal para o exercicio da profissdo de-Ar
quiteto;

c) Outros: conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo.

CATEGORIA FUNCIONAL: ARQUIVISTA : e
PADRAQ DE VENCIMENTO: Q9 :

ATRIBUIGOES:




a) Descrigdo Sintética: planejar.g. executar.atividades técnicas de.

arquivologia, bem como dar assessoramento aos trabalhos de pesqﬂ
sas e estudos sobre assuntos préprios da categoria;

b) Descrig8o Analitica: planejar, ‘bem.-como-orientar e acompanhar 0
desenvolvimento do processo documental e informativo na drea de’
sua atuacdo; planejar, orientar e dirigir as atividades de iden-
tificagdo das espécies documentais; participar do planejamento’
de novos documentos e controle e multicdpias; efetuar o planeja-
mento e organizagdo de centros de documentagao, dirigir centros
de documentag3c e informagdo const1tu1dos de acervos arqu1v1st1-
cos e mistos; fazer o planejamento e a organizag8o dos servigos
de mictrofilmagem; orientar e dirigir sérvigo de microfilmagem da
documenhtacgldo selecionada; orientar e planejar a automag§0 de ati
vidades especificas; orientar a classificagdo, aranjo e descrici
de documentos a serem arquivados; oriéntar a avaliagio e selegdo
de documentos , para fins de-preservagdo e descarte; promover me
didas necessédrias & conservagfo dos documentos arquivados; desen
volver estudos, do ponto de vista cultural, em documentos, para
verificar a importincia de arquivamento; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessdrias a execugdo das atividades prépribs
do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respe
ctivo regulamento da profissdo. o -

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga hordrio semanal .de 30. horas,‘ .
b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir o uso de unlforme
fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minimo de 21 anos completos e 45 anos incompletos; ‘

b) Instrucgdo: habilitag3o legal para o exercicio da profiss@o de Ar
quivista;

¢) Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.

CATEGORIA FUNCIONAL: ASFALTADOR

PADRAO DE.VENCIMENTO: 05

ATRIBUIGOES:

a) Descricdo Sintética: fazer e reparar pavimentacdes em geral;

b) Descricdo Analitica: preparar ¢ material a ser aplicado em pavi-
mentos asfalticos; llmpar o0 local a ser asfaltado; aplicar arma-
gassa no leito da via pulblica; auxiliar na construgdo e conserva
gao de pavimentos asfédlticos;. auxiliar nos servigos de pavimenta
¢80 dos logradouros em geral; proceder a pintura prévia do leito
da rua, bem como o acabamento utilizado; executar tarefas afins.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga hordria de 40 horas semanais;
b) EspeC1al o exercicio do carge poderd eéxigir a prestagfo de servj

g0 & noite, sébados, domingos e feriados; usc de uniforme e equ1'

pamento de protecdo individual fornecidos pelo Municipio; sugel-
to a trabalho desabrigado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: minima de 18 anos completos e 45 :anos 1nc0mpletos,
b) Instrugdo: 32 série do 12 grau;
c) Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.

CATEGORIA FUNCIONAL. ASSISTENTE SOCIAL

PADRAO DE VENCIMENTO: 10

ATRIBUIGOES:

a) Descrigdo Sintética: planejar-e- executar programas ou atividades

no campo de servigo social; selecionar candldatos a amparo pelos
servicos de assisténcia;

b) Descric3o Analitica: realizar ou orientar estudos e pesquisas no
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campo do servigo social; preparar programas de.trabalhe-referen-
tes ao servico social;-realizar e interpretar pesquisas saciais;
orientar e executar.tarbalhos nos casos de reabilitagZo profissio
nal; encaminhar clientes a dispensérios e hospitais, acompanhan-
do o tratamento e a recuperac3o dos mesmos, assistindc-acs-fami-
liares; planejar promover inquéritos sobre a situag8o sucisl de
escolares e suas familias; fazer triagem dos casos apresentadts
para estudo, prestando orientagio com vistas a solugio zdeovada
do problema: estudar os antecedentes da familia; orientar a solu
gdo sdécio-econdmica para a concessdo de bolsas de estude g uiutrad
auxilios do Municipic: selecionar candidatos a amparc pelcs ser-
vicos de assisté@ncia-a velhice, a infé@ncia abandonada;’a ‘cegos,
etc.; fazer levantamentcs sdcic-econfmicos com vistas & planeja-
as

- mento habitacional, nas comunidades; pesguisar problemsas rslacip
nados com o trabalho; supervisionar e manter registrecs cos-cssos
investigados; prestar serviges em creches, centros de cuicacocs
diurnos de oportunidades e scciais; prestar assessorameritc; par-
ticipar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpre
tar, junto ao médico, a situag@#o social do doente e ce & fami-

cucdo de atividades préprias deo cargo; executar tarefas
clusive as editadas no respectivo regulamento da profissic,

CONDICOES DE TRABALHO:

i
us
lia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias & exe
af i

a) Geral: carga horédria semanal c¢e 30 horas;

) Especial: o exercicio do carge exige a prestag8o de servigs & nci
te, s4bados, domingos e feriados; sujeito & plantBes, trabalho
externo, contato com o pdblico, bem como o uso de eguipamentcs I
proteg3oc individual fornecidos pelo Municipio. T

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 21 ancs complstos e mdxima de 45 incomplatos:
b) Instrucdo: habilitagdo legal para o exercicio da profiss8c oz As

sisténcia Social; ,
c) Outros: conforme instrucgBes reguladoras do processo seletivo

CATEGORIA FUNCIONAL : AUXILIAR DE ENFERMAGEM
PADRAO DE VENCIMENTO: 07 ‘ ST
ATRIBUIGOES:
a) Descrigsio Sintética: auxiliar os servigos de enfermagem e atendi-
mento de pacientes. » e
9) Descrigdo Analitica:fazer curativos, aplicar injegBes e outros
medicamentos; verificar sinais vitais e registrar no prontudrio;
nraoceder a coleta e transfus3es de sangue, efetuando os devidos
registros; auxiliar nas sanguineo-transfusfes e na colocagdc de
talas e aparelhos gessaces; pesar e medir pacientes; efetuar a
coleta de material para exam2s de laboratdrio e a insirumentsagdo
em intervencdes cirdrgicas; auxiliar os pacientes em sua higiene
pessoal, movimentaco e deambulag3o e na alimentag8o; auxiliar
nos cuidados "post-morten"; registrar as ocorréncias relativas a
doentes; prestar cuidados de enfermagem acs paclentes em isolamer]
to; preparar e esterilizar o material; ambientes e equipamentos,
obedecendo a prescrigdes; zelar pelo bem-estar e seguranga dos
doentes; zelar pela consezvagdo dos instrumentos utilizados; aju
dar a transportar doentes; ‘preparar doentes para cirurgias; reti-
rar e guardar préteses e vestudrio pessoal dos pacientes; auxi Har
nos socorros de emergéncia; desenvolver de apoio nas salas de ci
ggrgia; consulta e tratamento de pacientes; executar tarefas a-
ins. ‘ -

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal de 30 horas; .

b) Especial: o exercicio 4o cartrgo poderd exigir a prestagdn de. servi
cos & noite, sébados, domingos e feriados bem como o
uso de uniforme e equipamentos de protegéo individual
fornecidos pelo Municipio; atendimento ao pdblico.




REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: de 18 anos completos a 40 anos incompletos; e
- Registro no COREN-Conselho Regional de Enfermagem

b) Instrugdo: 22 grau compelto.

CATEGORIA  FUNCIONAL: AUXILIAR DE SERVICOS ESCOLARES
PADRAO DE VENCIMENTO: Ol - .
ATRIBUIGOES: '

a) Descricdo Sintética: auxiliar os servigos escolares.

b) Descrigdo Analitica: fazer servigo de faxina; processar a limpe-
za de movels, vidros e instalagfes sanitdrias; fazer a conserva-
¢do, remogdc e arrumagdo de mdéveis e materiais; circulagio de do
cumentos; executar servigos de jardinagem e horta; preparacio da
merenda escolar;proceder & vigilédncia e zaladoria da escola; re-
ceber e transmitir recados; arrecadar e entregar na Secretaria
do estabelecimento, livros, cadernos e outros objetos esguecidos
pelos alunos; velar pela disciplina nos estabelecimentos de ensi
no e dreas adjacentes; prover as salas de aula do material esco-
lar indispensdvel; observar o comportamentoc dos alunos nas horas
de alimentagdo; executar outras tarefas semelhantes.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga hordria semanal de 40 horas; ou 20-10 horas semanaif
com pagamento proporcionalj;’

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestagdo de ser-
. vigos aos sédbados. )

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: de 18 anos completos a 45 anos incompletos;

b) Instrucgdo: 32 série do 12 Grau; e

c) Outros: conforme instrugBes reguladoras do processo seletivo.
CATEGORIA 'FUNCIONAL: BIOQUIMICO )

PADRAC DE VENCIMENTO: 10 ‘

ATRIBUICOES: . T

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos de andlises e pesquisas

ITaboratoriais no campo da bioguimica, da quimica e da fisico-qui
mica;

b) Descrig8o Analitica: responsabilizar-se por laboratdrios ou por
equipes de funciondrios empregados em pesquisas e andlises quimi
cas; revisar trabalhos e controlar resultados de ensaios e andll
ses; fazer exames bioquimicos de sangue, urina e outros materia-
is para fins clinicos; fazer exame de produtos alimenticios para
verificag8o do valor nutritivo.e do grau de pureza em confronto
com os padr@es estabelecidos, bem como andlise de bebidas e seus
métodos e componentes de fabricagdo; efetuar exames toxicoldgi-
cos em produtos farmacéuticos e géneros alimenticios; fazer ana-
lise de medicamentos, realizar.pesquisas para classificagdo e in
dustrializagdo de produtos agricolas; fazer pesquisas e exames
sobre quimica agricola (pesquisa.de solo, levantamento hidatold-
gico); fazer exames e experiéncias sobre adubso, inseticidas,
fungicidas e corretivos de solo, elaborando laudos e pareceres;
proceder & identificagdo de dguas minerais e suas possibilidades
de industrializacio; realizar trabalhos de rotina para determinag
normas: quanto & embalagem de produtos alimenticios; realizar and
lises quimicas, estudos preliminares de tratamento e utilizagdo
econdmica das substadncias;proceder a dosagens quimicas, preparan
do as respectivas solugBes; emitir pareceres sobre matéria de
sua especialidade; prestar assessoramento a autoridades em assun
tos de sua competéncia; prestar assisténcia a grupos de trabalho
que tratem de problemas relacionados com a poluigdo ambiental;
orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvi
dos por equipes auxiliares; executar outras tarefas semelhantes’

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Geral: éarga hordria semanal dé'BO.horas;'



b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir prestagso de servi-
Go a noite, sdbados, domingos e feriados, bem como o
uso de uniforme fornecido pelo Municipio. '

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: de 21 anos completos a 45 incompletos;

b) Instrugdo: habilitagdo legal para o exercicio da proflssao de
Bioguimico. .

CATEGORIA FUNCIONAL: CALCETEIRO
PADREO DE VENCIMENTO: 02
ATRIBUIGOES:

a) Descrigdo Sintética: pavimentar solos de estrada, ruas e obras

similares; '

b) Descrigdo Analitica: fazer os trabalhos necessdrios para o assen
tamento de paralelepipedos ‘ou alvenaria pliédrica, tais como: de
terminar o alinhamento da obra, preparar o solo, assentar pazale
lepipedos, pedra irregular, lajes, mosaicos e pedras portuguesas,

" fazer rejuntamento de paralelepipedos com asfalto;abrir, repor e
consertar calgamentos; fazer assentamentos de meio-fio, executar
tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga hordria semanal de 40 horas;

b) Especial: o exer0101o do cargo poderd exigir a prestacfo dé ser-
vigo a noite, sédbados, domingos e feriados; uso de u-
niforme e equipamentos de prote¢do individual forneci-
dos pelo Municipio; sujeito a trabalho desabrigado. =

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: de 18 anos

b) Instrugio: 32 série do 12 Grau;
c) Outros: conforme 1nsfrugoes r90L1adoras do processo selctlvo

CATEGORIA FUNCIONAL: CARPINTEIRO
PADRAC DE VENCIMENTO: 04

ATRIBUIGOES:

a) Descrigdo Sintética: construir, montar e reparar estruturas e
objetos de madeira e assemelhaoos,

b) Descrigfo Analitica: preparar e assentar assoalhos e madeiramen-
~~to para paredes, tetos e teélhados; fazer e montar esquadriss; pre
‘parar e montar portas e janelas; cortar e colocar vidros; farer
reparos em diferentes objetcs de madeira; consertar caixilhos de
janelas; colocar fechaduras; construir e montar andaimes; - cons-
truir coretos e palanques; construir e reparar madeiramentcs de
veiculos; construir formas de madeira para aplicacfsio de  concre-
to; assentar marcos de portas e janelas; colocar cabos e afiar
ferramentas; organizar pedidcs de suprimento de material e €qgu’-
pamentos para a carpintaria; operar com maquinas de carpintsria,
tais como: serra circular, serra de fita, furadeira, desempena-
deira e outras; zelar e responsabilizar-se pela limpeza, conser-

" vagdo e funcionamento da maguinaria e do equipamento de traktalho;
calcular orgamentos de trobalhos de carpintaria; orlentar Lleba—
lhos de auxiliares; executar- tarefas afins. .

CONDICOES DE TRABALHO: _
a) Geral: carga hordria semanal de 40 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir servigos &-ncitcysd
bados, domingss e ‘feriados; uso de uniforme = ecuipa-
mentos de protegdo individual fornecidos peleo Munici-

pio; sujeito a trabalho desabrigado.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: de 18 anos completos a 45 anos incompletos; e
b) Instrugdo: 48 série do 19 Grau; C
c) Outros: conforme instrugBes reguladoras do processo seletive.




CATEGORIA FUNCIONAL: CONTADOR
PADRRO DE VENCIMENTO: 10

ATRIBUICDES:

a) Descrigdo Sintética:Planejar e executar atividades técnicas de
contabilidade. : .

b) Descricdo Analitica: supervisionar e coordenar os servicos contd
bels do Municipio; elaborar andlises contdbeis da situagdo finan
ceira, .econdmica e patrimonial; elaborar planos de contas, prepa
rar normas de trabalho de contabilidade; orientar e manter a es-
crituragdo contdbil; fazer levantamentos, organizar, analisar e
assinar balancetes e balangos patrimoniais e financeiros; efetuar
pericias e revisdes contdbeis; elaborar relatdrios referentes a
situagdo financeira e patrimonial das repartigdes municipais; o-
rientar, do ponto de vista contabil, o levantamento dos bens pa-
trimoniais; realizar estudos e pesquisas; executar auditoria pu-
blica nas. reparticBes municipais; elaborar certificados de exatil
d3o de balangos e outras pegas contébeis; prestar assessoramento
na anadlise de custos de. empresas concessiondrias de servigos pU-~
blicos; participar da elaboragdo da proposta orgamentdria;prestar
assessoramento e emitir pareceres; .responsabilizar-se por equipeg
auxiliares necessdrias 3 execugdo das atividades préprias do car-
go; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regualamento da profissdo. : .

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga hordria semanal de 30 horas;
b) Especial:

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: de 21 anos completos a 45 anos incompletos;

b) Instrugdo: habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Con
tador; : 7]

c) Outros: conforme instrugBes reguladoras do processo seletivo.

CATEGORIA FUNCIONAL: CONTINUO
PADREO DE VENCIMENTO: 02
ATRIBUIGOES:

a) DescricHo Sintética: executar trabalhos internos e externos, de
coleta € de entrega de correspondéncias, documentos, encomendas
e outros afins. -

b) Descricdo Analitica: executar servigos internos e externos;entre
gar documentos, mensagens e encomendas ou peguenos volumes; efe-
tuar ‘pequenas compras e pagamentos de contas para atender as ne-
cessidades dos funciondrios do 6rgdo; auxiliar nos servigos sim-
ples de escritério, arquivamento, abrindo pastas, plastificando
folhas e preparando etiquetas; ‘encaminhar visitantes aos diver-
sos setores, acompanhando-o0s ou prestando-lhes informagies neces
sidrias; anotar recados e telefones; controlar entregas e recebi-
mentos, .assinando ou sollicitando protocolos para comprovar a exg
cuclic dos servigos; coletas, assinaturas em documentos diversos;
auxiliar no recebimento e distribuigdo de materiais e suprimentos
em geral; realizar tarefas auxiliares em oficinas gréficas, tais
como: intercalar, vincar, dobrar, picotar, contar e empacotar im
pressos; guilhotinar papéis; operar mimedgrafo, copiadora eletros|
tatica e miquinas heliogrdficas; servir café e, eventualmente,fa
z&8-1lo; executar tarefas afins. o

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga hordria semanal de 40 horas;

h) Especial: o exercicio do cargo ekige o uso de uniforme fornecido
pelo Municipio; sujeito a trabalho externo e atendimen
to ao pdblico. s

REQUISITOS PARA PROVIMENTG:

a) Idade: de 18 anos completos a 45 anos incompletos;
b) Instrucgdo: 42 série do 19 grau;
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c) Outros: conforme instrug@es reguladoras do processo seletivo.

CATEGORIA FUNCIONAL: COZINHEIRO -
PADRRO DE VENCIMENTO: 02 - -
ATRIBUIGOES: , ‘
a) Descricfo Sintética: preparar e cozinhar alimentos e responsabil
zar-se pela cozinha. R -
Descricdo Analitica: responsabilizar-se pelos trabalhos ¢z cozi-
nha; preparar dietas e refei¢8es de acordo com cardédpios; prepa-
rar refeigBes ligeiras, mingaus, cafe, chd e outras; encarrzgar-
‘se de todos os tipos de cozimento em larga escala, tais como:ve-
getais, cereais, legumes, carnes de variadas espécies; preparar
. sobremesas e sucos dietéticos; eventualmente, fazer pdes, biscol
tos, sorvetes e artigos de pastelaria em geral; encarregav-s2 da
guarda e conservagao dos alimentos; fazer pedldos de sunrimeitto
de material necessirio’a cozinha ou & preparag8o de alimentos;
operar os diversos tipos de fogBes, aparelhos e demais equioamen
tos de cozinha; dlstrlbu1r, fiscalizar e orientar os trabalhos
dos auxiliares; supervisionar cs servigos de limpeza, zelando re
la conservagdo e higiene dos equ1pamentos e instrumentos .de .cozi
nha; executar tarefas afins.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

ey
~

a) Geral: carga horédria semanal de 40 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacgfo .de ser-
vigo a noite, sédbados, domingos e feriados, bem ccmo &
uso de uniforme fornecido pelo Municipio; o ocupante
do cargo estard sujeito a exames periddicos de sadde.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: de 18 anos completos a 40 anogs incompletos;
b) Instrugdo: 32 série do 12 grau.

c) Outros: conforme instrucBes reguladoras do processo seletivo.

CATEGORIA FUNCIONAL: DIGITADOR -
PADREO DE VENCIMENTO: 05 '
ATRIBUIGOES:

a) Descrigdo Sintética: executar trabalhos em sistema eletronlco de
processamento de-dades.

b) Descrig&do Analitica: conhecer a interpretagdo da programagao 51m
bélica, da linguagem e outros sistemas adotados pelo computador
eletrdnico; responsabilizar-se, técnicamente, pelo andamento dos
trabalhos e pelo arquivamento de programas; operar com maquinas
classificadoras; controlar a conferéncia dos trabalhos executados
fornecer 1nforma§oes, relatdrios e outros expedientes, obedecen-
do as normas técnicas; digitar, executar tarefas afins. .

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga hordria semanal .de 30 horas;

b) Especial: em cada periodo de 90 minutos de trabalho consecufwvo
de digitagdo, corresponderd um repouso de 10 minutocs,
ndo deduziveis da duragdoc normal do trabalho.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: de 18 anos completos a 40 anos incompletos;
b) Instrugdo: 22 grau completo Certificado de curso de Dlglt dnr,

c¢) Outros: conforme instrugBes reguladoras do processo seletivo.

CATEGORIA FUNCIONAL: ELETRICISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 06

ATRIBUIGOES:
a) Descric3o Sintética: executar servigos atinentes aos 31stemas de
- iluminac#o plblica e redes elétricas, instalagdo e reparos de cip




cuitos de aparelhos elétricos e de som. .

b) Descricdo Analitica: inspecionar e reparar-instalagles elétricas
interna e externa, lumindrias e demais equipamentos de ilumina- -
¢80 publica, cabos de transmissdo, inclusive os de alta tensdo;
consertar aparelhos elétricos em geral; operar com equipamentos
de som; planejar, instalar e retirar alto-falantes e microfones;
proceder 4 conservacgido de aparelhagem eletrfnica, realizando pe-
gquenos consertos; reparar e regular reldgios eletricos, inclusi-
ve de controle de ponto; fazer enrolamentos de bobinas; desmon-
tar, ajustar, limpar e montar geradores, motores elétricos, dina
mos, alternmadores, motores de partida, etc; reparar buzinas, in=
terruptores, relés, reguladores de tensdo, instrumentos de paiel
e acumuladores; executar a bobinagem. de motores; fazer e conser-
tar instalagBes elétricas em veiculaos automotores, executar eom
sertar redes de iluminag8o dos prdprios municipais e de 51nallza
gdo; prov1denc1ar o suprimento de materiais e pegas necessarios
3 execucCdo dos servigos; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga hordria semanal de 40 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo poderé exigir servigo & noite, sé
bados, domingos e feriados, bem'como o uso de uniforme
e equ1pamentos de protegdo individual fornecidos pelo
Municipio; sujeito a trabalho desabrigado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: de 18 anos completos a 45 ancs incompletos;

b) Instrugdo: 62 série do 19 Grau, suplementada por curso ou treina
mento especifico;- -~ °© -

¢) Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo,

CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRQO
PADRAOC DE VENCIMENTO: 10
ATRIBUICOES

a) Descrigdo Slntetlca executar ou supervisionar trabalhos técnicos
de enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia médico hospita
lar do Municipio.

b) Descrigdo Analitica: prestar servigos em hospitais, unidades sani
tdrias e ambulatoriais e secgles de'enfermagem prestar assistén-
cia a pacientes hospitalizados; aplicar vacinas e 1nJegoes, minis
trar remédiocs; responder pela observancia das prescrlgoes médicad
relativas a pacientes; velar pelo bem-estar fisico e psiguico dos
pacientes; supervisionar a esterilizagdo do material nas dreasce
enfermagem; prestar socorros de urgéncia; orientar o isolamento
de pacientes; supervisionar os servigos de higienizagdo dos pa-
cientes; providenciar no abastecimento de material de enfermagem
e médico; supervisionar a execug3o das tarefas relacionadas com
a prescricdo alimentar; fiscalizar a limpeza das unidades onde
estiver lotado, participar de programas de educagdo sanltarla,ax
ticipar do ensino em escolas de enfermagem ou cursos para auxilii
res de enfermagem; aprésentar relatdrios referentes as atividades|
sob sua supervisﬁo responsabilizar-se por equipes auxiliares ne
cessdrias a execugéo das atividades préprias do cargo; executar
tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento
da profissdo.

CONDICCES DE TRABALHO:

a) Geral: carga hordria semanal de 30 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir prestag8o de servi-

: cos & noite, sébados, domingos e feriados; sujeito a :-
plantdes, bem como ao uso- de uniforme fornecido pelo
Municipio e atendimento ao pdblico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: de 21 anos completos a 40 anos incompletos,

b) Instrugdo: habilitag8o legal para o exercicio da profissdoc de en
fermeiro.




c) Outros: conforme instrucgdes reguladoras do processo seletivo..

CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRD
PADRAO DE VENCIMENTO: 10
ATRIBUICOES:

a) Descrigic Sintética: executar e _supervisionar trabalhgs técnicos
de construcdoc e conservacdo em geral, de obras e iluminag3o pi-
blica. .

b) Descrlgao Analitica: projetar, dirigir ou fiscalizar a constru-

gao e conservagido de estradas de rodagem, vias pdblicas e 'de ily
minacdo publica, bem como obras de captag#o, abastecimento de &+
gua, drenagem, irrigagdo, saneamento urbano e rural; executar ou
supervisionar trabalhos topogradficos; estudar pIOJetOS; dirigir

ou fiscalizar a construgfio e conservag8do de edificios jpiinlinns e
obras complementares; projstar, fiscalizar e dirigir trcabalhoas !
relativos a méquinas, oficinas e servigos de urbanizag3do em ge-
ral, realizar pericias, avaliagBes, laudos e arbitramenios; Pstu
dar, projetar, dirigir e executar as instalagBes de forga mo riz
mecénicas, eletrBmecénicas, de usinas e respectivas redes d= dis
tribuic&o; examinar projetos e proceder vistorias de constirugles
e iluminacio publica; exercer atribuigBes relativas a engenharia
de trénsito e técnicas de materiais; efetuar cdlculos de estrutu
ras de concreto armado, ago e madeira; expedir notificag3des deaJ
tos de infracgido referentes a irregularidades por 1nfr1ngen ia a |

normas e posturas municipals, constatadas na sua d4rea de atuagfo
responsabilizar-se por eguipes auxiliares necessdrias a execugio
das atividades prdprias do cargo; executar tarefas afins, inclu-
sive as editadas no respectivo regulamento da profissdo:---- - -

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga hordria semanal de 30 horas;
b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacgdo.de ser-
vigo externo, & noite, sdbados, domingos e feriades, -
bem como o uso de uniforme e equipamentos de protegdo
individual fornecidos pelo municipio; sujeito a traba-
lho desabrlgado '

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Tdade: de 21 anos completos a 45 anos incompletos;

b) Instrugio: habilitag8o legal para o exercicio da profiss&o de en
genheiro.

c) Outros: conforme instrucBes reguladoras do processo seletivo.

CATEGGORIA FUNCIGNAL: FARMACEUTICO

PADRAO DE VENCIMENTO: 10 » .

ATRIBUIGOES: e

a) Descrigdo Sintética: realvzar manlpulagoes farmaceutlcas e fisca
lizar a qualidade dos produtos farmacéuticos;

b) Descrigdo Analitica: manipular’ drogas de véarias espe01eo, aviar
receitas, de acordo com as prescrigdes médicas; manter registro
permanente do estoque de drogas; fazer requisigoes de medicamen-
" tos, drogas e materiais necessarios a farmdcia; examinar, counfe-
.r1r, guardar e distribuir drogas e abastec1mentos entregues a
farmdcia; ter sob custdédia, drogas téxicas e narcéticos; realizar
inspecBes relacionadas com a manipulag&o farmacéutica e aviamen-
to de receitudrio médico; efetuar andlises clinicas ou outras

- dentro de sua competéncia; responsabilizar-se por equipes auxi-
liares necessdrias a execuG8o das atividades prdprias do cargo;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regu
lamento da profissdo. SRUURTUTE

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga hordria semanal de 30 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo exige a prestagdo de servigos a
noite, sabados, domingos e feriados, bem comg 0 usg de
uniforme e equ1oamentos de protecdo individual forne01
dos pelo Municipio; sujeito a plantdes.




REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: de 21 anos completos a 45 anos 1ncompletos,

b) Instrugio: habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de far-
macéutico;

c) Outros: conforme 1nstrugoes reguladoras do processo seletivo.

CATEGORIA FUNCIONAL: FERREIRO
PADRRO DE VENCIMENTO: 04

ATRIBUIGOES:

a) Descricdo Sintética: forjar e soldar ferro e ago; trabalhar outros
metais. '

b) Descric3o Analitica: forjar, soldar, modelar, curvar, caldear e

temperar varias espécies de ferro e ago; reparar € construir pe-
gas e acessOrios para tratores, arados, rolos compressores, ma-
guinas, etc; forjar, temperar e afiar ferramentas manuais tais

como: picaretas, enxadas, machados, brocas e outros; forjar ins-
trumentos tais como: ganchos, correntes, ferrolhos, etc. ,confec—
cionar marretas, martelos, chaves de  fenda, chaves de boca e’ fer
ramentas diversas; construir port@es-e grandes de ferro; conser—
tar pegas quebradas e forjar novas; puxar-o ferro; confeccionar
molas para veiculos em geral; confeccionar ferragens para carro-
cerias  de veiculos, bem como pegas para recuperagdo dos mesmos;
consertar caldeiras; prestar informag@es sobre o custo de obras
e outros tranbalhos de ferraria; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO

a) Geral: carga hordria -semanal de 40 horas,
b) Especial: o exercicio do cargo exige o uso de uniforme e equ1pa-
mentos de protegao individual forne01dos pelo municipio

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: de 18 anos completos a 45 anos incompletos;

b) Instrucio: 32 série do primeiro grau;

c) Outros: conforme instrucgBes reguladoras do processo seletivo.
CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL DE OBRAS

PADREC DE VENCIMENTO: 09

ATRIBUIGOES:

a) Descricdo Sintética: verificar o cumprimento das leis e posturas
municipais referentes a execugao "de obras particulares, e flsca-
lizar as obras municipais;

b) Descrig8o Analitica: acompanhar o andamento das construgdes des-
pachadas pela Prefeitura, a fim de constatar a sua conformidade
com as plantas devidamente aprovadas; exercer a repressdo de !
construgoes clandestinas; embargar obras iniciadas sem a aprova-
gao ou em desconformidade com as plantas aprovadas; verificar de
ndncias e fazer notificagBes sobre construgoes clandestinas apli
cando todas as medidas cabiveis; comunicar a autoridade competen
te as. irregularidades encontradas nas obras fiscalizadas; prestar
1nformagoes em requerimentos sobre construgao, reformas e demoli
¢Bes de prédios; fiscalizar instalagdes d'dgua e esgoto empmﬂus
novos; fiscalizar servigos de ampllagao e reformas nas redes d'
gua e esgoto; embargar a execugdo de 1nstalagoes gue estejam emﬁ
desacordo com as exigéncias legais; supervisionar tarefas rotirel
ras nas obras; colaborar nas diversas tarefas referentes a estra
das, pontes, etc

CONDICOES DE TRABALHOG:

a) Geral: carga hordria semanal de 40 horas,

b) Especial: o exercicio do cargo estd sujeito a servigo externo e
desabrigado; atendimento ao piblico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: de 18 anos completos a 45 anos 1ncompletos,
b) Instrugdo: 22 Grau completo; ’
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c) Outros: conforme instrugﬁes reguladoras do processo seletivo.

CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL -DE - POSTURAS e
PADRAO DE VENCIMENTO: 09 o
ATRIBUIGOES:

a) Descrig8o Sintética: exercer a fiscalizagdo relativa a observan-

cia das normas, no que se refere ao transporte publico mun1c1pal
e aoc cumprimento das leis e posturas municipais. o e

b) Descrig8o Analitica: exercer a fiscalizagdo na existéncia»de_al-

vards referentes ao comércio ambulante, feiras, inddstrias,comér
cio, mercados e abrigos; exercer o controle de linhas de bzanspor
te coletivo, terminais, itinerdrios, tarifas, tabelas, - hola;;os,
estado de conservagfo, seguranga e higiene dos &nibus, tédxis-lo-
tagdo e veiculos de transporte escolar; controlar a operacfo de

embarque e desembarque dus usudrios de Onibus urbanos e interurbd
nos; verificar o ndmero de &nibus em servigo, exercendo o contro|
le nas estagBes ordenadoras, terminais do centro e dos oairros;

controlar a lotagfo dos passageiros;exercer o controle em pontos
de embarque de taxis; prestar informagﬁes sobre o transporie pl-
blico, eventos especiais de trénsito e outros; receber reclama-

gOes ou sugestBes sobre o sistema de transporte viério;'registrm
quaisquer irregularidade verificadas nas édreas suscetlv 1ig gc fis
calizagdo pelo Municipio; realizar diligéncias necessdrias & ing]
trugdo de processos; apresentar periodicamente boletins de. af1v1
dades realizadas; executar tarefas afins. e e

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horéria semanal de 40 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo estd sujeito a servigo externo e
desabrigado; atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: de 21 anos completos a 45 anos incompletos;

b) Instrucdo:22 grau completo
c) Outros: conforme instrugdes requladoras do processo seletivo.

CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL DE TRIBUTOS
PADRRO DE VENCIMENTO: 09
ATRIBUIGOES:

a) Descrigdo Sintética: exercer a fiscalizagdo externa relativa ao
cumprimento da legislagdo fiscal do Municipio no que se refere
aos impostos arrecadados; R

b) Descrig8o Analitica: fiscalizar a inscrigdoc de contr1bu1ntes ;pro

mover a verificagBo das declaragdes em geral feitas pelc comércic
inddstria, casas bancérias, etc., para fins de cdlculo do impos-

. to predial e territorial e outres; orientar e instruir contribu-
intes sobre os dispositivos da leglslagao fiscal do Municipio;la
vrar autos de infragdo a dispositivos da leglslagao trlbutarla,
fazer quaisquer diligéncias exigidas pelo servigo; prestar infor
magBes em processcs relac1onados com as respectivas atividades;
executar sindicéncias para verificag8o das alegagfes de contri-
buintes que requeiram redug8es, isengBes, baixa de veicules oude
negdcios, demolicBes de prédios, etc.; preparar relatdrios e bo-
letins estatisticos; fiscalizar a localizag8o e existéncia de al
vards referentes ao comércio ambulante, feiras, inddstrias, co-
mércio, mercados e abrigos; executar tarefas afins.

CONDICUES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horadaria semanal de 40 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo exige a prestag8o de serv1go= a
noite, sédbados, domingos e feriados, sujeito a traba-
lho externo e desabrigado; atendimento ao pdblico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: de 18 anos completos a 45 anos incompletos;



b) Instrucdo: 22 grau completo; o
c) Outros: confaorme instrugdes reguladoras do processo seletivao.

CATEGORIA FUNCIONAL: GUARDA MUNICIPAL
PADRAO DE VENCIMENTO: 02

ATRIBUIGOES:

a) Descricdo Sintética: exercer a guarda em logradouros publicos e
préprios municipais;

b) Descricfio Analitica: exercer a guarda.em locais previamente detef

minados; conduzir veiculos oficiails quando em servigo de guardaj
realizar ronda de inspecgdo em intervalos fixados, adotando provi
déncias tendentes a evitar roubos, incéndics, danificagBes nos -
edificios, pragas, jardinms, materiais sob sua guarda, etc.; con-
trolar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de
acesso sob sua vigilancia, verificando, quando necessdrio, as au
torizagdes de ingresso; -verificar se as portas e janelas e dema-
is vias de acesso est3o devidamente.fechadas; investigar quais-
guer condigOes anormais que tenha observado; responder as chama-
das telefdnicas e anotar recados;levar ao imediato conhecimento
das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada;
acompanhar funciondrios, gquando necessdrio, no exercicio de su-
as fungBes; exercer tarefas afins.

CONDICODES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo exige servigo externoc € desabriga
do, & noite, sdbados, domingos e feriados, sob regime
de plant3o, bem como o uso de uniforme fornecido pelo
Municipio e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: de 18 anos completos a 45 anos incompletos;
p) Instrugdo: correspondente a 42 série do 192 grau;
¢) Outros: conforme instrug@es reguladoras .do processo seletiva. ...

CATEGORIA FUNCIONAL: INSPETOR SANITARIO
PADRAC DE VENCIMENTO: 09

ATRIBUIGOES:

a) Descrigdo Sintética: atividade envolvendo inspecdes inerentes a
condigBes sanitédrias de estabelecimentos que fabriquem ou manu-
seiem alimentos; inspegdo de carnes e derivados em agougues €& mda
tadouros. ‘ I

b) Descrigdo Analitica: inspecionar estabelecimentos pnde sejam fa-
bricados ou manuseados alimentos, para verificar as condigBes sa
nitérias dos seus interiores, limpeza do equipamento, refrigera-
c3o adeguada para alimentos pereciveis, suprimento de Agua para
lavagem de utensilios, gabinetes sanitérios e condigBes de asselo
e saude dos gue manipulem os alimentos; executar servigos de pIo
filaxia e policia sanitédria sistemdtica; inspecicnar estabeleci-
mentos de ensino, verificando suas .instalagBes, alimentos forne-
cidos aos alunos, condigBes de ventilagdo e gabinetes sanitarios
investigar queixas que envolvam situacgdes contrdrias a salde pu-
blica; sugerir medidas para melhorar as condicBes sanitdrias con
sideradas insatisfatdrias; comunicar a quem de direito os casos
de infragdo que constatar; identificar problemas e apresentar so.
lugdes as autoridades competentes; realizar tarefas de Educagdo
e Sadde; realizar tarefas administrativas ligadas ao Programa de
Saneamento Comunitédrio; particlipar na organizagado de comunidades
e realizar tarefas de saneamento junto 3s Unidades Sanitérias;
participar no desenvolvimento de programas sanitdrios; fazer ins
pecBes rotineiras nos agougues € matadouros; fiscalizar os loca-
is de matanga, verificando as condicdes sanitdrias de seus inte-




ricres, limpeza e refrigeragfo convenientes ac produto e derivados:
zelar pela obediéncia ao regulamento sanitdrio; reprimir matangas
clandestinas, adotando as medidas gue se fizerem necessdrias; apreen
der carnes e derivados que estejam a venda sem a necessdria inspegad
vistoriar os estabelecimentos de venda de produtos e derivados; exe
cutar outras tarefas semelhantes.

CONDICOUES DE TRABALHO: o

a) Geral: carga horaria semanal de 30 horas;

b) Especial: o exercicio do ¢argo exige servigo externoc e desabriga
_do, a noite, sédbados, domingcs e feriados, bem comoc o uso de uni
forme fornecido pelo Municipio; atendimento ao pdblico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: de 20 anos completos a 40 anos incompletos;

b) Instrugdo: 22 grau completo ou equivalente e estdgio deAprepara-
¢do ministrado por dérgdo especializado;

c) Cutros: conforme instrugBes reguladoras do processo seletivo. -

CATEGORIA FUNCIONAL: JARDINEIRO
PADRREO DE VENCIMENTO: 02

ATRIBUIGOES:

2) Descrigdo Sintética: plantar, transplantar e cuidar de vegeteis
e plantas decorativas; zelar pela conservag8o de parques, presas
e jardins.

b) Descricdo Analitica: preparar a terra e sementeiras destinadas ad
pantig e transplante de vegatais e plantas decorativas dos . opar-
ques, pragas e jardins; plantar, cortar e conservar gramados;adu
bar a terra, fazer enxertos e molhar as plantas; efetuar servigod
junto ao meio-fio dos gramados, das pragas; executar tratos cul-
turais, tais como: escarificagdo do solo, capinas, plantio e trayg

~ plante de mudas de folhagens, preparagdo de covas, amarra de &r-
vores aos tutores; aplicar fungicidas e inseticidas; zelar pela
conservagdo e manutenc8o de parques, pragas € jardinsj ter sob
sua guarda materiais destinados ao seu trabalho; responsabilizar:
se por equipes auxiliares necessdrias & execug#o das atividades
prdprias do cargo; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga hordria semanal de 40 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo exige uso de uniforme e .equipamen
tos de protegdo individual fornecidos pelo Municipio; sujeite a
trabalho desabrigado. e

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: de 18 anos completos a 45 anos incompletos;
b) Instrucg#o: 32 série do 19 Grau; E
¢) Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.

CATEGORIA FUNCIONAL: MECANICO -
PADRAQ DE VENCIMENTO: 07
ATRIBUICOES:

3) Descricfo Sintética: reparar, substituir e ajustar pegas mscéni-

defeituosas ou desgastadas c¢e-veiculos, mdguinas, motores, siste
mas hidrdulicos de ar comprimido e outros; fazer vistoria mecéni
ca em veiculos automotores. Co e

b) Descrigfo Analitica: reparar, substituir e ajustar pegas mecdni-
cas de veiculos, maquinas e motores movidos a gasolina, a Sleo -
diesel ou qualquer cutro tipo de combustivel; efetuar a regula-
gem de motor; revisar, ajustar, desmontar e montar motores; repa
rar, consertar e reformar sistemas de comando de freios, de tras
missdo, de ar comprimido, hidrdulico, de refrigeragdo e outros;




reparar sistemas elétricos de qualguer-veiculo; operar equipamentos
de soldagem, recondicionar, substituir e adaptar pegas; vistoriar

veiculos acidentados; prestar socaorra mecénico a veiculos acidenta-
dos ou com defelto mecénico; lubrificar maqu1nas e motores; responsg
bilizar-se por equipes auxiliares necessdrias & execugdo das at1v1de
des préprias do cargo; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga hordria semanal de 40 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo poder4i exigir a prestagdo de ser-
vigo externo e desabrigado, & noite, sdbados, domingos
e feriados; uso de unlforme e equipamentos de protecdo
individual fornecidos pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: de 18 anos completos a 45 anos 1ncompletos'
b) Instrugdo: 42 série do 12 grau;
c) Outros: conforme instrugBes reguladoras do processo seletivo.

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO
PADRAO DE VENCIMENTO: 10 o S
ATRIBUICOES: ‘

a) Descrig8o Sintética: prestar assisténcia médico-cirldrgica e pre-

ventiva, diagnosticar e tratar das doengas .do corpo humano,em am
bulatorlos, escolas, hospitais, unidade mével ou Orgéos aflns fa
zer 1nspegao de salde em servidores mun1c1pals, bem como em candJ
datos a ingresso no servigo publico mun1c1pal T

b) Descrigdo Analitica: dirigir equipes e prestar 's0COrros urgentes

efetuar exames médicos, fazer diagnésticos, prescrever e minis-
trar tratamento para diversas doengas, perturbagBes e lesfes do
organismo humano e aplicar os métodos da .medicina preventiva; pro
v1denc1ar ou realizar tratamento especializado; praticar 1nterw;
gles cirdrgicas; ministrar aulas e participar de reuniBes médi-
cas, cursos e palestras sobre medicina preventiva nas entidades
assistenciais e comunitdrias; preencher e visar mapas de producio
ficha médica com diagndstico e tratamento;transferir, pessoalmen
te, a responsabilidade do atendimento e acompanhamento aos titu-
lares de plantdo; atender os casos urgentes de internados no hos
pital, nos impedimentos dos titulares de plantao' preencher os
boletins de socorro urgente, mesmoc os provisdrios, com dlagnostl
co provdvel ou incompleto dos doentes atendidos nas salas de pri
meiro socorro; supervisionar e orientar o trabalho dos estaglarl
os € internos; preencher as fichas dos doentes atendidos a domi-
cilio; preencher relatdrios comprobatdrios de atendimento; proce
der o registro dos pertencentes dos doentes ou 301dentados em es
tado de inconsciéncia ou que venham a falecer; "atender consultas
médicas em ambulatdrios, hospitais ou outros estabelecimentos pd
blicos municipails; examinar funciondrios para fins de licencas,
readaptacgdo, aposentadoria e reversio; examinar candidatos a au-
xilios; fazer inspeg8o médica para.fins de ingresso; fazer visi-
tas domiciliares para fins de concess&o de licengas a funciondri
os; emitir laudos; fazer diagndésticos e recomendar a terap8uticsy
prescrever regimes dietéticos;prescrever exames laboratoriais;in
centivar a vacinagdo e indicar medidas de hlglene pessoal; respon
sabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execugdo das
atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive
as editadas no respectivo regulamento. da profissdo.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga hordria semanal de 20 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestagdo de ser-
vigo a noite, sdbados, domingos e feriados, bem como o
uso de uniforme e equipamento de protegdo individual
fornecidos pelo Municipio; sujeito a trabalho externo
e atendimento ao piblico. :




REQUISITOS PARA PROVIMENTO: v R

a) Idade: de 21 anos completos'a 45 incompletos;
b) InstrugHo: habilitag&o legal para o exercicio da profiss&o-de mé
dico;
c)_Recrutamento: a ser efetuado_por_d&rea de especializagéo, _de_zcor
do com as necessidades do servigo;
d) Outros: conforme instrugBes reguladoras do processo sele+1vo

CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 06-
ATRIBUICOES: o

a) Descrigdo Sintética: condu21r ‘e zelar pela conservacgdo de veicu-
los automotores em geral =

b) Descrigdo Analitica: conduzir veiculos automotores destinados ao
transporte de passageiras e cargas; recolher o veiculo & garagem
nu local destinado guando concluida a jornada do dia, comunican-
do gualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em
perfeitas condigBes de funcionamento; fazer reparos de emergén-
cia; zelar pela conservagéo do valculo que lhe for entregue; en-
carregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou da car
ga-que lhe for confiada; promover o abastecimento de comhustive-
is, éagua e éleo; ver1f1r1r o -funcionamento do sistema elétrico,
lampadas, fardis, buzinas e indicadores de diregfio; providenciar
a lubrificagdo gquando indicada; verificar o grau de densidade e
nivel da dgua da bateria, bem como a calibracdo dos pneus: _guxi-
liar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzin-
do caixas de medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc.; execu
tar tarefas afins. : -

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga hordria semanal de 40 horas;
b) Especial: o exercicio do cargo exige a prestagao de serv;gu a -naj
te, sdabados, domingos e feriados, bem como ao usc ce
uniforme fornecido pelo Mun1c1p10, sujeito a planttes,
viagem e atendimento ao pdblico. '

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: de 18 anos completos a 45 anos incompletos;
b) Instrugdo: 42 série do 19 grau;
c) Outros: conforme instrugBes reguladoras do processc seletivo.

CATEGORIA FUNCIONAL: NUTRICIONISTA e
PADRRO DE VENCIMENTO: 10 ’ ’

ATRIBUIGOES:
a) Descrigd3o Sintética: planegar e executar trabalhos relatlvos a

educagdo alimentar, nutrig3o e dietética, bem como a part1c1pagn
em programas voltados para a salde puiblica.

b) Descrig8io Analitica: planejar servigos ou programas de nutrigdo
nos campos hospitalares, .de.salde puUblica, educacdo e de outros
similares; organizar carddpios e elaborar dietas; controlar a es
tocagem, preparagdo, conservacdo e distribuic3o de alimentos a
fim de contr1bu1r para a melhoria protéica,racionalidade e econo
micidade dos regimes alimentares; planejar e ministrar cursos de
educagdo alimentar; prestar orientagio dietética por ocasifioc da-
alta hospltalar, responsabilizar-se por equipes auxiliares—neces
sdrias a execugdo das atividades préprias do cargo; executar ou-
tras tarefas semelhantes.

CONDICOES DE TRABALHO: .
a) Geral: carga hordria semanal de 30 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo poderé ex1glr a prestacg8o de ser-
vigo a noite, sdbados, domingos e feriados.




REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: de 21 anos completos a 45 anos incompletos;

b) Instrucg8o: habilitag3o legal para o exercicio da profiss&o de Nu
tricionista; -
c) Outros: Conforme instrugBes reguladoras do processo seletivo.

CATEGORIA FUNCIONAL: ODONTOLOGO
PADREO DE VENCIMENTO: 10 ' - L
ATRIBUICOES: o

a) Descrig8o Sintética: diagnosticar e tratar afegBes da boca, den-
tes e regldo maxilofacial; proceder odontologia profildtica em-
estabelecimento de ensino, unidade mével ou hospitalar.

b) Descrigdo Analitica: examinar a boca e os dentes de alunos e pa-
cientes em estabelecimentos do Municipio, bem como pela Unidade
mével; fazer diagnésticos dos casos individuais, determinando o
respectivo tratamento; fazer extragBes de dentes; compor dentadu
ras; preparar, ajustar e fixar dentaduras artificiails, coroas,
trabalhos de pontes; fazer esquema das condigBes da boca e dos
dentes do paciente; fazer registro e relatdrios dos servigos exe
cutados; difundir os preceitos de saldde pdblica odontoldgica, a-
través de aulas, palestras, impressos, escritos, etc.; responsa-
bilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execugdo das ati
vidades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profiss#o.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral:s cérga hordria semanal de 20 haras;

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestagdo de ser-
vigo a noite, sdbados, domingos e feriados, bem como o©
uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: de 21 anos completos a 45 anos incompletos;

b) Instrucgdo: habilitac83o legal para o exercicio da profissdo de
odontdlogo.

c) Outros: conforme instrugBes reguladoras do processo seletivo.

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA

PADRAO DE VENCIMENTO: 07

ATRIBUIGOES:

a) Descrigdo Sintética: operar mdquinas rodovidrias,agricolas, tra-
tores e equipamentos mdveis.

b) Descrigfdo Analitica: operar veiculos motorizados, especiais,tais
como: guinchos, guindastes, mdguinas de limpeza de rede de esgo-
to, retroescavadeiras, carro-plataforma, mdquinas rodovidrias, a
gricolas, tratores e outros; executar terraplanagem; nivelamento
de ruas e estradas; abrir valetas e cortar taludes; proceder es-
cavagdes, transporte de terra, compactag3o, aterro e trabalhos
semelhantes; auxiliar no conserto de médquinas; lavrar e discar
terras, obedecendo as curvas de niveis; .cuidar da limpeza e con-
servagdo das mdquinas,zelando pelo seu bom funcionamento; ajus-
tar as correiras transportadoras a pilha pulmdo do conjunto de
britagem; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga hordria semanal de 40 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestagdo de ser-
vigo & noite, sdbados, domingos e feriados; uso de uni
forme e equipamentos de protegdo individual fornecidos
pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:




a) Idade: de 18 anos completcs & 45 anos incompletos;
b) Instrucg#do: 42 série do 19 grau; ' :
c) Outros: conforme instrug@es reguladoras do processo seletivo.

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERARIO. .
PADRAQ DE VENCIMENTO: 01
ATRIBUIGOES:

a) Descrigdo Sintética: realizar trabalhos bragais rotineircs de
limpeza em geral; ajudar na remogdo e arrumagdo de mdveis e uten
silios. S T

b) Descrig8o Analitica: carregar e descarregar veiculcs em geral;
transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de constru-
¢3o e outros; fazer mudangas; proceder a abertura de valas; efe
tuar servigos de capina em geral; varrer, escovar, lavar € Temc-
ver lixos e detritos das vias pdblicas e préprios municipais; ze
lar pela conservacgdo e limpeza dos sanitdrios; auxiliar em tare-
fas de construgdo, calgamentos e pavimentagdo em geral; auxiliar
no servigo de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxi
liar no sepultamento; manejar instrumentos agricolas; executar
servigos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adu-
bagdes, pulverizagfes, etc.); aplicar inseticidas e fungicidas;
cuidar de pragas, alimentar animais sob supervisdo; proceder a
lavagem de mdquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como 1lin
peza de pegas e oficinas; fechar portas, janelas e outras vias 7|
de acesso; executar tarefas afins. ’ ’

CONDICOES DE TRABALHO: e e

a) Geral: carga hordria 'semanal de 40 horas;

b) Zspecial: o exercicio do cargc poderd exigir a prestagdoc de ser-
vigo & noite, sébacos,. domingos e feriados; uso de uni
forme e equipamentos de protegdo individual fornecidos
pelo Municipio; sujeitc a trabalho desabrigado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: de 18 anos completos a 45 anos incompletos;
b) Instrugdo: ser alfabetizado;

c) Outros: conforme 1nstrugoes rcguladoras do processo selet1vq

CATEGORIA FUNCIONAL: PEDREIRO
PADRREO DE VENCIMENTO: 04
ATRIBUICCES:

a) Descrig8o Sintética: executar treabalhos de alvenaria, concreta

e .outros materiais para construgdc e reconstrugdo de obra = edl
ficios puUblicos.

b) Descrigfdo Analitica: trabalhar com instrumentos de nivelamsnto e
nrumo; construir e reparar elicerces, paredes, muros, pincs e si
milares; preparar ou orientar & preparag¢do de argamassa; fazer
reboco; preparar e aplicar caiagles; fazer blocos de cimento;

. construir formas e armagdies de ferro para concreto; colocar te-
lhas, azulejos e ladrilhecs; armar andaimes; assentar e recolocar
aparelhos sanitdrios, tijoles, telhas e outros; trabalhar com

-.gualquer tipo de massa a base de cal, cimento e cutros materiais
de construgdo; cortar pedras; armar formas para fabricag3o de¢ tu
bos; remover materiais de construgdo; responsablllzar se pels ma

~terial utilizado; calcular orgamentos e organizar pedidcs de ma-

“terials; responsabilizar-se por =guipes auxiliares necessirias &

. execugdo das atividades prdprias do cargo; executar tarefas ofirs.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga hordria de 40 horas semanais;

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de ser-



vico & noite, sédbados, domingos e:feriados; sujeito a trabalho desa
brigado, bem como aoc uso de uniforme e equipamentos de protegédo indi
vidual fornecidos pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: de 18 anos completos a 45 andéiincompletos;
b) Instrucdo: 38 série do 12 grau;
¢) Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.

CATEGORIA FUNCIONAL: PINTOR

PADRAQ DE VENCIMENTO: 04

ATRIBUIGOES: )
a) Descricdo Sintética: executar trabalhos de pintura em interiores
e exteriores; pintar veiculos.

b) Descrigdo Analitica: preparar tintas e vernizes em geral; combi-

nar tintas de diferentes cores; preparar superficies para pintu-
ras; pintar, laguear e esmaltar objetos de madeira, metal,portas
janelas, paredes, estruturas, etc.; pintar postes de sinalizagdo,
meios-fios, faixas de rolamento, etc.; pintar veiculos; lixar e

fazer tratamento anti-corrosivo; abrir lustro com polidores; exe
cutar molde a mdo livre e aplicar, com o uso de modelo, letreirOﬂ
emblemas, disticos, placas, etc.; calcular orgamentos e organizax
pedidos de material; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessdrias & execucdo das atividades prdprias do cargo; executat
tarefas afins. ‘ ‘

CONDICOES DE TRABALHQ:

a) Geral: carga hordria semanal .de 40 horas;

b) Especial:. o exercicio do cargo poderd exigir a prestagdo de servi
go & noite, sédbados, domingos e feriados; sujeito a tr?
balho desabrigado, bem como ao uso de uniforme e equi-
pamentos de proteg83o individual fornecidos pelo Munici
pio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: de 18 anos completos a 45 anos incompletos;

b) Instrucgsio : 32 série do 12 grau; .
c) Outros: .conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.

CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOLOGO
PADRRO DE VENCIMENTO: 10

ATRIBUIGOES:
a) Descricfio Sintética: planejar e executar atividades utilizando

técnicas psicoldgicas, aplicadas ao trabalho e &s &reas escolares
e clinica psicoldgica.

b) Descric3o Analitica: realizar psicodiagnésticos para fins de in-
gresso, readaptagdo e avaliag8o das condigBes pessoais do servi-
dor; proceder andlises de fungBes sob o ponto de vista psicoldgi
co; proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamen
to humano para possibiliatr a orientagdo & selegdo e ao treinamen
to atitudinal no campo profissional e o diagndstico e aterapia ]
clinicos; fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e gru
pal, com acompanhamento clinico; fazer exames de selecdo em crian
cas para fins de ingresso em instituigBes assistenciais, bem com
para contemplag3o de baolsas de estudos; prestar atendimento bre
ve a pacientes em crise e a seus familiares, bem como a alcoolig
tas e toxicBmanos; atender criangas excepcionais, com problemas

de deficiéncia mental e sensorial, por portadores de desajustes

familiares ou escolares, encaminhando-as para escolas ou classes
especiais; formular hipdteses de trabalho, para orientar as explo
racBes psicolégicas, médicas e educacionais; realizar pesquisas 7]
psicopedagédgicas; confeccionar e selecionar o material psicopeda
gégico e pedagdgico necessdrio ao estudo dos casos; realizar perd




cias e elaborar pareceres, prestar atendimento p31cologlco a gestan
tes, as mdes de criangas até a idade escolar e a grupos de adLLesgow
tes em isntituigQes comunltarlas do Municipio; manter atud114auo o}

prontudrio de caso estuaado, responsablllzar se por equipes auxilia
res necessdrias a execucg&c das atividades prdéprias do cargo, execu-
tar tarefas afins, inclusive as editadas no respectlvo regu amento

da profissdo. _ ) ‘ j*:“-

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga hordria semanal de 30 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacgdo de servi
¢os a noite, sdbados, domingos e feriados; sujeito a
trabalho externo e atendimento ao pdblico.

c) Outros: conforme instrugles reculadoras do processo seletivo..

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: 21 anos completos.a 45 anos incompletos; . . .i- .

b) Instrugdo: habllltagao legal para o exercicio da proflssco ‘ade
. psicdlogo;
c) Outros: conforme instrugBes reguladoras do processo seletlvo

CATEGORIA FUNCIONAL: RECEPCIONISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 05
ATRIBUIGOES: L S R

a) Descricdo Sintética: recepcionar o publico, solucionando, pecuencs

problemas ou dificuldades que estiverem ao seu alcance,prestando
informagdes e encaminhandc-cs acs O0rgdos competentes.

b) Descrigdo Analitica: receber, informar e encaminhar o piblico acg

érgdos competentes, sclucicnandc pequencs problemas; - atender cha
madas telefdnicas prestandc informagdes e anotando recaccs; re-
glstrar as visitas e cs telefonemas atendidos, anotande dadcs
pessoais para possibilitar ¢ controle dos atendimentes didrics;
afixar avisos, editais e outros informes de interesse publico;re
ceber e encaminhar sugestBes e reclamagBes das pessoas que. '*Pn
der, datllografar expedientes simples; participar de” exp051goes,
semindrios e outros eventos; eventualmente, operar mesas ‘tel efo
nicas; executar tarefas afins. o

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga hordria semanal de 40 horas;
b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestag&o de ser-
vico & noite, sédbados, domingos e feriadas; "sdjeito a
trabalho externo, usoc de uniforme fornecido pelc Muni-
cipio e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA:-PROVIMENTO: - - . e

a) Idade: de 18 anos comblétos a 40 anos incompletos;
b) Instrugdo: 12 grau completo; ’
c) Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletlvo

CATEGORIA FUNCIONAL: SERVENTE T
PADRAC DE VENCIMENTO: Ol

ATRIBUIGOES:

a) Descricido Sintética: atividades rotineiras, envolvendo .a execu-

¢d3o de trabalhos auxiliares de preparacdo de alimentos; -limpeza
em geral. -

b) Descrigdo Analitica: Fazer trabalhos de limpeza nas divefsés de-

pendéncias dos edlfJCvo< piblicos municipais; llmpar pisos, wvi-
dros, lustres, mdveis, instalac®es sanitdrias, etc.;.remover li-

xos e detritos; lavar e encerar assoalhos; fazer arrumagoes em

»i



locais de trabalho; proceder 3 remogdo e conservagio de méveis, mé-
quinas - materiais em geral; -atender telefone; anotar e transmitir
recados;. -preparar café, chd e servi-los; limpar e preparar cereais,
vegatalis, carnes, peixes, etc.; auxiliar nos trabalhos de forno e
fogdo; transportar volumes; executar outras tarefas semelhantes.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga hordria semanal de 40 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir prestac3o de servigo
& noite, sédbados, domingos e feriados, bem como uso de
uniforme fornecido pelo Municipio e atendimento ao pu-
blico. :

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: de 18 anos completos a 45 anoé“ihcompletos;
b) InstrucgHo: 38 série do 1¢ grau; o _—
c) Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.

CATEGORIA ' FUNCIONAL: SOLDADOR
PADRRO DE VENCIMENTO: 06

ATRIBUIGOES: . : e

a) Descrigfo Sintética: executar sérviéos de soldagem em geral.

b) Descrigio Analitica: executar diferentes tipos de solda em chapas
pecas de mdquinas, la&minas de escarificador, pegas de veiculos,
chassis, carcagas de motores, radiadores, rodas motrizes esteirayg,
pinos, molas, etc.; executar soldas comuns elétricas e a ' oxigé-
nio, "inclusive soldas com prata, aluminio, etc.; manejar magari-
cos e outros instrumentos de soldagem; preparar as superficies
a serem soldadas; cortar metais por meio de chama de aparelho _
de solda; executar servigos de solda com ferro, ago, ferro fundi
do e outros metais; fazer solda elétrica em caldeiras e tangue ~
metdlicos; encher, por meio de solda elétrica, pontas de eixo,
pinos engrenagens, mancais, etc.; responsabilizar-se pelo materi
al utilizado; executar tarefas afins. -

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga hordria semanal de 40 horas; .

b) Especial: o exercicio do cargo poders exigir a prestac3o de ser-
vigo & noite, sébados, domingos e feriados; uso de uni
forme e equipamentos de protec3o individual fornmecidos
pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idadé;'de 18 anos completos a 45 anos'iQCOmpletos;
b) Instrug&o: 32 série do 19 grau; ‘

c) Outros: confaorme instrugBes reguladoras do processo seletivao.

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO DE LABORATORIO
PADRAO DE VENCIMENTO: 08

ATRIBUIGOES: .

a) Descrf§50 Sintética: atiVidadéé éﬁvbiQéﬁdo a execugdo de anéii::
ses e pesquisas de laboratdrio, bem como a preparagdo de vaci-
nas, solugdes e reativos. )

b) Descrig8o Analitica: fazer andlises e pesquisas rotineiras de la
boratdrio; preparar espécimes para exames e ensaios quimicos e.
bacterioldgicos e estudos de natureza rotineira para identifica-
¢80, numeragdo e descricfo de bactérias ou condigdes patoldgicast
orientar ou realizar coleta de material para exame; realizar exgr
mes microscépicos; preparar solugdes e reativos; executar traba-
lhos de hematologia hematimetria; fazer .andlises ou exames sim-
ples de urina, escarro, secregdes, exsudagBes das amigdalas e

outros materiais;preparar vacinas antdgenas e de antégenos; fazq



exames de &dgua, leite e outros produtos alimenticios; realizar and-
lise de cardter fisico e bicquimico de bebidas, produtos industriaid
e produtos de origem vegetal e animal; receber, identificar e prepa
rar viceras ou outro gualguer materlal destinado & andlise toxicold
gica; preparar provas para diagndsticos de doengas, executar exames
hlstlpatologlcos, realizar diagndsticos por microscopia e bacterios
copla, realizar reagBes soroldgicas,imunoldégicas por cultura e bio-
quimica; realizar o escrutinio ou triagem de preparos citolégicos,

sob orientagéo e reponsabilidade de especialista da &rea; colaborar
na preparagdo técnica de esfregagos 01tologlcos, incluindo-coloragido
e montagem dos mesmos; preparar laminas microscdpicas e meios de cul
tivo microbicldgico; operar com instrumentos do laboratério; orien-]
tar ou realizar a limpeza e esterilizag3o de instrumentos de vidro

e demals utensilios de laboratdrio;efetuar o registro dos trabalhos
do laboratdério; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos "a"se-
rem desenvolvidos por auxiliares; executar outras tarefas semelhan-
tes. - :

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga hordria semanal de 30 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestagdo de servil
co & noite, sédbados, domingos e feriados, bem como o |
uso de unlforme e equipamentos de protegdo 1nd1v1dual
fornecidos pelo Munlclplo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO ' ‘ -.ni“f“;.

a) Idade: de 18 anos completos a 40 anos incompletos;

b) Instrugdo: 22 grau completo ou equ1valente e estaglo de prepara-
, ¢80, ministrado por dérgdo especializado.

c) Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.

CATEGORIA FUNCIONAL: TELEFONISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 04
ATRIBUICOES:

a) Descric#3o Sintética: operar mesa teleffnica.

b) Descrigio Analitica: operar mesa e aparelhos telefonicos e mesas

de llgagao, estabelecer comunicacgdes 1nternas, locais ou interur
banas; vigiar e manipular permanentemente painéis eletrdnicos;
prestar informagBes relacionadas com a reparticdo; responsabili-
zar-se pela manutengio e conservagdo do equipamento.utilizadoc; .
eventualmente, recepcionar.o pudblico; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHOS:

a) Geral: carga hordria semanal de 30 horas; .

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestagao de ser-
vico & noite, sébados, domingos e feriados; atendimen-
to ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: de 18 anos completos a 40 anos incompletos;
b) Instrugdo: 62 série.do 12 grau;
¢) Outros: conforme instrug8es reguladoras do processo seletivo.

CATEGORIA FUNCIONAL: TESOUREIRO
PADRAOC DE VENCIMENTO: Q9

ATRIBUIGOES:

a) Descrig3o Sintética: receber e guardar valores; efetuar pagamen-

tos.
b) Descrig8o Analitica: receber e pagar em moeda corrente, eventual

mente a domicilio; receber, guardar e entregar valores; efetuar,




nos prazos -legais, os recolhimentos devidos, prestando contas; efe-~
tuar selagem-e autenticagdo mecénica; elaborar balancetes e demons-
trativos do trabalho realizado e importancias recebidas e pagas; mo
vimentar fundos; conferir e rubricar livros;informar, dar pareceres
e encaminhar processos relativos a competéncia da Tesouraria; endos
sar cheques e assinar conhecimentos e demais documentos relativos

ao movimento de valores; preencher e assinar cheques bancdrios; exe
cutar tarefas afins. - o -

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga hordria semanal de 40 horas;
b) Especial: atendimento ao publico. '

REQUISITCS PARA PROVIMENTO: .

a) Idade: de 18 anos completos a 45 anos incompletos;
b) Instrugfo: 22 grau completo;
c) Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.

CATEGORIA FUNCIONAL: TOPOGRAFO
PADRRO DE . VENCIMENTO: 08
ATRIBUICOES:

a) Descricgdo Sintética: executar servigos de topografia em geral.
b) Descrigdo Analitica: dirigir e executar levantamentos topogrdafi~

cos; fazer desenhos de plantas e perfis; calcular as cadernetas,
fazendo cdlculos de nivelamento He &reas, de planilhas topogréfi
cas, etc.; calcular redes d'dgua e esgoto sanitdrio e pluvial; -
preparar esquemas de instalagles domiciliares de dgua e esgoto;
dirigir e executar servigos de nivelamento; locar obras de cons-
trugdo; verificar e preparar aparelhos topogrdficos; fazer cdlcy
los para avaliagdo de obras e terrenos; fiscalizar loteamentos
guanto & verificagdo da locagdo dos projetos aprovados, perfis,
escoamento d'dgua, pavimentagdo, etc.;

CONDIGCOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga hordria semanal de 40 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo poderéd exigir prestacdo de servi-
' g0 aos sabados, domingos e feriados, uso de uniforme e
" equipamento de protegdo individual fornecidos pelo Mu-

" ‘nicipio; sujeito a trabalho desabrigado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: de 18 anos completos a 45 anos incompletos:
b) Instrugdo: 29 grau completo;

c) Outros: conforme instrugBes reguladoras do processo seletivo.

CATEGORIA FUNCIONAL: ZELADOR
PADRRO DE VENCIMENTO: 02

ATRIBUIGOES )
a) Descrigdo Sintética: exercer fungBes de zeladoria e conservagdo-

b) Descrig8o Analitica: zelar e cuidar da conservag3o de préprios;
percorrer a area sob sua responsabilidade, inspecionando no sen-~
tido de impedir incéndios, exploragdes ou invas@es; comunicar
gualquer irregularidade verificada;-efetuar pequenos consertos-:
e providenciar nos servigos de manuteng8o em geral; ter sob sua
guarda materiais destinados as atividades de seu setor de traba-
lho, bem como materiais de competigdo esportiva e ouros; zelar
pela limpeza e conservagdo de recintos e prédios; solicitar e
manter controle de materiais necessdrios a limpeza, manutencdo
e conservacgdo dos locais sob sua responsabilidade; executar ta-
refas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga hordria semanal de 40 horas;
(Continua pag. 55).



Os requisitos para provimsnto dos cargos de Desenhista,
Monitor de creche e Instalador, encontram-se no Plang '

0BS:

de Carreira dos Servidores-Anexo I-lLei 2.636 de 04.05.90.

z
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b) Especial: o exercicio do cargo exige a prestagdo de servigo a roi
te, sédbados, demingos e feriados; sujeito a trabalho
externo e desabrigado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: 18 anos completos e 45 anos incompletos;
b) Instrugdo: 42 série do 19 grau;
c) Outros: conforme instrugfies reguladoras do processo seletivo.

PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES
ANEXO II
Enguadramento ( artigo 27, inc. I )

SITUACRO EXISTENTE SITUACAOC PREVISTA

D

Auxiliar de Administragé&o Agente Administrativo Auxiliar

Arquivista . Arquivista

Auxiliar de Servigos Escolares Auxiliar de Servigos Escolares
Escriturdario B Agente Administrativo
Carpinteiro Carpinteiro

Continuo Continuo

Desenhista ...° ... Desenhista

Eletricista Eletricista

Ferreiro . Ferreiro

Fiscal de Obras
Fiscal de Tributos

Fiscal de QObras
Fiscal de Tributos

Instalador Sanitdrio Instalador

Meclnico Mecéanico

Motorista Motorista

Operador de Maquina Rodovidria Operador de Maquina Radov1arla
Operdrio e Zelador de Cemitério ~ Operario

Pintor . Pintor

Servente : Servente

Tesoureiro Tesoureiro

Topdgrafo Topdgrafo

Zelador s Zelador

COMP\E e F e

LEI N2 2.637 - DE 04 DE MAIO DE ]’.9>90. M /\AQA Q’U\ 6(3115/05

Lo complermentar  o? 2343 e ou0991
los Complermentar 02 363/3(
dos” oom/_)/&-n&y#O’ n? o 48f/31

loei Compl. 237 1/3a

Estabelece o Plano de Carrd
‘Carreira do Magistério Pdblico do

Municipio, institui o respectivo
< %fﬁ?: 23;%552%5 quadro de’cargos e déd outras provi
Ivil 3 F2glaf  denc1as
QILLC,558Q/QQ Dr. Ubirajara Resende Mattana, Prefeito Municipal de
Montenegrao.

Fago saber gue a Camara Municipal aprovou e eu sancio-
no a seguinte - . ,
LETI
TITULQ I
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 19 - Esta lei estabelece o Plano de Carreira do
Magistério Péblico do Municipio, cria o respectivo quadro de cargos
cdispBe sobre o regime de trabalhc e planoc de pagamento dos membros
do Magistério.
: Art. 29 - 0 regime juridico dos membros do Magistério
professores e especialistas em educagdo, € o mesmo dos demais ser
vidores do Municipio, observadas as disposig@es espe01flcas desta

Lei.



TITULO II
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

CAPITULO I ‘
DOS PRINCIPIOS BASICOS . RS

Art. 392 - A Carreira da Magistério Pdblico do Municipio-
tem como principios badsicos:

: I - habilitacgéo piofissional: condicdo essencial qu
hahilite ao exercicio do magistério, através da comprovacgdo de titgj
lagdo especifica; )

II - eficiéncia: habilidade técnica e relagfes huma-
nas que evidenciem tendéncia pedagdgica, adequagdo metodoldgica e '
capacidade de empatia para o exercicio das atribuigdes do cargo;

III - valorizacdo profissional: condigBes de trabalhe
compativeis com a dignidade da profissfo e remuneragdo condigna.
CAPITULC II
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
SECRO I
Das disposigBes gerais

Art. 4o - A Carreira do Magistério Piblico de 12 Grau de
Ensino, constituida de cargos de provimenta efetivo, & estruturada-
em cinco classes dispostas gradualmente, com acesso sucessivo de
classe, cada uma compreendendo, no maximo, cinco niveis de habilita
¢3o, estabelecidos de acordo com a formacido do pessoal do magisté-—
rio.

Art. 52 - Para efeitos desta Lel, cargo é o conjunto de
atribuicBes e responsabilidades cometidas ao membro do Magistério,
mantidas em caracteristicas de criag@o porlei, denominagdc prépria,
nimero certo e retribuicdo pecunidria padronizada. .

SECRO  II
Das classes

Art. 69 -~ As classes constituem-a linha de promogao dos
professores.

Pardgrafo Unico - As classes s@o designadas pelas letras
A, B, C, D e E, sendo esta Gltima a final de carreira.

. Art. 7¢ - Todo cargo se situa, inicialmente, na classe "AY
e a ela retorna quando vago.

SEGAD . III
Da promoc3o

Art. 89 - Promogdo é a passagem do membro do magistério
de uma determinada classe para a imediatamente superior.

Art. 92 - As promogles obedecerdo ao critério de tempo de
exercicio minimo em cada classe € ao merecimento.

Art. 10 - O tempo de exercicio minimo na classe imediata-
mente anterior para fins de promogdo para a seguinte, serd de:
1 - trés anos para a classe "B";
II - quatro anos para a classe "C";
III - cinco anos para a classe "D";
iV - seis anos para a classe "E".

Art. 11 - Merecimento € a demonstraglo positiva do membro
do Magistério no exercicio do seu cargo e s€ evidencia pelo desempe
nho efeciente das fungBes que lhe .s&o cometidas,pela assiduidade e
pontualidade, bem como pela continua atualizacdo e aperfeigoamento,
tendo em vista o melhor desempenho de suas atividades. .

§ Unico - Para os efeitos do artigo, nido serd considerada




a titulacgdoc lnerente aos niveis de habilitacgdo.

art. 12 - Vencido o tempo minimo de exercicio em classe,
todo o membro do Magistério fard jus a uma prome¢do, desde gue:

, I - possua, no minimo, 40 (quarenta), 80 (oitenta) e
120 (cento e vinte) horas, respectivamente para promog&o as classes
B, C e D de atualizagdo e aperfeigoamento em treinamentos, semind-
rios, encontros, etc., devidamente comprovados poT certificados ex-
pedidos por érgdcs do sistema eduycacional, em cada periodo;

1I - n3o tenha sofrido pena de suspensdo, mesmo que
convertida em multa; ‘ :

‘ III - ndo complete trés faltas injustificadas ao servi
GOj;

IV - nd3a some dez atrasos de comparecimento ac servi-
co e/ou saidas antes do hordrio para o término da jornada.

§ 12 - Sempre que OCOTTrer qualquer das hipdteses de in-
terrupgdo previstas nos inciscs deste artigo, iniciar-se-a ncva con
tagem para fins do tempo exigido para promogao. ’

Art. 13 - Acarretam a suspensio da contagem do tempoipara
Tfins de promogdo: N ‘
I - as licengas e afastamentos sem direito & remune-
ragdo; ‘ ,

II - as licengas para tratamento de saude ncC que £Xig
deram a 90 (noventa) dias, mesmo gue em prorrogagio, excetc as de-
correntes de acidente em servigo;

111 - as licengas para tratamento de saldde em pessoas
da familia, que excedam trinta dias;

IV - 0s afastamentos para o exercicio de atividades
nso relacionadas com o Magistéric. ‘

@

. Art. 14 - O merecimento para promogdo a classe wgr . final
de carreira, seré avaliado mediante prova de titulos que verifioue
aperfeigoamento, atualizacao e aprimoramento dos conhecimentos do
professor. ' ’

o § 12 - As provas de titulos serdo realizadas uma vez
por ano, no més de julho, desde que exista professor em condigdes
de concorrer a classe final. o

§ 22 - A valorizagio dos titulos sera proporcional ao
numero de horas/aula e aoc nivel de grau aplicado, devendo ser regu
1amentada através de lei ordindria.

Art. 15 - As promogfes terdo vigéncia.

1 - para as classes B, C e D a apartir do més seguin|
te aquele em que O professor completar o tempo exigido para a promng
G&o; ' -
I] - para a classe E, a partir do primeiro de ageste
do ano em gue obteve habilitacdc nos termos do artigo anterior.

SEGAD IV
Dos niveils

art. 16 - Gs niveis constituem a 1inha de habilitac8o dos
professores, como Segue:

Nivel 1 - Habilitagdo especifica de 2¢ grau completo.

Nivel 2 - Habilitag#&o especifica de 22 grau, seguida. de
Estudos Adicionais, correspondentes a um ano letivo.

Nivel 3 - Habilitagc&o especifica de grau superior, ao ni-
vel de graduagédo, representada por licenciatura de 12 grau obtida
em curso de curta duragdo. _ o

. Nivel 4 - Habilitac&o especifica obtida em curso superior
de graduagdo correspondente 4 licenciatura plena. -

’ Nivel 5 - HabilitagZo especifica obtida em curso supericr
de graduacdo correspondente a licenciatura plena seguida da kakili-
tacdo obtida em cursos de doutorado, mestrado, gspecializagdo ou a-

perfeigoamento, com duracso minima de um ang, nos dois Ultimos casos.



§ 12 - A mudanca de nivel é automitica e vigorard a contar
do més seguinte aquele em que o interessado requerer e apresentar o©
comprovante de nova habilitag®o.

. .§ 22 - 0 nivel é pessoal, de acordo com a habilitagdo espe
cifica do professor, que o conservaré. na promogdo a classe superior

CAPITULO III
DO RECRUTAMENTO E DA SELEGARO

Art. 17 - 0 recrutamento para os cargos de professor far-se-4
para a classe inicila, mediante concurso pUblico de provas e titulocs
observadas as normas gerais canstantes do regime juridico dos servi
dores municipais. -

Art. 18 - Os concursos plblicos serdo realizados segundo as
reas e habilitag8es seguintes:

I - Area. 1 - Curriculo por afividade, Ensino de 12 Grau, da 1
4 48 série; habilitag8io de magistério de 20 grau; '

II - fArea 2 - Curriculc por disciplina, Ensino de 12 Grau, da
5a 3 8a série; habilitag#o especifica de grau superior, obtida me-
diante licenciatura de 12 grau, no minimo;

TN

.

Pardgrafo Unico -~ Os concursos para a drea 2 serdo realizados
somente, gquando houver vaga em.disciplina para. a qual n3do haja pos-
sibilidade de aproveitamento de professor nos termos do artigo 19,
§§ 12 e 29. , .

Art..19 - O professor estdvel com habilitagdo para lecionar en
qualquer das &areas referidas no artigo anterior, poderd pedir a mu-
danga de drea de atuacgdo.

§ 1° - A mudanca de 4rea de atuag3o depende da existencia’
de vaga em unidade de ensino e ndo poderd ogcorrer se houver candida
to aprovado em concursa pldblico para a respectiva 4rea, salvo se ng
nhum deles aceitar a indicac#io para a vaga existente.

§ 22 - Havendo mais de um interessado para a mesma vaga te
réd preferéncia, na mudanga de 4rea, o professor que tiver, sucessi-
vamente:

I - maior tempo de exercicio no magistério pdblico do
Municipio;
II - maior tempo de exercicio no magistério publico geral;
111 - mais idade.

§ 39 - E facultado & Administragdo, diante de real necessi
cade do ensino municipal e ohbservado o disposto nos pardgrafos ante
riores, determinar a mudanga da drea de atuagdo do professor.

Art. 20 - O professor da area Curriculo por Disciplina, cujo
niGmero de horas em que leciona por inferior % carga hordria normal
estabelecida nesta Lei para o membro do Magistério, terd que comple
tar a jornada em outras atividades constantes das especificagles
constantes do cargo de professor, conforme determinado pela diregéo
da escola ou do orgdoc central de educagdo do Municipio.

TITULO - III
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 21 - 0 regime normal de trabalho do membro do Magistério
é de 22 horas semanais. o '

§ 12 - O professor poderéd ser convocado para trabalhar em
regime suplementar , para substituir professores nos seus ilmpedimen
tos legais. .

§ 22 - A convocacgdo para trabalhar em regime suplementar,
nos casos de substituicdo, sé terd lugar apds despacho favordvel do
Prefeito, em pedido fundamentado do érgdo responsdvel pelo ensino,
no qual fique demonstrada a necessidade tempordria da medida, que
ndo poderd ultrapassar de cento e oitenta dias.

§ 32 - Pelo trabalho em regime suplementar o professor per




ceberd uma gratificagdo igual a 100% (cem por cento) do vencimentc,
e 39 serd paga quando estiver em pleno exercicio desse regime.
TITULO IV ’
DO QUADRO DO . MAGISTERIO

Art. 22 - E criado o Quadro do Magistério PUblico do Munici-
pio, gue serd constituido de cargos de professor, de Especialistas
de Educagdo e de Fungles Gratlflcadas

ATt. 23 - SHo criados 290 (duzentos e noventa) cargos de pro
fessor e 15 (quinze) cargos de Especilista de Educagio.

Pardgrafo Unico ~ As especificagBes dos cargos efetivos de
professor e de Especialista de.Educagdo s3o as que constam do Anexo
Unico a esta Lel.

TITULO V
DO PLAND DE PAGAMENTO
CAPITULO 1
DA TABELA DE PAGAMENTO DOS CARGOS
E FUNGOES ™ GRATIFICADAS

Art. 24 - 0Os vencimentos dos cargos efetivos do magistério e

o valor das fungBes gratificadas serdo obtidos através da multipli-

cagdo dos coeficientes respectivos pelo valor atribuido ao padrao
referencial fixado no art. 25, conforme segue:

I - Cargos de provimento efetivo:

CLASSES NIVEIS
11 2 3 4 5
A 1,00 1,10 1,20 1,30 1,40
B 1,10 1,20 1,30 1,40 1,50
C 1,20 1,30 1,40 1,50 1,60
D 1,30 1,40 1,50 1,60 1,70
E 1,45 1,55 1,65 1,75 1,85

II - FungBes Gratificadas:

CODIGO COEFICIENTE

FG -1 0,30 )
FG - 2 0,40

FG - 3 0,50

FG - 4 0,60

FG - 5 0,70

FG - 6 i 0,80

Pardgrafo Unico - Os valores decorrentes da multiplicag8o do
coeficiente pelo valor do padrdo referencial serdo arredondados pa-
ra a unidade de cruzeiro seqguinte.

Art. 25 - 0 valor do padrdo referencial é fixado em Cr$9.000
00 (nove mil cruzeiros), atualizado mensalmente, através de lei, em
valor nunca inferior ao indice mensal de inflacgZio do més anterior.
CAPITULO II
DAS GRATIFICACOES
SECRO I

Disposigdes Gerais

Art. 26 - Além das gratificagBes e vantagens prevista para os




servidares em geral do Municipio, conforme lei de instituigdo do rg
gime juridico dnico, serdo deferidas aos professores as seguintes
gratificac8es especificas:

I - gratificagdo pelo exercicio de diregdo de escola;

II - gratificagdo pelo exercicio em escola de dificil aces
sO. i

Pardgrafo Unico - As gratificagBes de gue trata este artigo se-

r3o0 devidas somente quando o professor estiver no efetivao exercicio
das atribuicBes de direg3o de escola ou em escola de dificil acesso
conforme o caso, e durante os afastamentos legais, com direito a reg|
munera¢do integral.

SEGRO II
Da gratificagfio pelo exercicio de direg8o de escola

Art. 27 - 0 professor municipal,'designado para exercer as fun-

cBes de Diretor e vice-Diretor de Escola fard jus a uma Fungéo Grat#

ficada.

§ 1o - As gratificagbBes de Diretor e Vice-Diretor terdo gra-
duagdo em seis niveis conforme a caracterlizag8o da escola: pequena,
média e grande, recebendo a denominagdo de:

FG 1 - até 100 alunos;

FG 2 - de 101 a 200 alunos;
FG 3 - de 201 a 300 alunos;
FG 4 - de 301 a 400 alunos;
FG 5 - de 401 a 500 alungs;
FG 6 - a aprtir de 501 alunos.

§ 20 - Fard jus a Vice-Direg#o a escola cujo Diretor esteja
enquadrado em FG2 em diante. A gratificag8o de Vice-Diregdc corres-
ponderd a 50% (cinguenta por cento) da FG da respectiva Diregdo,e
100% (cem por cento) gquando responder pela Direg&o por um periodo
ndo inferior a trinta dias.

32 - 0 professor investido na fung8o de Diretor de Escola
com setenta ou mais alunos, fica dispensado de lecionar.

§ 42 - Nas escolas com menos de setenta alunos, o professor
investido na func#o de Diretor lecionard apenas em um turno, mesmo
que esteja exercendo cargo em acumulagéo.

SECAO - III .
Da gratificag8o pelo exercicio em escola de dificil acesso

Art. 28 - 0 professor lotado em escola de dificil acesso perce
berd, como gratificagdo, respectivamente, 15%, 20% ou 25%, sobre o
vencimento da classe e nivel a que pertencer, conforme a classifica
cdo da escola em dificuldade minima, média ou maxima.

§ 12 - As escolas de dificil acesso serdo classificadas em
decreto baixado pelo Prefeito Municipal, mediante enguadramento em
um dos graus de dificuldade de gue trata este artigo.

§ 2¢ - S3o requisitos minimos para classificag8o da escola
como dificil acesso:

I - localizagdo na zona rural;
I1I. - distdncia de mais de trés quildmetros da zona urbana
do Municipio;
III - inexisténcia de linha regular de transporte coletivo

até mil metros da escola ou em hordrios incompativeis com o seu fun
cionamento. o

TITULO VI
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

ATt. 29 Ficam extintos todos os cargos efetives, em comissdo




f\

ou fungoes gratificadas especificas do Magistério Municipal, dnteriq
res a vigéncia desta Lei.

Art. 30 - Os atuals professores concursados do Maglsterlo Mu
nicipal serdo aproveitados nos cargos criados por esta tLei,.distri=
buidos nas classes A,B,C,D e E-do Quadro de Carreira e no nivel de
habllltagéo que lhe corresponder, nos termos dos artigos 10,12,13 e
i5 e seus incisos e paragrafos, observados os assentamentus dd ficha
cadastral.

Art. 31 - O membro do magistério, em exercicio nas unidades
escolares da rede municipal de ensino, terd um periodo de férias dao
30 (trinta) dias, concomitantes com as férias escolares, ficando™’
excedente caracterizado como recesso escolar.

Pardgrafo Unico - Os docentes em exercicio em outros o;gaos
da Administracdc Pdblica além de submeterem-se a carga hocdria da
repartigd3o, gozardo férias de acordo com o planejamento de férias
dos respectivos setores.

Art. 32 - Os concursos realizados, ou em andamento para provi
mento de cargos ou empregos plblicos de Professor e de Esp801allsta
de- Educag8o, terdo validade para efeito de aproveitamento dos candi
datos em cargos criados por esta Lei. ’ -

Art. 33 - Revogam-se as.dlsp05196es em contrério.

: Art. 34 - Esta Lei enfrard em vigor na data de sua puhlicacgh
produzindo seus efeitos a partir de 12 de abril de 1990. -~ ---

' GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, 04 de mazio d=
1990. :

Assinam as leis n2 2.636 & 2.637.
Dr. Ubirajara Resende Mattana
y o Prefeito Municipal

Dr, Rivo Buhler
B es&dente
T. Mar01o M
12 Secretardo

PLANC DE CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO
ANEXC UNICO
ESPECIFICACOES DOS CARGOS

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR
ATRIBUICOES:

a) Descrigd3o Sintética: orientar a aprendizagem do aluno; partﬁc1 okons
no processo de planegnmento das atividades da escolajcrganizer
‘as operagdes lnerentes ac processo de ensino a aprendlzmgem, con
tribuir para o aprimocramentc da qualidade de ensino.

b) Descrigdo Analitica: desenvo;ver programa de ensino nas escolas
de 1¢ grau, de acordoc com a orientagdo técnico-pedagdgica das ay
toridades competentes; preparar planocs de aula; elaborar provas;
presidir a aplicagdo de provas e julgd-las; manter‘contatos com
o0s pals dos alunos, a fim de interessé-los nos problemas de edu-
‘cagdo e da vida escolar; atender a convocagdoc para reuniBes com
autoridades de ensino; participar de atividades extra-classe; in
centivar o desenvolv1mento dss instituigBes escolares e propugnar

- pela criagdo de novas; dirigir instituigBes escolares, de accrdc
com determinagdo superior, sem prejuizo dos trabalhos da classe;
.manter registro das atividades de classe e delas prestar contas
guando necessaric ou solicitado;’manter atualizado o diéric de
classe e outros papé1< referentes a vida escolar, manter-se atua
.lizado em relagdo as técnicas e métodos de ensino; usar material

diddtico atual e adequado aoc ensino ministrado; sugerir medidas
que visem a melhoria da Rede Municipal de Ensino; programar ou



colaborar na programag3o de solenidade civicas e outras de interes-
se da escola; integrar-se na coletividade a que serve a escola; exe
cutar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga hordria semanal de 22 horasj

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestagsic de ser-
'~ vigo a noite, sébados , domingos e feriados; e convoca
¢80 para regime suplementar de trabalho.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: de 18 anos completos a 45 anos incompletos;

b) Instrugdo: habilitag3o geral para 0 exercicio do magistério;

c) Outros: conforme instrugBes reguladoras do processo de selegdo.

CATEGORIA FUNCIONAL: ESPECIALISTA EM EDUCACAO
ATRIBUICOES: :

a) Descrig8o Sintética: executar atividades especificas de planeja-

mento, administrag#&o, supervisfio, supervisdo escolar e orientacdo
educacional.no ambito da Rede Municipal de-Ensinao.

b) Descrig8o. Analitica: "ATIVIDADES COMUNS" - assessorar no planeja
mento da educagdo municipal; orientar e executar a implantacg3o do
Sistema de Ensino; propor medidas visando a melhoria progressiva do
ensino; participar na elaboragdo, controle e avaliag3o de projetos
de treimamento, aperfeigoamento e atualizag8o; participar da promo-
¢80, supervisdo e orientacdo de palestras e encontros de interesse
educacional; prolatar pareceres.

"NA AREA DA ADMINISTRAGAO ESCOLAR"- Julgar,
decidir, solucionar problemas e predeterminar efeitos de implantagio
e implementag8o de politica ou estratégias educacionais; operaciona
lizar a legislaglo referente ao ensino; dirigir a escola e estabele
cer diagndsticos de necessidades; informar sobre a legislagdo rela-
tiva ao magistério e ensino em vigor; estabelecer a vinculagio da
escola com instituicdes da comunidade.

"NA AREA DO PLANEJAMENTO EDUCACIONAL"- Ela-
borar, -analisar e avaliar planas, programas e projetos que visem ao
desenvolvimento educacional; compatibilizar planos educacicnais e
municipais com planos estaduals e nacionais; emitir parecer sobre
questBes educacionais; fazer projegdes de dados populacionais; as-
sessorar na definigdo de alternativas de ag#8o;proceder estudos de
acompanhamento e controle de projetos e programas educacionais.

"NA AREA DE SUPERVISAO ESCOLAR"- integrar'o
processo de controle das unidades escolares como unidade de ativagio
de corregfes, atendendo direta ou indiretamente as escolas; estimu-
lar e assessorar a efetivac3o de mudancgas no Sistema de Ensino;  co-
ordenar a elaboracgdo do Planc Curricular; assessorar a Diregdo na
tomada de decisBes relativas ao desenvolvimento do Plang Curricular}
acompanhar o desenvolvimento do trabalho escolar, coordenando e o-
rientando as atividades docentes; estabelecer critérios para a im-
plantagdo do Sistema de Avaliag#3o e organizagdo de turmas; partici-
par do processo de integragdo escola-comunidade; colaborar na elabo
ragdo de cdrriculo.’ : T _ -

cee "NA AREA DA ORIENTAGRO EDUCACIONAL"™ - Coor-
denar a elaboragdo do Planc de Servigo; planejar e coordenmar a im-
plantacdo e -funcionamento do Servigo de Orientagfio Educacional;coor
denar a orientagdo vocacional do aluno e-o processo de sondagem de
suas aptidBes; orientar os trabalhos de organizac%o e coleta de re-
gistros-de informagBes da vida escolar do aluno; coordenar o proces
so de informag&do educacional e profissional com vistas a orientag3o
vocacional; participar no processo de caracterizagdo da clientela
escolar; participar na composigdo,.caracterizagdo e acompanhamento
das turmas e grupos de alunos; participar no processo de integracgio
escola-familia-comunidade.




CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga hordria semanal de 22 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestagio de ser-
vigo & noite, sédbados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: °

a) Idade: de 18 anos completos a 40 anos incompletos;

b) Instrucdo: habilitacdo especifica obtida em curso superior de gray
duagdo correspondente a licenciatura plena com especia|
lizacdo em Administracdo Escolar, Planejamentc Educa-]
cional, Supervis&@o Escolar ou Orientag&do Educacional.

c) Dutros conforme instrugdes reculadoras do processo seletlvo

\emem\—of
LEI NO .638 - DE 28 DE MAIO DE- 1990
)2"
ol :
) 02; , o DispBe sobre os vencimentos
aft do pessoal do Municipio, reajusta
¢ f os proventos dos Inativos e Per-
¢‘® sBes das vidvas dos ex-servidores
£ municipais e déd outras providénci
as.

Dr.UBIRAJARA .RESENDE :MATTANA, Prefeito Municipal de Mon-
tenegro.

Fago saber gue a Cémara Municipal aprovou e eu sanciono
a seguinte ' o

LETI::

Art. 12 - 0 valor do padr@o de referéncia de que trats ¢
artigo 33 da lei n2 2.636 - Plano de Carreira dos Servidores-, pas-
sa a ser de Cr$7.800,00 (sete mil e oitocentos cruzeiros).

Art. 22 - 0 valor do padrdoc referencial de que trata o
artigo 25 da Lei n2 2.637 - Plano de Carreira do Magistério-, passa
a ser de Cr$10.800,00 (dez mil e oitocentos cruzeiros).

Art. 32 - O saldrio do Pessoal de Obras (varidvel) é fi-
xado em Cr$5.708,49 (cinco mil, setecentos e oito cruzeiros e quaren
ta e nove centavos).

Art. 492 - Fica o Poder Executivo autorizado a reajustar
em 20% (vinte por cento) os proventos dos Inativos, as pensfes das
vilvas dos ex- serv1dores ndﬂ amparados pelas Leis n2 2.635 e 2.637,
de 04.05.90.

Art. 52 - E fixado em Cr$ 4.680,00 (quatro mil seiscentos
e gitenta cruzeiros) a pensfc & ser paga as vidvas dos ex-servidares
ndo amparadas pela Lei n2 1.982, de 07.05.74, '

Art. 62 - A tabela de que trata o inciso I do artigo 24
da Lei n2 2.636, passa a vigorar com os coeficientes constantes do
Anexo I.

Art. 72 - Os encargos decorrentes da apllcagao dd pzesen
te Lei correrd@o & conta das dotag@es orcamentarias prOprl

Art. 82 - Revogadas as disposigBes em contrarlo a presen
Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, produ21ndo efeitos”
a partir de 12 de maio de 1990..

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, 28 de main
de 1990.

Ubirajara Resende Mattana
széiiﬁ%éba“’ Pregfeito Municipal
Dr. RIVO BUMLER

Presidente 0




ANEXO I

CARGOS NE PROVIMENTO EFETIVO

-~

PADRAQ COEFICIENTES SEGUNDO A CLASSE
A B . C D E
01 1,0 1,10 1,20 1,30 1,45
02 1,25 1,375 1,50 1,625 1,8125
03 1,50 1,65 1,80 1,95 2,175
04 1,75 1,925 2,10 2,275 2,5375
05 2,0 2,20 © 2,40 2,60 2,90
06" 2,25 2,475 2,70 2,925 3,2625
07 2,50 2,75 3,00 3,25 3,625
08 2,75 3,025 3,30 3,575 3,9875
09 3,0 3,30 3,60 3,90 4,350
10 4,0 4,40 4,890 5,20 5,80
cprapeoﬁeﬁya(

LEI N2 2.639 - DE 28 DE MAIO DE 1990.

D4 nova redagdo ao inciso

II, do art.214, da Lel n2 2.119/
78 (Cdédigo de Postura).

Dr. Ubirajara Resende Mattana, Prefeito Municipal de Mon-
tenegro.

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte :
LETI

Art. 12 - O inciso II, do art. 214, da Lei n2 2.119, de 1i
de dezembro de 1978, passa a vigorar com a seguinte redag8o:

"Art. 214 - ......
I - e ‘
, . II - fumar em veiculos de transporte coletivo, inclu
sive tdxis;" _ _ ,
Art. 22 - Revogadas as disposig¢Bes em contrdrio, a presen
te Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

) GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, 28 de maio
de 1990. .

Dr. Ubirajara Resende Mattara
~ ' Prefeito Municipal

br. RIVO BUHLER
ident

12 Secretdrio

LEI Ne 2.540 ~ DE 28 DE MAIO DE 1990.

Autoriza o Executivo Munid
cipal a abrir Créditos Suplementa-
res até o limite de mais 50% da
Despesa total autorizada pela Leil
ne 2,617 de 27.11.89.




Ne . .060

Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA, Prefeito Municipal de:Monie
negro.

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte
LEI

: Art. 12 - Fica o Executivo Municipal autorizado, de acordo
com os artigos 72, 42 e 43 da Lel Federal n® 4.320/67, abrir Crédi-
tos Suplementares até o limite de mais 50% (cinquenta por cento) da
Despesa total autorizada pela Lel n2 2.617, de 27 de novembro de 19
89.
Pardgrafo Unico - Servird de recurso para a cobertura dos

Créditos Suplementares o excesso de arrecadagdo que se verificaré rqg
presente exercicio e anulagdo parcial ou total de dotagles orgamen-
tarias.

, Art. 22 - Revcgadas as disposigBes em contrdric, a presen-
te Lei entrard em vigor na deta de- sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, 28 de maic
de 1990. ) )

Dr. Ubirajara Resencde Mattans

%&ﬁ@ﬁ/\/ ‘ Prefeito Municipal
T RIVOLgﬁ '

HLER

Presidente
—
RC (jéé;

12 Secretéyio

LEI N2 2.6A1 - DE 28 DE MAIO DE 1990.

Concede isengfo d¢ faga-
mento de ISSQN incidente schbre a
ampliac3o do prédio da Fundarte.

Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA, Prefeito Municipal de Monte
negro.

. Fago saber que a Cimara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte ,
L eI
ATt. 12 - E concedide a isengdo do pagamento do ISSQN inci|
dente sobre a construgfo de um prédic com 5 andadres, num total de
1.687 m2, para ampliac@o do prédio da Fundarte, localizado na Rua

Capitdo Porfirio, 2141, executada pelas empresas "Ari José Hauben-
thal - ME" e "M & C Engenharia e Agropecudria Ltda".

Pardgrafo Unico - O valor-da isengdo concedida &s empresas
deverd ser deduzide do custo total da mao-de-obra, em beneficio da
Fundarte.

Art. 22 - Revogadas as disposigBes em contrdrio, a presen-
te Lei entrard em vigor na data de sua publicag8o.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, 28 de maio
de 1990.

Dr. Ubirajara Resende Mattana

C:::;&§E113<£§§CIFLE:3“ | Prefeito Municipsl

bDr. RIVO BUHLER

T. MARCIO M L/E¥/22:f-’

12 Secretéfio




LEI N2 2.642 - DE 28 DE MAIO DE 1990.

Ratifica Convénio firmad
entre a Associagdo Pré-Cultura ej
Educagio Comunitdria de Montene-
gro e o Municipic de Montenegro.

Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA, pPrefeito Municipal de Monte
negro. ’ ' -

Fago. saber que a camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte ‘ ‘

L EI

prt. le - Fica ratificado o Convénio celebrado entre a As-
sociagdo Pré-Cultura e Educag@o Comunitdria de Montenegro e o Muni-
cipio de Montenegro, firmado mediante autorizagdo expressa no arti-
go 5¢ da Lei n2 2.600, de 10 de outubro de 1989.

Art. 2° - Revogadas as disposigBes em contrdrio, a presen-
te Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, 28 de malo
de 1990.

Dr. Ubirajara Resende Mattare
Prefeito Municipal

(PN =Nl

DR. RIVO BUHLER

Presjdente
[ WARCTYO MUL (/fCET'
Secretério

/EI Ne 2.643/ - DE 12 DE JUNHO DE 1590.

/ Torna obrigatdrio o forng

cimento, por parte do Poder Execu
tivo do Municipio, de um copo
(175ml1) de suco de laranja duas '
vezes por semana, aos alunos das
Escolas ‘Municipais, onde possul
cogzinha e merenda escolar, sendo
substituido na entressafra por u-
ma fruta.

Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA, Prefeito Municipal de Monte
negro. ’
Fago saber gque a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte ’

L EI

Art. 12 - E obrigatéric o fornecimento, por parte do poder
Executivo do Municipio, junto a merenda escolar, nos estabelecimen-
tos de Ensino da rede municipal, de um copo (175ml) de suco de la-
ranja, duas vezes por semana, sendo substituido na entressafra por
uma fruta da estagdo, ou um cocpa de leite.

Art. 22 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publica
cdo.
Art. 32 - Revogam-se as disposigOes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, 12 de junho
de 1990.

E
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i
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|




Ne . .061

Dr. Ubiraja Resende Mattana
Prefeito Municipal

ver. PAULO AZEREDO
VicexPresidente ep~nexercicio

/ -~
CAO o
MARCIO MOLLE )

1e Secretario

%él Ne 2.644 DE 12 DE JUNHO DE .1990.

Autoriza a concessdo de auxi

1io para a construgdo de uma Unidaj
de Operacional do SENAI.

Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA, Prefeito Municipal de Mon
tenegro.

Fago saber que a Camara Municipal aprovou & eu sancionc
a seguinte

LEI

Art. 12 - Fica o Executivo Municipal autorizadc a conce-
der um auxilio fimanceiro no valor de até Cr$ 500.000,00 (quinhentog
mil cruzeiros) para a Associagdc Comercial e Industrial de Montene-
gro - ACIM -, a ser aplicado na construgdo de uma Unidade Operacio-
nal do SENAI, nesta cidade.

Art. 2o - Fica, igualmente, autorizado a abrir Crédito
Especial para atender as despesas resultantes da aplicagdo da pre-
sente Lei, na seguinte dotag&o orgamentdria:

04.01 - SMEC ’

Atividade 2017 - Transferéncias a InstituigOes

3.2.3.1. - SubvengBes Sociais

Art. 32 - Para cobertura do Crédito autorizado pelo arti
go anterior servird de recurso a maior arrecadacsio a se verificar
no corrente exercicio financeiro.

Art. 42 - Revogadas as disposigBes em contrdrio, a pre-
cente Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo. .

GABINETE DO PREFEITC MUNICIPAL DE MONTENEGRO, 12 de Ju~
nho de 1990.

/<::7 : Dr. Ubirajara Resende Mattana
.éZaé%4;77 - Prefeito Municipal -
/ .

Ver. PAULD. REDO

VickPresidente exercicio .

Df. MARCTO MﬂﬁL%Ry//ﬁ

@ Secretari

comple o AN .
LEI NQ 2.6 - DE 13 DE JUNHO DE 1990.

Reuaa. ?' .656[90
Altera o artigo 10 da Lel
ne 2.635/90 (Regime Juridico Uni
co).

Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA, Prefeito Municipai de Mon
tenegro. .

Fago saber que.a Camara Municipal aprovou e eu sanciono
a seguinte :




Art. 12 - Fica incluido um pardgrafo no art. 1
ne 2.635/90 (Regime Juridico Unico), com a seguinte redag
o parédgrafo dnico para § l¢:

"art, 10 .......

§ 12 - ...

§ 22 - Ndo ficardo sujeitos ao limite de idade para ins
cricdo em concurso e nomeag8o, os servidores municipais que se en-
contrem em atividade na data de abertura do Edital". '

, da Lel .

0
do0,passand(

Art. 22 - Revogadas as disposigBes em contrdrio, a presen
te Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, 13 de junhg
de 1990.

Ubirajara Resende Mattarg

v Dr.
g ) Prefeito Municipal
Ver.P ZFRE : : '
te g

Vicg=Pres exercicio
el

Marc1g Ml /Q:'

Secretdri

[ . .
LEI N2 2.646 - DE 13 DE JUNHO DE 1990.

5bzgvmv M- ‘ 839 6“6 Cria o Conselho Municipal
\ a4 osf%% : 6' : de Entorpecentes (COMEN).
3 < \}% ]
Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA, Prefeito Municipal de Mon
tenegro. _ . . .

Faco saber que a Camara Municipal -aprovou e eu sanciono
a seguinte

LEI

.Art. 12 - E criado o Conselho Municipal de Entorpecentes
com a finalidade de estabelecer, coordenar e fiscalizar a execugdo
da politica municipal no que se refere aos téxicos, nos setores de
assisténcia e recuperacfio de toxicOmanos, bem como de prevenglo e
repressio ao trafico e uso de substlncias que causam dependéncia fi
sica e psquica.

Art. 22 - 0 Conselho serd integrado pelos seguintes mem-

bros:
Um representante da Prefeitura Municipal
Um representante da Camara de.Vereadores
Um representante do Ministério Pdblico
Um representante da Pglicia Militar : . .
Um representante da Policia Civil (Setor de combate ao
téxico)

‘Um representante dos Médicos Jocais
Um representante de grupos de Auto-ajuda.

Pardgrafo Unico - O Conselho serd presidido por um de '
seus membros, escolhido em sua primeira reunido.

Art. 32 - 0 Conselho, a seu critério, convidard observa-
dores ou representantes de setores, plblicos ou privados, vinculadog
a matéria.

Art. 49 - 0s membros do Conselho terdo mandato de 2 anos
podendo ser reconduzidos.

Art. 52 - S3o objetivos do-Conselho o estudo e o planeja
mento de agdo governamental municipal contra o uso de téxicos, bem
como a assisténcia e recuperagfio do toxicdmano, competindo-lhe:




a) formular as diretrizes bédsicas da politica municipal de
prevencgdo, atendimento, recuperagdo e repressio no USO
INDEVIDO DE DROGAS;

b) colaborar na elaboracdo e orientagdo de estudos, planos,
programas e projetos municipais no combate ao USO INDEVI
DO DE DROGAS;

c) estimular e apoiar a implantag3oc desses programas e Pro-
jetos, bem como tornar ciente a possibilidade de acordos
e Convénios de interesse do Municipio;

d) promover a devida integragédo interinstitucional para que
todos se fagam presentes e colaborem com sua participaci
bem, como sugerir e examinar os acordos e convénios ce
interesse do Municipio, que digam respeito aos objetivos
do COMEN. ’

ATt. 62 - 0 Conselho adotard um Regimento Internc para dis-
ciplinar sua atuag8o e funcionamento.

ATt. 72 - Revogam-se as dispcsigBes em contrério.

ATt. 82 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publica-
cdo. ‘ ’

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, 13 de junho
de 1990. '

Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA
//:::;7 : Prefeito Municipal
VY /74 74
EDO

ente em gxercici

~
-

MARCIO MOLL c

Secretdario

LEI Ne 2.647 L DE 13 DE JUNHO DE 1990. o\ Lea Qhig log

Denomina "PRAGA DOS FERROW&
RIOS"™ um logradouro publico.:

negro.
Fago saber que a Cémara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte
LEI

ATt. 192 -~ Fica denominado "PRACA DOS FERROVIARIOS" o logra-
douro pUblico localizado na quadra compreendida entre as Ruas Buar-
que de Macedo, Santos Dumont, Esperanga e do Engenho.

ATt. 22 - Revogadas as disposigles em contrdrio, apresente
Lei entrard em vigor na data de sua publicag@o.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, 13 de junho
de '1990. '

Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA
E;gfeito Munigipal

MAR

r.
1¢ Secret

'%/”
7>
Ver./;AUL¥é§Z/ EDOZ)7

Vice-Presydente em exercicio




LEI N2 2.648 - DE 13 DE JUNHO DE 1990.

Autoriza o Executivo Mu
nicipal  percéber imdvel atin
gido pela abertura da Rua Prés
pero Mottin, de propriedade dos
herdeiros de Ivo Blhler.

Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA, Prefeito Municipal de Montene
gro. . .

Faco saber que a Cémara Municipal aprovou e eu sanciono a se
guinte :

LEI

Art. 12 - Fica o Executivo Municipal autorizado a receber um
terreno com um total de 886,20m2, ocupado pelo Municipio quando da
abertura do prolongamento da Rua ‘Préspero Mottin, entre as ruas Cas

tro Alves e-0Olavo Bilac, de propriedade dos herdeiros de Ivo BlhleT
medindo 14,00m de largura e 63,30m de comprimento. :

Art. 20 - Fica, igualmente; o Executivo Municipal autorizado
a indenizar os proprietdrios do imével atingido, avaliado em 4.578,
633 BTNs, dando-se, assim, as partes plens, geral e irrevogdvel qui
tacdo, firmando a respectiva escritura publica.

Art. 32 - Revogadas as disposigdes em contrdrio, a presente
Lei entrard em vigor na data de sua publicag#o.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, 13 de junho de
11990.

Dr.UBIRAJARA RESENDE MATTANA
Prefeito Municipal

/7
Ver. LO DO
Vice-Presigénte em exercicio

Sl

LEI Ne 2449 - DE 13 DE JUNHO DE 1990.

N

r. MARCIO
12 Secreté

Dispbe sobre o Passapor-
te Especial de Transporte-PET

Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA, Prefeito Municipal de Montene
gro.

. Fago saber gue a Cémara Municipal- aprovou e eu sanciono a sg
guinte ’

LEI

Art. .12 - Os artigos 12 e 4¢ da Lei n® 2.541, de 31.01.89,
que institulu o Passaporte Especial de Transporte - PET -, passam
a vigorar com a seguinte redagdo:

al de Transporte - PET -, para apresentag8o nos veiculso de transpon

te coletivo urbano e intramunicipal e que serviré ao usudrio, como |

comprovante de idade superior a sessenta e cinco (65) anos, isentivg
do pagamenta do prego da tarifa." .

Art. 49 - As empresas concessiondrias ou permissiondrias dos

Art. 12 - Fica instituido, no Municipio, o Passaporte Especi

servicos de transporte coletivo urbano e/ou intramunicipal s&o obri




gadas a aceitar o PET como comprovante da identidade e idade do usuj
rio."

Art. 22 - Revogadas as disposigBes em contrdrio, a presen
te Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, 13 de junho
de 199%0.

Dr. Ubirajara Resende Mattana
% Prefeito Municipal
Ver./ PAULO

DO
VicecPresi te em ercici

-—
RCIT MOLL = — ;

12 Secretério
&EI Ne 2,65¢ - DE 26 DE JUHHO DE 1990.-

DispOe sohre os vencimentos do
pessoal do Munieipic, reajusta os prowm
tos dos Inativos e Pensoes das viuvas'

dos ex-servidores municipais e da outrs
providencias.

Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA, Prefeito Municipal de Montd
negro. R '

Fago saber gque a Camara Municipal aprovou e eu sancicno a
seguinte

LETI:

Art, 12- O valor do padrdao de referéncia de que trata o af
tigo 33 da Lei n® 2.636- Plano de Carreira dos Servidorss, passa a!
ser de Cr$ 11.310,00(onze mil, trezentos e dez cruzeiros).

Art. 29- 0 valor do padrdc referencial de que trata o artl
go 25 da Leil n® 2.637- Planc de Carreira dc Magisterio, passa a ser
3z Crs lb.éo0,00(quinze mil, selscentos e sessenta cruzeiros).

Art. 39- O Saldrio do Pessoal de Obras (varidvel) & fixadc
em Cri 5.277,31(oito mil, duzentos e setenta e sete cruzeirocs e trig
ta e um centavos).

v Art. 49- Filca o Poder Zxecutivo autorizado a reajustar em
kb%(qu@rent& e cinco por cento} cos proventos des Inativos, as pensoe
das viuvas dos ex-servidores nao amparados pelas beis n@s 2,630, de
04.05.90.

Ul

Art. 5¢- % fixado em Cr§ 6.786,00(seis mil, setecentos e
oitenta e seis cruzeiros) a pensac a ser paga as viuvas dos ex-serv

L~ - . o 1
dores nac amparados pela Lei n? 1,982, de 07.05.74%.

Art. 62~ Fica o Poder Executivg autorizado a conceder para
todos os servidores, um diferencial,.a titulc de reposigdo salarial
de 20,83%(vinte virgula oitenta e tres por cento) no perfcdo de Dla
31.05.90, devendo incidir sobre a tabela de vencimentos de maio/90.

Art, 7¢- Os encargos decorrasntes,da aplicagio da presente
Lzl correrao a conta das dotag¢oes orgamentarias proprias.

| L

Art, 82- Revogadas as dispoéigaes en contrério, a presnte
Lei entrarz em vigor na data de sua publicagao, produzindo seus efell
tos a partir de 1&¢ de junho de 1990.-

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENESRO, 26 de junho

SEHDE 1
»

{4ss) DT.UBIRAJ;

Vice~-Presidente em exercicio




nicipal da 3atde e Meio iAmbilente, Secretaria Municipal da Fazenda,'

CO\;H oleom (.'/“\"O( .
IEIY NG 2.6%1 - DE 26 DB JUWEC Dz 1990.-
{go . . .
e eng cria o Fundo de Aposentadoria g
L 2825t Jeguridade Social do Servidoer Estatuta

L At rio de Montenegro - FAS.
"2

Dr. UBIRAJARA RESEHDE MATTANA, Prefeito Mualcipal de ¥onte
negro. .

Fzgo saber gue a CAmara Municipal aprovou e su sanciono a!'
seguinte

LET:

Art. 12- % institufdo o fundo de Aposentadoria e Segupidad
Social do Servidor Bstatutario de Montenegro -.FAS,  vinculado a Se~

cretaria Municipal de Administracdo, destinado ao custglo das aposey
tadorias, pensoes € seguridade social dos servidores publicos munic]

pais sujeitos ao Hegime Jurtaico instiufco pela Lei Municipal ne 2.

636/90.

Art. 29- Constiuém recursos do FAS:
-1 - 0 produto da arrecadaggo das -contribuigles dos servide

res, de carater comwpulgorio, na razao de 8%(oito por cento) sobre s

vencimantos, remuneragad e guailquer outras vantagens percebidas pel
servidor;

: II- © produto da arrecadagao das contribuicBes do Municelpi
tdministragdo Centralizada e Camra Municipal-, de 12%{doze por cen-
to) sobre o valor total da folha de pagamento dos servidores a que
se refere o artigo 1¢ desta Lei;

I1I11-0 produto dos encargos devidos pelos contribuintes do
TAS em decorrsncia da inobservancia de suas obrigagoesj

IV -4 corregio monetaria com Juros decomentes da aplicagio
do saldo de recursos do FAS;

<

{
-Outros recursos que lhe §ejam destinados. | i
pardgrafo Unico- A contribugao de ,que tratam os incisos I
e II deste artigo nao incidira gobre o salario familia, diarias, aj
da de custo e vencimentos de cargo em comissac guando exercido por’
servidor inativo do Municipio, Ja contribuinte do FAS.

_  Art. 32- Os recursos decorrentes do artigo 29, inciso-1 e
II serao depositadog ate © dltimo dia util do Meés subseqlente aguelg
a gue as contribulgoes se referiren. - :

Art. 49- Para os finsg previstos nesta Lei, a Secretaria My
nicipal da PFazenda fara o depfsito da ;mportancia'arrecadada de aco
do com o artigo anterior na conta bancdria, em nome do FAS.

Lirt. 59- As tarefas téenico-administrativas relativas ao '
F4S, inclusive a glaboragao da folha de pagamento dos aposentados e
pensionistas, serao exercidas pela Secretaria Vunicipal da Adminis-
tragdo e Recursos Humanos. :

Art. 62~ Somente sarao custeadas pelc FAS asg aposentadoria

de servidores municipais inativados apos a vigéncia da preseate Leil

" Art. 79- Para gerir o FAS o Preleito nomearad uma Comiss&o
ixecutiva de F(cinco) mewbros, constitufda por servidores efetivos
representando a Secrataria Municipal da_ Administragac e Recursos Hy
manos, Secretaria Municipal da Saude e HMeio Ambiente, Secretaria’ My
Camarg Municipal e um representante dos servidores, retiradoade lig
ta triplice indiecada pelos preprios servidores.

pardgrafo 18- Presigiré a Comissdo Zxecutiva prevista nestq
artigo, um dos mewmoros da pripria Comissao, pOTr indicacgac dos demad

Parigrafo 29~ O mzndato da Comissio de nue trata o artigo,
extinguir-se~a em 21 de mATr¢O de 1991.

. LArt, 88— Pels atividade exercida no Fald, os mewbros da Co-
rissic Executive nao serad remunerados.

Art. 9%- 4 Comissdo Executiva daversd proceder estudos e !

| Lanid =4

1%

[£2]




propor, ate 31 de _margo de 1991, a cr’ahio de uma entidads gue atan
da & plena execugio da se?urldade 5001a1 do servidor, conforme o dig
posto no tftulo VLL, capltulo 12 e seus artigos, da ~el n® 2.635/90

Art. 10- C FAS tem por objetive prover assisténecia a saide

em todog os seus aspectcs, podendo, parg isso, efetuar convénios cop

laboratdrios, hospitais, cooperativas médicas e asgsemelhados.

Art. 11- ns despesas e a mov1meﬁta"ao das contas bancdrias
em nome do FAS serao autorizadas em conaunto pelo Presidente da Co-
m133ao Yxecutlva e pelo Prefeito Municipal, ou Secretario com dele-
ganao 2Xpressa.

Art. l2- Os detentores de Cargo em Comlssao *a vinculadoe a

outro o"ﬂao de prnv1d8101a social que nao sejam serv1dores municipa
I'd

pcderdo solicitar exclusfo da COﬂt;lbUlgaO dos beneficilcs do FA3, !
desde gue © reguelram. .

Art. 13~ Us inciscs I e II do art. 29 desta.lei produzirio
seus ef2itos a partir de 18 de abril de 1990.

Art. 14~ Revogadas as d1s003190es g contrario, especialmey
te a Lei n? 1.823/69, a presente Lei entrara em vigor na data de suj
publicacio.

CABIKETE DO PRIFEITC MUNICIPAL DE MONTIAEGRO, 26 de junho

de 990
{Ass) UBIRAJARA RE3ENDE WATTANA
Prefeitc Municipal

Ver fA

S

3

26 DE JUNHO D& 1990.-
Dlspoe scbre ag areas
de Conservagao Natural ‘de que !
trata a Lei n¢® 2095/78.

PRESIDENTE ELA?A MUNICIPAL D3 MONTENEGRO. .

Fago saber, no uso das atrlbulgoes que me obriga o art., 55
§ 8¢, da Lei Orgaalca, que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo
a seguinte LEI:

Art. 19- Desconsidera -se como drea de Conservagao Natural
de que trata o art. 69,§ 42, da Lei n® 2.095, de 23 de maio de 197é
(Elano Diretor), a araa fronteira a via puolica rua Getilio Varcas
esquina Zrnesto Zietlow, lado esguerdo em diregdo a alfama, até o
fim da rua getilio Vargas.

Art, 22- Revogadas as dlSpOSl“OeS em contrarlo, a pre&nte'
te Lei entrars em vigor na data de sua publicagio.

CAMARA MUNICIPAL DE MONTENEGRO, 26 de junho de 1990.-

Jer, PAULO AZBRIDO
Fice-Fresidente em exrecid

10

LEI He¢ 2.653 - DE 02 D& JULHC DE 1990.-
. ] . Prorroga prazo de ce-
Déncia dos serv1dores municipais.

Dr. UBIRAJTADRA RE3ENDE MATTAHA, Prefeito Municipazl de Monte-

w3
»
5]
o]
(]

FPago saber que a Cmara Municipal aprovou e eu sancionc a

)
[¢]
o
o
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3
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LEI




Art. 19- Fica prorrogado até 30 de setembro de 1990, o pra-
70 da’cedencig de @o/(qugranta e seis) dos sgrvidores municipals qus
atravds da Lei n?2 2,626/E9, foram colocados a disposigao da Socieda-

co de Maio, Creche Panorama, Creche Promorar e Creche Vila Trilhos.
Art. 29~ Revogadas as disposicgBes em contrario, a presente !

Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.
1590 GABINETE DO PRIFEITO MUNICIFAL DE MONTENEGRO, G2 de julho ds
ERA 1

Ass. UBIRAJARA BESENDE MATTANA
Y v .. Prefeito Muaizipal
[Ver. FAULO
[Jice~Presi

AREDC ,
te em exercicio

er. MERCIO M
2 Sscretari

de Beneficente Sspiritualista, mantedora do Lar do Menor, Creche Ciy

131/ we 2.6% - DZ 02 DE JULHO D2 1990.-

Autoriza © Executivo Municipala
abrir Creditos Sup%ementares ate o0
limite de mais 150% da Despesa total;
autorizada pela Lel n® 2,617 de 27.
11.89.

Dr. UBIRAJARA RESINDE MATTANA, Prefeito Municipal'de Monteng
210, R
Fago saber que a Camara Municipal aprovou € eu sanclono a se-
guinte
) LETI :

. Art., 19- Fica o Executivo ¥Yunicipal autorizado, de acordo coy
os artigos 72, 42 e 43 da Lel federal n¢ 4%.320/6%, a abrir Creditos
Suptémentares ate 0 1imite de 150% (cento e cinguenta por cento) ds
Despesa total autorizada pela Lei n¢ 2.617, de 27 de novembro de 194

tos suplementares o excegso de arrecadagao que 8¢€ verificara no pre
sente exercicic e anulagao parcial ou total de dotagOes orgamentari

asw
1

Art, o2~ Revogadas as disposigaes em gontrério, a presgnte L
Lei entrara em vigor na data de sua publicagac.

de 19% %622
Ver. CUhoL5E Or.USIRATARA RESENDE MATTANA

Tice-Presigpgnte el exercicio ‘ Prefeito Municipal

er CHERETO 1yfler //CY

12 Secretario

<

O = YO
1T e 2.655 - DE 02 DB JULHO D2 1590.-

, Altera o artigo 243, do Regime '
Jurf{dico Unicg-lei n® 2.%35/90, e da’
outras providencias.

pr. UBIRAJARA RESEJDI MATTANA, Prefeito Municipal de Monteng]
IS . " > Y
Fago saber gue a Camara Municipal aproveu e eu sanciono a sgl

LEI:

Pardgefo Unico- Servira de recursg para a cobertura dos eredl

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL D3 NONTINEGRO, 2 de julhd




Z
>
=X
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Art. 18- Acrecente ~3€¢ ao artlgo 243 da Lei n¢ 2.635,90 - Regi—
he Jurldico Gnlco, Tltulo 1%, uapltulo 1I, Dlsp051goms Transitoriasd
inais, ©0s seguintes paragrafos:

n§ 1¢- HAo estdo sugeltos a0 limite de ldade para inscricio en
honcurso, os servidores municipais estdveis nos termos do caput des
brtigo que se encontrarem em atividade na data de abertura do Editaly

1§ 29~ Hao serdo beneficiagdos pelo disposto no paragrafo anterf
br os servidores wmunicipais estaveis que Ja sejam inativados.

L 3 39- Ficam dispenados da comprovacdo da escolaridade, exclu
g o nfvel superior, os servidores beneficlados pelo disposto no pa-
ragrafo 18 deste avtigo.”

Art, 29- Ficam ratificadas as inscrigEes ia efetuadas até a !
pbresente data.
irt. 32- Bevogadas as disposigdes em contrario, especialmente

b Lei n@ 2.643, de 13.06.90, a presente LEI entrara em v1gor na datg
e sua publicagio.

GABINETS DO PREY

1ot
[¢]

HITO MUNICIPAL DE MOWNTENEGRO, 02 de julho ds

Dr. UBIRAJARA RESSNDE MATTANK
Frefeito Municipal

.
1

umcretar

LEI g 2,656 - D 02 DB JULHO DE 1990.

professores estaduais colocados & dif
posig 230 do Lunic1p10 e da ocutras Pro
Vldenﬂlas.

Dr. UBIRAJARA RWSZNDE MATTANA, Préfeito Xunicipal de Montene-
ErO. N . _

Fago saber gque a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a se-
puinte

T

L3I:

Art., 12~ Os professcres estaduails c010hados a disposigéo do
xun¢01plo para exercer cargo de supervisdg, chefia ou assessoranentq
Farfo jus a uma gratificacao mensal equivalente a 80% (oitenta por
cento; do padrdo referencial estabelecido no Planc de Garreira deo Mg
D'1°ter:f.o Municipal.

Art, 292- Revogadas as disposigOes em contrario, a presente !
Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efe%
tos a 12 de abril de 1990.

GABINETE DO PREFSITC MUNICIPAL DE MONTZNEGRO, 02 de julho de
11990,

Dr. UBIRAJARA RESHNDE MATTANE

Ver.,
- Prefeito Hunicipal

- DE 02 DE JULHC DE 1990.

Denomina varias ruas do Bairro !
Santa Rita.

SENDE MATTANA,Prefeito Municipal de Montenegro

(@)
H
[
o}
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-
[
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Fago saber gue a Camara Municipal aprovou e eu sancionc a segul

te ' ’ ‘
LEI:
Art. 12- Ag ruas do Bairro Santa Rita abaixo mencionadas, ficanm
assim denominadas:

L.
Rua n¢ 1 - Hua Golas

Pua n? 2 - Rua Bahia

Rua n? 3 - Bua Alagoas

Rua n@ & - Rua Rio de Janeiro
Rua n? 5 - Hua Ssrgipe

Rua n® 6 - Rua Minas Gerals
Rua n? 7 ~ Rua Amazonas

Rua ne 8 ~ Rua Maranhio

Rua ne 9 ~ 4ua Santa Catarina

pua ¥ia H- Rua Pisuf.
Art, 22- Hevogadas as disposigOes emncontrério, a presente Lel
entrarda em vigor na data de sua promulgagao.
) TO MUNICIPAL DE MONTEIRO, O4 de julho ds 19%(

~ A

210 , Dr. UBIRAJARA RESENDZ MATTANA
Ate em exerciclo Prefeito Municipal

vfacto 1o fer” / é/

1f Secretdrio

»

C A ONVE 5(‘\\ro>»
LEI N2 2.658 - DE 02 DE JULHO DE 1990.

\&¢ : Define as atividades in-
104 salubres e perigecsas para efel
to de percepgfio do adicional™

correspondente.

DR. UBIRAJARA RESENDE MATTANA, Prefeito Municipal de Montenegro

Fago saber gue a Camara Municipal aprovou € eu sanciono a se-
guinte

L EI

Art. 1° - S#c consideradas atividades insalubres para efeitos
de percepclo do adicional previsto no pardgrafo 1e do artigo 86 da
Lei Municipal n2 2.635, de 04 de maio de 1990 - Regime Juridico dos
Servidores do Municipio, as abaixoc mencionadas, classificadas confon
me o grau: N

I - Insalubridade de grau méximo:
a) coleta e industrializagdo de lixo urbano;
b) trabalho de galerias e tanques de esgoto;

c) trabalhos com pacientes em isolamento por doengas aJ
infecto-contagiosas, bem como objetos de seu uso na
previamente esterilizados;

d) atividades em contato com carnes, gléndulas, visce-
ras, sangue, 0ssos, couros, pélos, e dejegdes de ani
mais portadores de doengas infecto-contagiosas (car|
bunculose, brucelose, tuberculose).

II - Insalubridade de grau médio:

a) pintura com esmaltes, tintas e vernizes;

b) manipulagdc de Sleos minerais, dlea queimada, para-
fina e lubrificantes;

o



Ne o, L0
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c) trabalhos em ccntato com pacientes, bem comc manuse-
io de objetos de seu uso, ndo previamente esterilize
dos, em estabelecimentos destinados aos cuidadcs dé
salide humana;

d) trabalho como técnico em laboratdério de andlises cli
nicas e histopatolegia;

e) aplicacio de inseticidas;

f) exumagdo de corpos (cemitérios);

g) atividades de solda;

h) trabalho com raics "X" (pessoal téenico);

i) manuseio de cal e cimento.

IIT - Insalubridade em grau minimo:

a) trabalho com britadores; v

b) varricio e limpeza de ruas € outros logradouros pu-
blicos;

c) atividades executadas em locais alagados ou encharca
dos, com umidade excessiva.

Art. 292 - S3o0 atividades penosas ¢ operacfies perigosas para efel
to de percepgdo do adicional previsto no artigo 89 da Lei Municipal
ne 2.635, -de 04 de maio-de 1990:

I - armazenamento, carregamento e transporte de explo sivos

I1 - detonacso com explosivos, inclusive a verificag8o de
detonacBes falhadas; ‘
111 - operag8o de escova dos cartuchos explosivos;

IV - operacgio de bombas de abastecimento de inflaméveis
liquidos;
. V - transporte de vasilhames (em caminhdes de cdrga),con-
tendo inflamavel liquido, em guantidade superior .a 250 litros;

VI - instalac#8io, substituigBo e reparos de cruzetas, relé
e brago de iluminacg8o piblica, desde que afixados nos postes de re-
des de linha de alta tensBes integrantes de sistemas elétricos de
poténcias, energizadas ou desenergizadas, mas com possibilidade de
energizacgdo.

ATt. 32 - E exclusivamente suscetivel de gerar direito a perce-
pcdo do adicional de insalubridade e priculosidade de modo integral}
o0 exercicio pelo servidor de atividade constante dos artigos 1¢ e
20 desta Lei em cardter habitual e em situagdoc de exposigdo conti-
nua ao agente nocivo ou perigoso.

§ 12 - 0 trabalho em cardter habitual mas de modo intermitepn
te , dard direito & percepgdo do adicional proporcionalmente © tem
po dispendido pelo servidor na execucdo de atividade em condig8es
insalubres e perigosas. :

§ 20 - 0 exercicio das atividades insalubres ou perigosas em
carater espordadico ou ocasional ndo.gera direito ao pagamento do adi
cional.

aATt. 49 - Cessard o pagamento do adicional de insalubridade e
periculosidade guando:

I - a insalubridade ou periculosidade for eliminada ou reu
tralizada pela utilizagdo de eqguipamento de protegdo
individual ou adog#o de medidas que CONServem o ambien
‘te dentro de limites tolerdveis e seguros;

II - o servidor deixar de trabalbar em atividade insalubre
ou perigosa;
111 - o servidor negar-se a usar @ equipamento de protegdo
© individual.
§ 12 - A eliminagdo ou neutralizacdo de insalubridade e peri
culosidade nos termos do inciso I deste artigo seré baseada em lau-
do de perito.

§ 292 - A perda do adicional nos termos do inciso III deste
artigo ndo impede a aplicagdo de pena disciplinar cabivel nos ter-
mos do Regime Juridico dos servidores do Municipio.




Art. 52 - Serd formada uma Comissdo permanente de 03 (trés)
membros com- formagdo adeguada & materia para indicar os locais insa
lubres que se enguadram nos termos da presente Lei.

§ 1o - A Comissdo de que trata o artigo serd renovada em
1/3 (um tergo) a cada ano.

§ 22 - A Comissdo emitiréd parecer sobre assuntos pertinen
tes a insalubridade, periculosidade e penosidade sempre que solicitd
do pelo poder competente e, se aprovado, terd cardater normativo.

Art. 62 - As vantagens decorrentes desta Lei produzirso efeld
tos a partir de 0l de abril de 1990.

Art. 79 - As despesas decorrentes desta lei correrfioc por cor]
ta das dotagBes orgamentdrias prdéprias.

Art. 82 - Revogam-se as dlsp051g§es em contrario.

Art. 92 - Esta lei entrard em vigor no dia 12 do més seguin
te ao de sua publicagido.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, 02 de julho de
1990. _

.UBIRAJARA RESENDE MATTANA
Prefeito Municipal

.(

Dr. RIVO BUHLER

idente
. MArRcIO MU //
19 Secretéarfio

(V 18I/ We 2,659 - DE 23 DE JULHO DE 1990.-

Autoriza © Executivo Municipal
a abrir Creditos auslementarns ate
¢ limite de mais IOON da Despesa tg
tal autorizada pela lLei n? 2,617, de
27.11.89.

Dr. UBIRAJARA RESEINDI MATIA JA, Preiéito Municipal de Monteng
gro. . :
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a

seg guinte

[

FORN G

_Art. 19- Fica o Executive Municipal auto“lzaao, de acordoc !
com os artigos 72, 42 e 43 da Lei Federal n@® 4,320/64, a sbrir Crédi]
tos Suplementares até o limite de mais IOOW(cem por cento) da Despe
sa total autorizada pela ~ei n® 2,617, de 27 de novembro de 1989,

Para"rafo Unico~ Servird de recurso paras a cobertura dos(ke
ditos ouplementa”es 0 excesso de arrecadagdoc que se verlflcara no *
presente exercicio e anulagao parcial ou total de dotagoes orgamen-
tarias:

Art. 22- Revogadas as disposigOes ém contrarlo, a presente

Lei eatrard em vigor na data de sua publlcagao.

anIN BTE DO PRYFEITO MUNICIPAL DE MONTENE G0, 23 de julho ddh

=AY
Dr., RIVO BUHLIR v Ass=UBIHAJARA RESENDE FATTANA
Presidente Prefeito Municipal

R //@5
ARCIO MULER:

Secretafio

19%0.

10




Ne . .067

IEI Ke 2,660 - DB 23 .DE..JULHO..DE- 1590. -

Disple sobre os vencimentos do
pessoal do Municipio, reajusta os pro-
. - ventos dos Inativos o Pensoes das vig-
vas dos ex-servidores ftunicipals e ad
outras providencilas.

Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA, Prefeito Municipal dn #fonteng|

Fago saber qué a Camara Municipal aprovou e eu sancicno a sg

SRt O T R Al T -

T 2
Art, 1¢- O valer do padrio de referéncia de que trata o artd
Eo 33 da Lei n¢ 2.635- Plzno de Carreira dos Servidores, passa a S€I
e Crd 12.633,27(doze mil, seiscentos e trinta e trés cruzeiros e vi
e e sete centavos).

Art. 22« O valor do padrao referencial de gue trata o artigo
b5 da Lel n® 2.637-Plano de Carreira do Magisterio, passa a ser de !
17.492,22(dezessete mil gquatrocentos e noventa e dois cruzsiros e Vi

ke ¢ dois centavos).
art. 39- O Saldrio do Pessoal de obras(varidvel) é fixado em
hrd 9.245,76(nove mil duzentos e guarenta e cinco cruzeiros & seten-
k2 e seis centavos).

) Art. We- Fica o Poder Ixecutivo autorizado a reajustar em 1l
7%(onzq virgula sela por cento) os proventos dos inativos, as pensoe;
das viuvas dos ex—servidorgs municipals e 03 demals servidores nao !
Lmparados pelas Bels ne 2,636, de O4.05.90.

irt. 59~ £ fixado em 7.579,96(sete mil, quinhentos e setenta
B nove oruzairos e noventa e sels centavos) a pensac & ser paga as
rivvas dos ex-servideres nR&o amparzdos pela el n21.982, de 07.05.74
Art. 62~ Os encargos decorrsntes da apgicagio da presente ka2
~orrerao a conta das dotagoes orgamentarias proprias.

Art. 72. Reveogadas as disposigSes em~contrério, a presente !
lei entrara em vigor na data de sua publicagzo, produzinde seus efel
tos a partin de 1= de julho de 1990.-

GABINTGTE DU PREFEITO MUSICIPAL DE MONTENZGRO, 23 de julho ds

h990.
Dr, RIVO BYHLIR Ass. Dr. UBIRAJARA RESZNDE MATT
Presidente Prefeito Municipal
MARCIO ¥ o

ot

Secrete

4

c;omp\emem‘.—of

IfT Jie 2,661 - DE 07 D& AG STO DE 1o 990, ~

Tneclui dispositévo ao art.
107 dg Lei n@ 1. 972/73 )

0 PRESIDENTE DA CAiAnA JUNICIPAL DE LONTENEGRO.

Fago sgbers no uso dgs atriluicoes que me obriga o arts55,
§89, da Lei Organica, qué a Camara runicipal aprovou € €u promulgo!
a seguinte LEI:

Arte 12 - 0 artigo 127 da Tei n® 1.972, de 13 de dezembro
de 1973 (Codigo de Obras), passa a viger com a inclysao do segquinte

"

A



pardbrafo Unicos
"Art. I.Q?"clooo--cnooo-

, ’, ”~

) Paragrafo urnico ~ Ficam excluf&os das exigencias acimg
os institutos de beleza, barbearias, cabelereirgs e péguéenas ofici |
nas de conserto.” . . -
Arte 22 - Revogadas as disposigoes em contrario, a pre

sente Lei entrara em vigor na date de sug publ icagaos.
CAMARA MUNICIPAL DE MONTFIEGRO, 07 de agosto de le 990,

ey g

Dre RIVO BUNLER
Presidente

T e o (o o B e 0 G o B B i S B e e R o 0 Gy e W U St g P Sk e e T g B SO O A e . . s 0 i 0 e P W ot 0 D S B o0e

LEI HWe 2,662 - DE 17 DB AGOSTO DE 1990.

Dispde sobre os vencimentos
do pessoal do Munieipio, reajustal
og proventos dos Inatives e Pen-
soes das viuvaq dos ex-servidores
‘municipais e dd outras providén-
cias.,

Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTAWA, Prefeito Municipal de Mon
tenegro. : R .
_ Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono
a seguinte
LEI:

Art. 19 - O valor do padr2o de refersncia de gque trata o
@tigo 33 da Lei nf 2,636 - Plano de Carreia dos Servidores, passa a
ser de Cr$ 14.062,09 ( guatorze mil, sessenta e dois cruzeiros e ng
Ve centaves). _ -

Art, 22 - 0 valor do padrdo referencial de que trata o
artigo 25 da Lei n® 2.637 - Plano de Farreira do Magisterio, passa
a-ser de Cr$l9.470,59(dezenove mil, quatrocentos e setenta cruzei-
ros-e cinguebta e nove centavos). ) K

Art. 32 - 0 salario do Pessoal de Obras(Varidvel)e fixad
do em Cr$l0.291,46(dez mil duzentos e noventa e um cruzeiros e qua
renta e seis centavos). i

Art. 49 - Fica o Yoder Executive autorizado a reajustar
em 11,31%( onze zirgula trinta e um por cento) os proventos dos i-
nativos, as pensogs das viuvas dos ex-servidores municipais e os dg
mais servidores nfo amparados pelas reis 2.636 e 2.637, de 04.05.9(

Art, 59 - £ rfixado em 8.437,25(oito mil, quatrocentos e
trinta e sete cruzeiros e vinte cinco centavos) a pensao a ser pags
as vituvas dos ex-servidores nfo amparades pela Lei 1.982, de 07.05.

7l N

Art. 68 - Os encargos decorrentes da aplicaclo da presey
te Lel correrfo a conta das dotacgdes orgamentarias proprias.

Art. 782 - Revogadas as disposigoes em contrario, a pre-
sente Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, produzindo !
seus efeiteos a partir de 19 de agosto de 1890.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MOHTEIEGRO, 17 de agod

to de 1990.

Dr ,UZIRAJARA AESENDE MATTANI
Prefeito Municipal

- DE 28 DE AGOSTO DE 1990 .-

Autoriza o Executivo Munic]
pal a abrir Crédito Especial no vaf
lor de 46.002,00 e dd outras provi

déncias.



Dr.UBIRAJARA RESENDE MATTANA, Prefeito Municipal de Monté
negro.
Faco saber que a Camra Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte ‘
L EI

ATt. 12 - Fica o Executivo Municipal autorizado a ahrir
Crédito Especial no valor de 0$ 46.002,00(Quarenta e seis mil e dois
cruzeiros) para atender as disposigfes da Lei ne2.651, de 26.06.90 ,
Eue criou o Fundo de Aposentadoria e Seguridade Soc1al do Servidor !
(dblico de Montenegro- FAS- na seguinte dotagdo orgamentdria:

L Orgdo: 08 - SMAD

- Unidade Orgamentarla 08 o1 - SMAD/Admlnistragéo

- Funcdo: 15 - Assisténcia e Previdéncia

. Programa: 82- Previdéncia

L Sub-programa: 492 - Previdéncia Social a Segurados

_ atividade: 2.047 - Transferéncias de ContribuigBes para o Fundo dg
Aposentadoria e Segurldade Social do Servidor Publlco de Montene -+
gro.

L Elemento de Despesa: 3.2.1.4 - Contrlbu1goes a Fundos.

ATt. 22 - Para cohertura do Crédito autorizado pelo arti4
go anterior servird de recurso a maior arrecadagdo a se verificar ng
presente exercicio financeiro.

ATL. 32 - Revogadas as disposicBes em contrédrio, a preseﬂ
te Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, 28 de agos-o

to de 1990.

Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA
Prefeito Municipal

LEI N2 2.664 - DE 10 DE SETEMBRO DE 1990.

Oficializa-se o logradouro
denominado extracoficialmente de
Gomes Jardim.

Dr. Ubirajara Resende Mattana, Prefeito Municipal de Montenegro

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a s eguin)
te

LET

. Art. 12 - D&-se ao logradouro plblico extraoficialmente denomi
lhado de Gomes Jardim, localizado na quadra formada por este, Bruno
de Andrade (Via paralela ao 1ogradour0) rua Cristiano Matte e Pas-
tor Bruno Stysinski o nome de José Gomes Jardinm.

ATt. 22 - A placa indicativa conterd além do nome, OS dizeres:
"Wice-Presidente da Repihlica Riograndense™.

Art. 39 - Revogadas as disposig@es em contrario, a presente Led
entrard em vigor na data de sua promulgacgéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, 10 de setembro df
1990. : . .

pr. RIVO BUHLE

Presidente Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA
: Prefeito Municipal

Ver. OSMAR H
12 Secretéd



LEI N° 2,665 - DE 17 DE SETEMBRC DE 1990.

Cria Taxi-lotagdo para as
localidades do interior do Municd]
plo.

Dr. UBIRAJARA RESESDE MATTANA, Prefeito Municipal de Montene-
gI‘O . ’ ~
Fago saber que a Camara Municlpal aprovou e eu sanciono a se-

uinte
LET:

te de passageiros no interior do haﬂlﬂlplo, com sede nas localidades
ibaixo descritas:

Porto Garibaldi, Vendinha, Fortaleza, Muda Bol, Serra Velha ,
Bom Jardim, Costa da Serra, Santos Reis, Matiel, Pareci, Pesqueiroc,
= Uricana.

§ 19~ Sera concedida licenga paravum(l) Téxi-lotagdo para ca-
Ha localidade.
§ 22~ 0Os interessados deverao nrenncher og requisitos e normg
da Lei n® 1.7776, de 07.08.68.

§ 32- A preferen01a sersa para os moradores da localidade, ou
1ocalidaks vizinhas.

§ Lo~ Existindo mais de um proprletarlo de vefculo habilitadd
por localidade, a escolha sera efeuiada através de sorteio.

Art. 29- Os terminais serze fixados pelo Conselho Municipal
de Transporte e Transito.

Art. 38~ servigo Tatl lotagao serd exclusivo para pessoas
ja zona rural, e devera tambam atender as localidades viginhas.

Art., 49~ Revogadas as disposigles em cont“arlo, a presente !
Lei entrard em vigor na data de sua promulgagio.

GABINETE DO PRIFIITO MUNICIPAL DE MOSTENZGRO, 17 de stembro

Dr. UBIRAJARA RESEND® NATTANA
Prefeito Municipal

Art. 12~ Fica criado o sistema de Téxi-lotagdo para o transpol

b

LEI N2 2.666 - DE 24 DE SETEMBRO DE 1990.

et ° R.996 [ 94. ,

l ) : Cria o Conselho de De-
)‘-\€~n€ 3.033194 senvolvimento Econdmico de
Ren ?'\dmg 35(*'/92000 . Montenegro - (CONDEM).

Dr.UBIRAJARA RESENDE MATTANA, Prefeito Municipal de Montene-
gro.
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a se
guinte
L EI

Art. 12 - E instituido o Conselho de Desenvolvimento Econdmi
co de Montenegro-sigla CONDEM, para atuar como orgao de assesscramen
to do Poder Executivo em todos os assuntos ligados a promogdc do de
senvolvimanto econfmico cabendo-lhe:

1 - Promover um amplo e permanente estudo do Municipio,




Ne . 069

a fim de levantar todas as necessidades basicas tendo em vista o
préprio desenvolvimento econdmico.

5> _ Estabelecer critérios de apoio para a ampliagio e melhg
ria das atividades econdmicas jd existentes no Municipio.

3 _ Promover a reutilizac#o das riquezas geradas no Munici-
pio. o o o
4 - Sugeriri normas para a ampliagdo dos recursos municipa-
is destinadas ao desenvolvimento econdmico. C

5 - Manter estreita ligac#o com os demais &érg#os de. desen-
volvimento do Municipio, Estado e UniZo. ’

6 - Participar em acordos e convénios necessdrios a execugo
politica do desenvelvimento industrial e comercial.

7 - Auxiliar na coordenac@o da aplicag8do de programas de aa
sisténcia as empresas industriais e comerciais do Municipio.

8 - Emitir pareceres sohra:

a) assuntos e guestdes de natureza econfmica gue lha fo
rem submetidas pelo Poder Pdblico Municipsal. T

Art. 22 - O CONDEM serd constituido de um Conselho Superior e de
uma Diretoria Executiva. -

_Art. 3¢ -0 Conselho Superior serd formado pelo:

Prefeito Municipal

Presidente da Camara de Vereadores

Secret. da Agricultura Inddstria e Comércio

Presidente da Assoc. Coml. e Industrial

Presidente Clube de Diretores Lojistas

Presidente Sindicato Rural

Presidente Assoc. Eng. Agrdnomos

Presidente Assoc. Argquit. e Engenheiros

Presidente OAB - Secgdc Montenegro

Presidente Rotary Club de Monten=gTo

Presidente do Lions Clube

Representante dos Sindicatos Patronais

Representante do Sindicato dos Trabalhadores

Representante da Associagdo dos Bairros

§ 12 - A critério dos membros natos do Conselho, referido nes-

te artigo em situag8oc eventual e/ou transitéria, poder3o ser indica
dos mais trés (3) membros, entre pessoas representativas da comunid]
dade para também comporem o Conselhs Superior.

§ 22 - A representacdo no Conselho Superior sera exercida so-
mente pela p=sssoa do Presidente gu quem no exercicio, ndo pedendo
haver delegacgéo. :

30 - 0 Conselho Superior reunir-se-a no minimo uma vez a ca
4a trinta (30) dias ou guando convocado a fim de apreciar e delibe-
rar sobre matérias apresentadas pela Diretoria Executiva.

§ 49 - 0 Conselho Superior serd presidido pelo senhor Prefeito
Municipal.

§ 52 - As delibsragB=s do’ Conselho Superior serdo soberanas
sem direito a recursos.

ATt. 49 - A Diretoria Executiva do Conselho serda formada por qua
tro (4) membros com os seguintes cargos:

Presidente de Honra
Presidente

Vice Presidente
Secratdrio

29 Secretéric

§ 12 - A Diretoria Executiva terd como Presidente de Honra o

senhor Prefeito Municipal. Os demais membros serdo eleitos pelo Con
selho Superior entre as pessoas representativas da comunidade, podn
do fazer parte da Diretoria Executiva pessoas componentes de entida]
des representadas pelo Conselho Superior. . -

§ 29 - 0 mandato da Diretoria Executiva serd de dois (2) anos
eleitos e empossados ne primeiro trimestre dos anos impares.-A pri-




meira Diretoria Executiva serd eleita logo apds a instalag&o do CON
DEM e terd mandato até 31 de dezembro de 1992. -

_ § 392 - Havendo rendncia de algum membro da Diretoria Execy
tiva do CONDEM o Conselho Superior elegerd outro membro.
§ 42 - Os membros do CONDEM deverdo residir no Municipio
de Montenegro. ' :
§ 52 - Perderd o mandato na Diretoria Executiva, o membro
que faltar a trés rsunifies consecutivas sem justificativa aprovada
pela Diretoria.

Art. 52 - O desempenho da fungﬁq de Conselheiro Superior e de
membro da Diretoria Executiva serd considerada de relevancia para o
municipio de Montenegro, ndn cabendo nenhuma remuneragdo.

Art. 62 - O CONDEM contard com a infra-estrutura jé& existente
na Prefeitura Municipal para o atendimento de seus servigos técnicos
e adninistrativos. ’ Co Co T

Art. 72 - Trinta (30) dias apds a instalagdo o CONDEM deverd
prover seu Regimz=nto Interno, dispondo sobre o funcionamento de su-
as sessBes, as atribuig®=zs dos componentes da Diretoria Executliva e
a forma da emissdo dos pareceres € gncaminhamento dos assuntos.

Art. 82 - Revogadas as disposigBes em contrdrio, a presente
LEI entrard em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL"DE'MONTENEGRO,'24 de setembro
de 1990. :

Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA
Prefeito Municipal

LEI N2 2.667 - DE 24 DE SETEMBROuDE'l990.
Ler n?2.%e2/52 :

N Denomina Rua Dr.Celso
Emilio M#iller uma via publica.

Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA, Prefeito Municipal de Montene-
gro. » S : '

Faéo saber que a Céamara Municibal aprovou e eu sanciono a se-
guinte
LETI::
Art. 19 - Fica denominada Rua Dr. Celso Emiljio M#ller a via
publica conhecida como Via I.

Art. 29 - Revogadas as disposig@es em contrédrio, a presente
LEI entrard em vigor na data de sua publicacgdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRQO, 24 de setembro
de 1990. '

Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA

Prefeito Municibal




Ne . .070
LEI No 2.669 - DE 24 DE SETEMBRO DE 1990.

Denomina Teatro Roberto
Atayde Cardona o auditdério do
Centro Cultural.

Or. UBIRAJARA RESENDE MATTANA, Prefeito Municipal de Monte-
negro.

Fago saber que a CAmara Municipal aprovou e €u sanciono a
seguinte

LEI

Art. 12 - Fica denominado Teatro Roberto Atayde Cardona o
auditério do Centra Cultural,

Art. 29 - Revogadas as disposigfes em contrdrio, a presen-
te Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo. ’

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENZGRO, 24 de setem-
bro de 1990.

Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA
prefeito Municipal

" =
LEI N 2.668 - DE 24 DE SETEMBRO DE 1990.

DispBe sobre os venci-
mentos do Pessoal do Munici-
pio, reajusta os proventos '
dos Inativos e Pensdes das '
vidvas dos ex-servidores mu-
nicipais e dé4 outras providén-
cias.

Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA, Prefzito Municipal de Monte
hegro. .

Fago saber que a CAmara Municipal aprovou e €eu sanciono a
seguinte

LEI

Art. 12 - 0 valor do padrdo de referénoia de que trata o
artigo 33 da Lei n® 2.636 - Plano de Carreira dos Servidores, passa
2 ser de Cr$ 15.725,64 (Quinze mil, setecentos e vinte e cinco cru-
zeiros e sessenta e quatro centavos).

Art. 2¢ - O valor do padrdo referencial de que trata o art|
>5 da Lei n® 2.637 - Plano de Carreira do Magistério, passa a Sser

de Cr$ 21.773,96 (Vinte e um mil, setecentos e setenta e trés cruzel
ros e noventa e seis centavos). : n

ATt. 32 - 0 saldrio do pessoal de obras (varidvel) é fixadd
em Cr$ 11.508,94 (onze mil, quinhentos e oito cruzeiros e novanta e
quatro centavos).

art. 4¢ - Fica o Poder Executivo autorizado a reajustar em
11,83% (onze virgula oitenta e trés por cento) os proventos dos ina
tivos, as pensdes das vitvas dos ex-servidores municipais & 0S demais
servidores nio amparados pelas Leis nes 2.636 e 2.637, de 04.05.90.

Art. 52 - E fixado em Cr$ 9.435,38 (nove mil, quatrocentos



e trinta e cinco cruzeiros e trinta e oito centavos) a pensdo a ser
paga as vildvas dos ex-servidores n#do amparados pela Lei n? 1.982,de
07.05.74.

ATt. 62 - Os encargos decorrentes da apllcagéo da presente
Lei correrZo a conta das dotagoes orgamentdrias préprias.
Art. 72 - Revogadas as disposigBes em contrdrio, a presente

_ei entrard em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus efe{
tos a partir de 12 de setembro de 1990.

"GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, 24 de setembrg

de 1990.

Dr. RIVO BUHUEE ' -Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA
Presidente/ PrefeitQ;Municipal

Ver. OSMAR
12 Secre

LEI Ne 2.670 - DE 24 DE SETEMBRO DE 1990.

D& a atual Rua A do Lotes
mento Timbadva I a denomlnagéo
de Elisa Moojen Arpini.

Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA, Prefeito Municipal de Mon-
tenegro.

Fago saber que a Cémara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte -
LETI

Art. 1° - Passa a atual Rua A do Loteamento Novo Timbadva 1
h denominar-se Elisa Moojen Arpini.

Art. 29 - Seja incluido na Placa indicativa da rua os seguin
Les dizeres: "Escritora e Pesquisadoara”.

Art. 32 - Revogadas as disposigdss em contrdrio, a presentg
l EI entrard em vigor na data de sua.publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTeruRO 24 de setem-
ro de 1990. )

Dr. UBTIRAJARA RZSENDE MATTANA
Prefeito Municipal

vVer.
1@

| EI N2 2.67]1 - DE 28 DE SETEMBRD DE 1990.

Autoriza o Executivo Muni-
cipal a firmar convénio com o Hos
pital Montenegro e dé outras pro-
vidéncias. ;

DR.UBIRAJARA RESENDE MATTANA, Prefeito Municipal de Montené
gro. .




Ne o 071

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte

L EI

Art. 12 - Fica o Executivo Municipal autorizado a firmar caj
vénio com o Hospital Montenzgro, comprometendo-se a repassar mensal
mente a quantia de Cr$150.000,00 (cento e cinquenta mil cruzeiros),,
reajustado de acorde com a variagds do Bonus do Tesouro Nacicnal ocu
outro indice que vier a substitui-lo, da Dotagdo Orgam=antdria 06.03.
Secretaria Municipal da Salde e Meio Ambiente - Diretoria da Sadde
3.1.3.2.

Pardgrafo Unico - A verba repassada pelo Municipio para o
Hospital Montenegro servird para complementar a manutengdo e opera-
¢8c da UTI e do Plant3o de Vinte e Quatro Horas, cuja aplicagidn de-
vera ser comprovada através de balancetes trimestrais.

Art. 22 - Em contrapartida o Hospital Montenegro se compro-
mete a fornzcer 30 (trinta) consultas/més no Plant8o de Vinte e Qua
tro Horas as pessoas carentes do Municipio n&@n assistidas de Previ
déncia Médica, e 01 (um) leitc na UTI, até o limite de 15 didrias,
ndo cumulativas, as mesmas pessoas, todas encaminhadas pela Secreta
ria Municipal da Saldde e Meio Ambiente. v ) -

Art. 32 - Fica o Executivo autorizado a abrir Crédito Espz-
cial até o montante da despesa autorizada na presente Lei.

Art. 42 - O prazo do contrato a ser firmado é até 31 de de-
zembro de 1992,

Art. 52 - Anualmente o orgamento. do Muniéipio consignaréd do
tagdo para cobertura das despesas decorrentes da aplicacido da presen
te Lei.

. Art. 62 - Revogadas as-disposig@es em contrdrio, a presente
Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo. :

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, 28 de setembm
de 1990. ' ‘

R

br.riva 80
Presidehte

Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTAMNY
Prefeito Municipsal

Ver. OSMBR H

LEI N% 2.672 - DE 28 DE SETEMBROtDE 1990.

\Y
) f» ﬁFé
Vi;gbo Cedéncia de Servidores.
A
Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA, Prefeito Municipal de Monte-
negroc.
Fago saber que a Cémara Municipal aprovou e ey sanciono a
seguinte -

LE 1

Art. 12 - Fica o Poder Executivo autorizado a ceder & Secre
taria da Justica do Estado do Rio Grande do Sul - Junta Comercial -
do Estadd, dois (02) servidores para terem exercicio no Escritdric
Regional a ser instalado em MOnten=gro, com 6nus para o Municipic,
até a data de 31 de dezembro de 1992.

Art. 29 - Revogadas as disposigBes em contrdrio, a presente
LEI entrard em vigor na data de sua promulgagda.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRGO, 28 de setembrc

de 1990.



" Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA
Prefeito Municipal

Dr. RIVO BUHLER

Ver. OSMAR ;
le Secretario’

LEI N2 2.673 - DE 28 DE SETEMBRO DE 1990.

Autoriza o Executivo Municipal
a abrir Crédito Espzscial no valor
de Cr$46.002.000,00 e déd outras
providéncias.

Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA, Prefeito Municipal de Monte-
negro. :

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte '

L EI

Art. 12 - Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir Cré
dito Especial no valor de Cr$46.002.000,00 (quarenta e seis milhBe€;y
e dois mil cruzeiras) para atender as disposigles da Lei n® 2.651
de 26.06.90, que criou o Fundo de Apodentadoria e Seguridade ‘Social
do Servidor PUblico de Montenegro - FAS - na seguinte dotagén orga-
mentdria: '

Orgdo: 08 - SMAD : -

Unidade Orcamentdria: 08.01 - SMAD/ Administracdo

Fungdo: 15 - Assisténcia e Previdéncia

Programa: 82 - Previdéncia

Sub-Programa - 492 - Previdéncia Social e Segurados

Atividade 2.047 - Transferéncia de contribuigdess para o Fundo de '
Aposentadoria e Seguridade Social do Servidor Pdblico de Montenegro
Elemento de Despesa: 3.2.l1.4 - Contribuig¢8es a fundos

Art. 22 - Para cobertura do Crédito autorizado pelo artigo
anterior servird de recurso a maior arrecadagdo a se verificar no
presente exercicio financeiro.

_Art..32 - Revogadas as disposig8es em.contrdrio, esp=cial-
mente a Lei ne 2.663, de 28 de agosto de 1990, a presente Lel entra
rd em vigor na data de sua publicagdo. : ’

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, 28 de setembix

de 1990.

Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA
Prefeito Municipal

({El N2 2,674 -~ DE 04 DE OUTUBRO DE 1990

Autaorize a institui§§+



da Loteria Municipal &
da outras pruv1dencias.
DR. UBIRAJARA RCSENDE MATTAKA, Prefeito Mumicipal de Mente
hegro. . n
fago saber que a Camara Municipel aprovou e su sanciocno a
beguinte ' : e '
L E I : |3 AV

Art., 18 - Fica o Poder Executivo autorizado a instituir e
oteria @unicipal "Raspadinha", cuja renda, deduzidas todas as daspe
Eas, gera dastinada as escolas, creches e _entidades beneficentes do
«un1c1p10, atraves de Lei aprovada pela Camara Municipal.

Daragrafo Unica - O Munlc{pio podera explorar a Leterla Mu
hicipal diretamente ou mediante concessao ou permissaoc.

Art. 28 = Reungad&s as disposigTes em centrarlu, a pressn~
te Lei entrera em vigor na data de sua publicagas.

GABINETE DO PrcFLITC MUNICIPAL DE MONTENEGRO, 04 de outu =
bro de 1990,

Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA
Prefeito Municipal

Dt , RIVG BﬂHLi
Presidente

Ver., OSMAR H
1¢ Sacretar

e e v o -t - - . W S W e N WA GRS T e e A B e W o e g S AR Ty W e e T S e

LEI N2 2,675 - DE 04 ODE OUTUBRD DE 1990.

Fixa o prazo de cedencia de
professoras a Asaociagao pPré-Cultura e
Educagao Comunltarla de Montenegro.

Dr; UBIRAJARA RESENDE MATTANA, Prefaito Municipal de Monte
negro. , .

fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
spguinte : C
LET

JArt,.12 - As. cadenc1as autorizadas pelo art, 22 da Lel ng
2.600/89 a Associagao Pro-Cultura e Educagao Comunitaria de MonteneT
qro, efetlvadas atraves des Convéenio aprovado pela Lei n? 2. 642/90,
cessarac no dia 31 de dezembro de 1991, podendo ser renovadas mediar
te autorizacao legislativa.

Art, 29 - Revogadas as dlsp051goas em_ contraric, a presen-
te Lei entrara em vigor da data de sus’ “publicag2o.

GABINETE DO PREFEITO MURICIPAL DE MONTENEGRO, D4 de outu=
bro de 1990,

RIUD BUHLE
Presidente

Dr. Dr, UBIRAJARA RESENDE MATTAMA

Prefeito Munigipal

Ver, GSMAR f"‘E
12 Secretariay

.
PR S o - A e et

%9@ LEI N2 2,676 - DE 0S5 ©DE OUTUBRO DE 1990,

20 R
.QP ~&§3® Autoriza o Poder Executivd
o . s dar concessbes a ampresas de Tram
A4 Y&W porte coletivo, no territério do'!

X%&‘{ Municipio.



Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA, Prefeito Municipal de Monted
negro. . '

Fago saber que a Camara Municipal aprovou 8 su sanciono a
iseguinte o
LET::

para exp;nragao dos ssrvigos de transporte coletivo, no territdris °*
o Municipio, mediante licitag3o.

Art, 19 - Fica o Peoder Executivo autorizado a dar concassm#

, Paragrafc Unico - Tera preferancia, em iguldada de CDﬂdeO
quem ja se encontra explorando o servigo.

ﬂrt. 2¢ -~ 0Os contratos flxarao, obrigatoriamente, a intran
feribilidade de dirsito de concessaa e asg responsabilidades dos con
cessiondrios quanto aos horarlos, ltlnerarloa e forma de raajuste d
tarifas.

ﬂrt 3¢ - Constarao dos Editais de Concorrencxa, entre ou-
tras condigOes, as isengOes do pagamento de passagens ja estabeleci
das na legislagao em vigor nesta data, bem como a redugao de 30% (
trinta por cento) no valor das passagens para professores e aposent
dos por invalidez e 50% (cinquenta por cento) no valor das passagen
para estudantes.

Att, 48 - Revogadas as disposiges em contrarlo, a praesent
Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, 05 de outubrg

ngéﬁlf%éégA// o
Dr. RIVO BBHLER Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA
Presidente Prefeito Municipal

de 19%0.

TN

Ver. OSMA
1¢ Sec arioc

»—-.———---—-..-—o---amm-u-—-----.‘-—unu—.—-..n..‘,—----....—.....-.-.....m—--'-----—a-uw.

LET N2 2,677 = DE 05 DE GQUTUBRO DE 199%0.

rkmwa&ﬂ/”&°¢u 2951 /91 ' Dispde sobra o PLAND !
- 2. 195/ 91 : PLURIANUAL da Hun101plo de Mont
2. 339/ 9z negro, para o periodo de 1991 /]
1993,

Pr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA, Prefeito Munic1pal de Monte-
negro.

Fago saber que a Camara Munlcipal aprovou 8 eu sanciono a
sequinte

LET ¢ :
: Art, 19 - U PLANO PLURIANUAL DO MUNICYPIO para © perfodo di
1991/1993, constitufdo pelc Anexo constante degte, sera executado d
conformiidade com a Lei de Diretrizes Drgamantarlas de cada exerc{ A
cio e do Orgamento anual.
. Art. 22 - A Lei de Diretrizes Orqamentarlas de tada exerci-
cio financeiro indicara os programas priorltarioa a serem incluidos
nos prejetos-de-lei orgamentaria, com 1ndicagao da fonte de recursos
Art. 32 - 0 Poder Lxecutlvo podera aumentar ou diminuir as
metas estabelecidas, a fim de gompatiblllzar a despesa orgada com a
receita sstimada em cada exerciclo,

Art., 52 - Regvogam-se &as disposigtes em contrario.
ABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MO“TENEGRD 05 ds outubrc

Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA
Prefsito Municipal

Art., 49 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua promulgq




LET Ne 2,678 - DE 19 DE OQUTUBRG OFE 1990,

'\&D%L\Wﬁ\d\ Da nove redagio ao art, 12 ?#

da Lei 22.676/90, que autorizou
dar concesstes a empresas de tra
porte colstivo,

Dr, UBIRAJARA RESENDE MATTANA, Prefeito Municipal de Mon-
tenegro. . :
aco saber que e Camera Municipal aprovou e eu sancionec a
spguinte .
LETI 2

Art, 19 - 0 art, 12 da lLei n92 676 de 05_de .outubro de '
1990, que autorizou o Poder Executivo a dar concessoes ‘a empresas '
de transporta coletivo, no tsrritario do Munic1pio, passa a vigorar
com a seguinte redagao.

"Art, 19 = Fxca o Poder Executivo autorlzado a dar conces-
stes para exploracao dos servigos de exploracae
dos aenviqos de transporte cocletivo, no terrlto
rio de Munlclplo, mediante 11c1tacao e pelo pra
20 de até cinco anog!

Art, 22 = Revogades as dlspusigoes em contrarlo, e prssan
te lei sntrara em vigor na data de sua publicagao.

GABIRETE D0 PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEZ GHD 19 de outu~
bre—dg 1990,

Dr. RIVO
Presidenisy

Dr, UBIRAJARA RESENDE MATTANA
Prefeito Hunicxpal

19 Secr:tario
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LEI Ne 2,679 « DE 19 DE- DUTLBRU DE 1990,

Lei o’ 2.8c!/92. Denomina varias ruas '

do Residencizl Timbalva.

~ Dr., UBIRAJARA RESENDE MATTANA, Prefeito Mun1c1pal de Mon-
tenegro.
' Fago saber que p Camara Municipal apravou 8 eu sanciono a
seguinte I
‘ LE H

Art., 12 « As ruas do Residencial Timbadva, abaixo mencio=
nadas, ficam assim denominadas:

Rua "AY « Rua Acacza
Rya "BY" -~ Rua I e

Rua "C" « Rua Palmeira
Rua "D" « Ruya Arag

Art, 29 = Revogadas as disposigOes em cuntrarlo, a presan
te Ledl entrara em vigor na data de sua promulgacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, 19 de outu-

Dr, RIVO
Presidente

Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA
Prefeito Municipal

[~

Lo




LEI N2 2,680 -~ DE 19 DE OUTUBRO OE 199D,

Dispbe scbre os vencimen
tos do Pessoal do Municipio, re
justa os proventos dos Inativos
e Pensoss das viuvas dgs ex-ser
vidores municipais e da ocutras'
providencias.

Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA, Prefeito Municipal de Monte-
Pegro.

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e su sanciona a
eguinte

: LET :

Art, 12 - 0 valor do padrao de refersncia de gue trata o a
igo 33 da Lei n? 2,636 - Plano de Carreira dos Servidores, passa a

er de Cr8l17.790,42(dezessste mil, setecentos s noventa cruzeiros e
wrenta ‘e dois centavos),

Art, 2® - 0 valor do padr@o referincial de que trata o art
¢ 25 da Lei 2.637 - Plano de Carreira do Magistério, passa a ser d
r$24.632,88(vinte e guatro mil, seiscentos e trinta e dois cruzei-
os & oitesnta e oito centavos),

, Art. 39 - 0 Salario do Pessoal de Obras(variavel) & fixado
m Cr$l13,020,06(treze mil, vinte cruzeirocs s seis centavos),

Art. 492 « fica o Poder Exscutivo autorizado a reajustar em
3,13% (treze virgula treze por cento) os proventas dos inativos, a
enstes das vilvas dos ex-ssrvidores municipais e os nac amparados '
elas Leis 2.636 e 2,637, de 04-05-90,

Art. 5¢ - £ fixado em Cr$10.674,25(dez mil, seiscentos & g
tenta.esquatro cruzeiros e vinte a~cinco centavos), a pensac a ser!
baga as vidvas dos ex-ssrvidorss nao amparados pela Lei n2l.982, de
7.05.:74. v
Art., 69 - Ds encargos decorrentes da apliqagzo da presente
iei correraoc a conta das dotagass orgcamentarias proprias,.

Art. 7¢ - Revogadas as disposicles em Eontrério, a presen=-
te lei entrara em vigor na data de sua publicagao, produzindo seus
feitos a apriir de 19 de outubro ds 1990,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRG, 19 de outubrg

Dr. UBIRAJARA R, MATTANA

Q ; <23551{£qu)’ Prefeito Municipal -

Dr. RIVO BUH

Ver. DOSHMR
1¢ Secretario

LEI' N22.681
kei .82&6/92
e Com .17.02.?2?/9’2
Jo&: Compl. 122.901/92,

DE 19 DE OQUTUBRO DE 1990.
quoﬁ. 17) Lev a2 D10V (A0

DispBe sobre a Politica
Municipal dos Direitos da Crian-

e 2. 842/92.. ¢a e do Adolescente e cria o Cond
‘0.4 [9Y- selhc Municipal dos Direitos da
hed .4 Crianca e do Adolescente.

Al e 5.)2{)33
G O 3 )b 0B 1RAIARA RESENDE MATTANA, Prefeito Municipal de Monte
negro. -
Fago saber que a Cémara Municipal aprovou e eu sanciono a

seguinte

LEI:




TITULO I - DAS DISPGSICOES GERAIS

Art. le - Esta Lei dispfie scbre a Politica Municipal dos Direj
tos da Crianga e do Adolescente & das normas gerails para a sua ade-|
cuada aplicagdo. :

Art. 22 - 0 atendimento dos direitos da crianga e do adolescen
te no Municipio de Montenegrc seré feito através das Politicas So-
ciais BAsicas de Educagio, Salde, Recreagda, Esporte, Cultura,lLazer
Profissionalizante e outras, assegurando-se em todas elas o tratamen
to com dignidade e respeito a liberdade e a convivéncia familiar e
comunitdria.

Art. 32 - Aos que dela necessitarem serd prestada a assistén-
cia social em cardter supletivo.

Pardgrafo Unico - E vedada a criag3o de programas de cardter
compensatério na auséncia e insuficiéncia das politicas sociais ba-
sicas no Municipio, sem prévia manifestag8o do Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adclescente.

Art. 49 - Fica criado no Municipio o Servigo Especial de Pre-
vencd3o e Atendimento Médico e Psicossocial as vitimas de negligénci
maus-tratos, exploragfdo, abuso, crueldade e opressédo.

Art. 52 - E criado pela municipalidade o Servigo de Identifi-
cacdo e localizagBdo de pais, responsédveils, criangas e adolescentes
desaparecidos.

Art. 62 - 0 Municipio propiciaré a protegdo juridico-social
aos que dela necessitam, por meio de entidade de defesa dos direi-
tos da crianga e do adolescente.

Art. 79 - Caberd ao Conselho Municipal dos Direitos da Crian-
ca e do Adolescente expedir ncrmas para a organizagdo e o funciona~
mento dos servicos criados nos termos dos artigos 42 e 52, bem como
para a criacdo dos servigos a gue se refere o art. 69.

ATt. 82 - Caberd ao Conselho Municipal dos Direitos da Crian-
ca e do Adolescente dar continuldede aos programas e projetos em
execucdo pelo Conselho Municipal do Bem Estar do Menor, COMBEM.

TITULO II - DA POLITICA DE ATENDIMENTO
CAPITULO I - DAS DOUISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 92 - A Polifita de Atendimento dos Direitos da Crianca e

do Adulescente serd garantida através dos seguintes drgdos:

I - Confselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adp
lescente; -
I1 - Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adoles
cente;

III - Conselho Tutelar dos Direitos da Crianga e do Ado-

lescente.

CAPITULO II - DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA

CRIANGA E DO ADOLESCENTE

Segdo I - Da Criagdc e Natureza do Conselho.

Art. 10 - Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente, como ¢rgdo deliberativo e controlador das
agBes em todos os niveis.

Secdo II - Da Competéncia do Conselho

ATt. 11 - Compete o Conselho Municipal dos Direitos da Crian-
ga e do Adolescente:

a - Formular a Politica Municipal dos Direitos da Triapn
ca e do Adolescente, fixando prioridades para a con
secucdo das acgdes, a ceptagdo e a aplicagdo do reor
S0}

b - Zelar pela execug8o dessa politica, atendidas as pe

' culiaridades das Criangas e dos Adclescentes, de suj
as familias, de seus grupos de vizinhanga e dos bair
ros ou da zona urbana ou rural em que se localizem;




C - Formular as prioridades e serem incluidas no pla
nejamento do municipio, em tudo gque se refira ou
possa afetar as condicBes de vida das criancgas e
dos adolescentes;

d - estabelecer critérios, formas e meios de fiscali
zagdo de tudo gquanto se execute no municipio,que
possa afetar as suas deliberacses;

€ - Registrar as entidades ndo-governamentais de aten
dimento dos direitos da crianga e do adolescents
gue mantenham programas de:

- Orientagdo e apoio sécio-familiar;

- apoio sdcio-educativo em meio aberto;

- colocag8o sdcio-familiar;

abrigo; '

- liberdade assistida;

- sensibilidade;

- internagio,

fazendo cumprir as normas previstas no Esta-
tuto ?a Crianga e do Adolescente (Lei Federal
8.069). .

f - Registrar os programas a gque se refere a letra
anterior das entidades governamentais que operam
no municipio, fazendo cumprir as normas constan-
tes do mesmo Estatuto.

d - Regulamentar, organizar, coordenar, bem como ado
tar todas as providéncias que julgar cabiveis pa
ra eleiges e posse dds membros do Conselho ou
Conselhos Tutelares previstos nesta Lei.

h - Dar posse aos membros do Conselho Tutelar, conce
der licenga aos mesmos, nos termos do respectivo
regulamento, e declarar vago o posto por perdad
mandato, nas hipdteses previstas nesta Lei.

NV WN
1

Secdo III - Dos Membros do Conselho Muni-
cipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente,

Art. 12 - 0 Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente sers composto de 22 (vinte e dois) membros,sendo:

I - 11 (onze) membros representando o Municipio, in-

dicados pelos seguintes érgdos:

1 - Secretaria do Trabalho, Acfio Social e Comuni
tdria - STASC

2 - Legi&o Brasileira de Assisténcia - LBA

3 - Secretaria de Seguranga Pdblica - Brigada Mi
litar ,

4 - Procuradoria Geral da Justiga - Curador da
Infancia e da Juventude

5 - Camara de Vereadores

6 - Juiz da Infancia e da Juventude

7 ~ Secretaria da Justiga - Presidia Municipal

8 - Poder Executivo

9 ~ Fundag8o Estadual do Bem Estar do Menor-FEEM

10 ~ Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura-
SMEC

11 - Secretaria Estadual de Seguranga -~ Policia
Civil

II - Onze membros indicados pelas seguintes organiza-

l-~ UNIMED - vale do Caji

2 - Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais
APAE




- Ordem dos Advogados do Brasil - Sub-Se¢&o-MGO

- Conselho de Entidades Assistenciais de Montenegro
- Sociedade Beneficiente Espiritualista - Lar do Menuq
Sociedade Espirita Cacique de Barros - Casa Lar

- Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial -SENAL
- AssociacBio Comercial e Industrial de Montenegro-ACIM
- Retiro Comunitdrio de Reabilitagdo Ocupacional -RECREU
10 - Escola de Pais de Montenergo

11 - UniZo Municipal de AssosiagBes Comunitdrias- UMAC

(Vo lNe JEE IO NRV, I o VY
1

Art. 13 - A func3o de membro do Conselho é considerada de in-
teresse pUblico relevante e n&c serd -emunerado.

CAPTTULO III - DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANGA E DO ADOLESCENTE

Secdo I - Da Criagdo e Natureza do Fundo

ATt. 14 - Fica criadec o Fundo Municipal dos Direitos da Crian
ca e do Adolescente, como captador e aplicador de recursos a serem
utilizados, segundo as deliberag8es do Conselho Municipal dos Direi
tos da Crianga e do Adolescente, ac qual € vinculado. -

Secdo II - Da competéncia do Fundo

Art. 15 - Compete ao Fundo Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente:

I - Registrar os recurscs captados pelo municipio atra-
vés de convénics, ou por doac8es do Fundo.

II - Registrar os recursos orcamentirios préprios do mu-

nicipio ou a ele %ransferidos em beneficio das cria

cas e dos adolescentes pelo Estado ou Unido.

II1 - Manter controle escritural das aplicagdes financei-
ras levadas a efeito no municipio, nos termos das
resolucBes do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente.

IV - Liberar os recursos a serem aplicados em beneficio
de criancas e adolescentes, nos termos das resolugles
do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente.

V - Administrar os recursos especificos para os progra-
mas de treinamento dos direitos da crianga e do ado
lescente segundo as resolugdes do Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente, inclusive
dos projetos j& existentes e em execugdo no Conselho
Municipal do Bem Estar do Menor-COMBEM.

Art. 16 - 0 Fundo serd regulamentado por Resolug8o expedida
pelo Conselha Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

CAPITULO IV - DO CONSELHO TUTELAR DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Secdo I - Da Criagdo e Natureza do Conselho Tute
lar -

Art. 17 - Fica criado o Conselho Tutelar dos Direitos da Crim
ca e do Adolescente, 4rgdc permanente e autdnomo a ser instalado nos
termos.de Resoluc3o a ser expedida pelo Conselho Municipal dos Direi
tos da Crianga e do Adolescente.

Segdo II - Dos Membros e da Competéncia cdo Consg
lho

Art. 18 - O Conselhc Tutelar serd composto de 05(cinco) mentros
com mandato de 03 (trés) anos, permitida uma reeleigdo.

Art. 19 - Para cada Conselheiro Tutelar haverd 02 (dois)suplen
tes.

ATt. 20 - Compete ac Conselho Tutelar zelar pelo atendimento
dos direitos das criangas e adolescentes, cumprindo as atribuigGes
previstas no Estatuto da Crianga e 13 Adolescente.




Segdo III - Da Escolha dos Conselheiros
Art. 21 - S#o requisitos para candidatar-se a exercer as fun
¢Bes de membro do Conselho Tutelar, devendoc comprovar:

I - Reconhecida idoneidade moral, com apresentacgfo das
respectivas certid@es:

- Justiga Eleitoral: quitacgdo e pleno gozo dos di-
reitos civeis;
- Justiga.Estadual: negativa crimel e civel;
- Justiga Federal
I1 - idade superior a 21 (vinte e um) anos;
III - residir no municipio;
IV - conclusdo do 22 grau;

V - ter disponibilidade de no minimo 02 (dois) dias
Uteis por semana, para atendimento;

VI - reconhecida experiéncia de trabalho na drea de me-
nores (criangas e adolescentes) de no minimo 2 (dois) anos.

Art. 22 - 0Os Conselheiros serdo eleitos pelo voto facultati-
vo dos cidaddos do municipio, em eleigBes regulamentadas pelo Conse
lho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, e coordena-
das por Comissd3o especialmente designada pelo mesmo Conselho.

Pardgrafo Unico - Caberd ao Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente prever a inscrigdo dos candidatos, sua
forma de registro, forma e prazo para impugnagdo, registro das can-
didaturas, processo eleitoral, proclamagdoc dos eleitos e posse dos
Conselheiros.

Art. 23 - Q processo eleitoral de escolha dos membros de Con
selho Tutelar sera presidido por Juiz Eleitoral e fiscalizado por
membro do Ministérie Pdblico.

Segdo IV - Do Exercicio da Fungdo e da Remunera-
¢80 dos Conselheiros

Art. 24 - 0 exercicio efetivo da func3o de Conselheiro cons-
tituird servigo relevante, estebelecerd presungdo de idoneidade mo-
ral e assegurard prisdo especial, em caso de crime comum até julga-
mento definitivo.

Art. 25 - A ugalidade de membros eleitos por mandato, n#do im
plica sua inclus3o no quadro da Administragdo Municipal.

Pardgrafo Unico - A Lei Municipal dispord sobre o local, dia
e hordarioc de funcionamento do Conselho Tutelar, inclusive quanto a
eventual remuneragdo de seus membros.

Se¢8o V - Da Perda do Mandato e dos Impedimentos
dos Conselheiros

Art. 26 - Perderd o mandato o Conselheiro que for condenado
por sentenga irrecorrivel, pela prdtica de crime ou contraveng#o.

Pardagrafo Unico - Verificada a hipétese prevista neste arti-
go, ¢ Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
declarard vago o posto de Conselheiro, dando posse imediata ao pri-
meiro suplente.

Art. 27 - S3oc impedidos de servir no mesmao Conselho Tutelar
marido e mulher, ascendente e descendente, s0gro e genro ou nora,
irmdos, cunhados, durante o cunhadio, tio e sobrinho, padastro ou
madastra e enteado.

Pardgrafo Unico - Estende-se o impedimento do Conselheiro Tu
telar, na forma deste artigo, em relagdoc a autoridade judicidria e’]
ao representante do Ministério Pdblico com atuagdo na Justiga da
Infédncia e da Juventude, em exercicio na Comarca, foro regional ou
distrital local.

TITULO III - Das Disposigdes Finais e Transitérias

Art. 28 - No prazo mdximo de 15 (quinze) dias da publicacgio
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desta Lei por convocagd3oc do Chefe do Poder Executivo Municipal, os
6rgdos e organizagBes a que se refere o artigo 11, reunir-se-3%o pa-
ra elaborar o Regimento Interno do Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente, ocasifo em que elegerdo sua primeira
Diretoria.

Art. 29 - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito
especial para as despesas iniclais decorrentes do cumprimento des-
ta Lei, no valor de Cr$150.000,00 (cento e cincoenta mil cruzeiros).

Art. 30 - Revogadas as disposigBies em contrdrio, a presente
Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITU MUNICIPAL DE MONTENEGRQ, 19 de outubro

-

de 1990.

Dr. Ubirajara Resende Mattana

¢ R § -tziéﬁifaﬁiaLQ/ - - Prefeito Municipal
Dr. RIVO BUHLER» a
Presiden

Ver. 0S ES
12 Secretiria

~

% 3 <E§§CL§%£&BA;/// - Prefeito Municipal

Lei n2 2.682 - DE 26 DE QUTUBRO DE 1990.

Prorroga prazo de cedéncia de
servidores municipais.

Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA, Prefeito Municipal de Monte-
negro. '

Fago saber que a Cédmara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte
LEI:

Art. 12 - Fica prorrogado até 31 de dezembro de 1990, impre
terivelmente, o prazo da ced&ncia de 15 (quinze) servidores munici=
pais para as entidades mencionadas nas Leis n2s. 2.626/90 e 2.653/
90, conforme segue: - .

Entidade . Quantidade

- Associagd3o de Pais e Amigos
Excepcionais - APAE.......... I 05 '
~ Escola Beato Roque ................. et 05
- Escola Evangélica Progresso ...... e 02
- Sociedade Beneficiente Espiritualista........ 03
TOTAL o ittt iie e T, 15

Art. 292 -'Revogadas as disposigfies em contrdrio, a presente
Lei entrard em vigor na data de sua publicacio.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, 26 de outubro
de 1990. ’ .

UBIRAJARA RESENDE MATTANA

Dr. RIVO BUH
President

Ver. OSMA ES
12 Secretario

LEI N2 2,683 - DE 09 DE NOVEMBRO DE 1990 .




DispJe gobre as Uiretri
zes Urgamentarias para o e-
xerdeio de 1991 e da outras
providencias,

Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA, Prefeito Municipal de Montensgro

Fago saber ‘que a Camara Municipal aprovou e eu sanciocno a seguinte

LET s

Art, 19 - A elaboragao da proposta orgamentarie para o exercicio '
de 1991 abrangera os Poderes Legislativo e Executivo, seus fundos_e
entidadeg da Administgagao Dirsta s Indireta, assim como a execugao
orgamentaria obedecera s diretrizes agui estabelecidasa.

Art, 2% - A glaboragao da propogta orgamentaria do Municipio para
o exsrcicio de 1991 obedecera as sequintes diretrizes gerals, sem '
prejuizo das normas financeiras estabelscidas pela legislegac fede-
rals

1 « o montante da despesa nao devera ser superior ao das receitas;

2 « As unidades orgamentarias projetarao suas despesas cofrentas !
ate o limite fixado para o sxercicio em cursc, =z pregos de julho de
1993, considsrando os aumentos ou.as diminuicoes de servigos;

3 -« fis gstimativas das receitas serac feitas a pregos de julho de!
1990; considerar-se-ao a tendencia do pregente exercicio e os efei-
tos das modificagoes na legislagao tributaria, os quais serac abjet
de lei a ser encaminhado a Camara Municipal ate dois(02) meses ante

do encerramento do exercicio;

o=

4 - Os projetog em fase de exscugac terso prioridade sobre os no=-
vos projetos, nac podendo ser paralisados sem autorizacio legislati
va;

5 - O pagamento do servigo da divida de pessoal e de encargos tera
prioridade sobre as agoes de expansao;

6 - 0 Municipio aplicara 25% de sua receita resultante de impostos,
conforme dispoe o artigo 212 da Constituicao Federal prioritari;megte
na manutengaed 8 no desenvolvimento do ensino de primeiro Qrau e pros
escola;

7 ,- Constara da proposta orgamentaria o produto das_operagSes de !
creditos autorizades pelo Legislativa, com destinagao espec{fica g
vinculadas ao projeto.

Art. 3% - O Poder Exacutivo, tendo em vista a capaecidade financei-
ra do Municipio e o plano plurianual aprovado psla Lei N2 2.677, de
05.10.90, observard a selegao das prioridadgs dentre as relacionada
no anexo I integrante desta Lei, e 0s orgara a precos de julho dg !
1990,

Paragrafo Unico - PoderZo ser inclufdos programas nic elencadas,
desde que financiados com recursos de outras esferas de governo,

L4

Art, 42 - Os valores orgamentarios sergo atualizados monetariamen-
te pela variagac do BTN pleno entre o mes de julho de 1990 e janei-
ro de 1991, obedecendo a formula a seguir e desprezando as fragbes
de mil cruzeiros apos o calculo,

BTN {aneiro/91

valor orgamentérioc = valor corrigido
BTN julho/91

Art. 52 - 0 Poder Executivo podera firmar convénio, com vigéncia '
maxima de um sno, com oytras esferas de governo, papa dessnvolvimento
to de programae prioritarios nas areas de educ,gzo, cultura, salde
e asssténcia social, sem Snus para o Municipio, constituindo-se am
projetos especificos e liberados somente apos o efetivo recebimento
dos recursos, .

firt, g9 - As despesas de pessoal da Administracio direta e indire-
ta figcam limitadas a 65%(sessenta & cincs por gentoz ga receita cor
rentefatendsndo a0 dispbsto no artigo 38 das disposigoes Constituci

ny
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- a s
nais Trensitdrias):

1 - Entende-se por receitas correntes para efeitos de limites do
presente artigo o somatdrio das receitas correntes da Administragao
direta, excluindo ase receitas oriundas de convénios;

2 - 0 limite estabelecxdo para as dsspesas de pessoal, de que tra
ta este artigo, abrange os gastos de Administragao direta nas saguTh
tes despesass T

- salarioa,

-~ ohrigagoes patronais

- proventos_de aposentadorias e pensces;

- remuneragao do Prefeito e do Vice-Prefeito;
- remunera;ao dos Versadores;

"3 . A concessao de qualquer vantagem ou © aumento de remuneragoes
1ém dos {ndices inflacionarios de estrutura de garreira, bem como
admissao de Eessoal, a qualquer~t1tulo, peles orgaos e entidades %

t

e Admiaistracao direta, so poderao ser feitas se houver previa dat
ao orgamentaria, suf1c1ente para atendsr as projscoes de despesas
té o final do exsrcicio, abedscido o limite fixado no "caput™,

Art, 7% - Fica autorizado a concessaoc de ajuda financeira as entji-~

Hades rglac;onﬂdas sem fins lucrativos, nas areas de salds, €cducagad

recreagaoc e assisﬂgncia spcial?

- Associagao Atletica dos Servidores Municipais « ARASEM
Cr$ 13,500,00

~ Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais « APAE
Cr% 25.000,00

- Associagaa Comerc;al e Industrial /SENAT
Cr$ 3.8%4.000,00

]

Hospital S8o Pedro
Cr$ 20,000, 00
Lar Sagrada Fam{lia Cré 20,000, 00
Santa Casa deg Mlserlcsrdia ‘Cr$ 30,000, 00 -
Sociedade Abrigo e Pao dos Pobres Cr§ $0.000, 0Q
59 Batalh3o de Polfcia Militar Cr$ 950,000,000
RECRED Cr$ ‘20,000, 00

TOTAL . © Cr$5,032.,500, OO

a . Us pagamentos serao efetuedos apds a aprovagao pelo Podsr Exe-
tutivo, dos planos de aplicagaes apresentad05 pelas entidades benefl
riadas; N ;

t Pyt

b - Os prazos para prestagao de contas ssrao fixados, naoc podendo
Jltrapasaar os 30 'diss do encerramento do exercicio. 0 Poder Executl
Vo nae repasaara verba aos Drgaos que possuem contabilidade d8scenu
izada, cas0o nao houver prestacao ‘'de contas até o 59 d1a do més sub-
equente ao do repasse;

¢ - Fice vedada a concess?ao de ajuda financeira as sntidades que !
a0 prestaram contas dos recursosocanteriormente recebidos, assim co-
o as quse nao yxveram as suas contas aprovadas pelo Executivo Munici
pale.

Art., B - O orgamento enual obedecerd a estrutura organizacional -l
roveda pelc Decrsto, compreendends seus fundgs, orcaos 8 sntidades |
Ga adminletnagao, inclusive fundagSes instituides e mantidas pelo My|
nlclplu

Art, 98 « fis operacoes de credito por antecxoaPaO da pecaita, cone
tratadas pelo Munlclpxo, serzo totalmente liquidadas ate o final do
bxercicio.

‘Art, 10 - 0 Prefsito Municipal envi,ra até o dia 30 de outubro, o
hrojeto de lei orgamentarla a Camara ﬁunic1pal, que o apr901ara até
P final da sessao legislativa, devolvendo a sgquir para sancaon.,

Arg. 11 - Revogadas as disposicBes em contraric, a presente Lei en
trara em vigoer na data de sua publicagZoe.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL OE MONTENEGRO, 09 de novembro ds '




Dr. UBIR AJAHA RESENDE HATTAN
Prefeito Municipal

0% DE NOV LMBRD DE 1990,

DispGe sobre 0s vencimentos
do Pessoal do Municipio, reajusta os '
proventos dos Inativos e Penstes das vi
gvas dos ex-sgrvidores munic;pais e da |
outras providencias.

Dr, UBIRAJARA RESENDE MATTANA, Prefeitoc Municipal de Montenegro.
Fago saber que a Camara Municipel aprovou e su sanc1nno a ssguin

te

LET
Art, 12 - 0 valor do padr3o de referéncia de que trata o artigu
33 da Lei n% 2636 . Plano de Carreira dos Servidores, passa a ser dj

Crd 20.229,4%(vinte mil, duzentos e vinte e nove cruzeiros e quaren
ta e nove centavcs)

Art, 22 - 0 valor do padrac referencial de gue trata o artigo 25
Ha Lel n92,637 = Plano de Carreira do Magxsterlo. passa a ser de Cr
28,0140, GS(VLnte e OltO m11 dez cruzeiros e cinco centavos

Art, 38 - 0O salarlo do "Hegsoal de Ubras(variaval) & fixado em l4.
B0S ll(quatorze mil, oitocentos e cinco cruzeiros e onze centavos).

Art. 49 - Fica o Pgder Executivo sutorizado a reajustar em 13,7174
(treze vfrgula setenta @ um par cento) os proventos dos inativos ,ad
perisbes das vidvas dos ex-servidores municipais e os n20 amparados '
pelas Leis nfs 2.636 e 2.637, de 04-07-90.

Art, 52 - £ Fixado em Cr§ 12.137,69(doze mil cento e trinta e se
te cruzeiros e sessenta g ‘nove centavos) a pens3o a ser paga as vid
Livas dos ex-servidores nao amparados pela Lei n9l982, de 07.05.,74,

Art, 6% - Ds encargos decorrentas da aplicagao da presente Lei !
horrerao a conta das dotagaesuorgamentarias proprias.,

Art, 78 - Revogadas as disDOBIGOES am contrarlo, a presente.lei
ntrara em vigor ‘'na data ds sua "publicagdo, produzindo seus efeitos
a partir de 12 de novembro de 1990.

G&BI&;TE‘DD PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, 09 de novembro de'

Dr. UBIRAJARA RESENDE MRTTANA,
Prefeito Municipal

Ver. 0SMAR AJWAES
12 Secretidy
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LET N2 2,685 - DE 26 ©OE NOVEMBRD DE 1990,

Autoriza o Executivo !
Municipal a firmar Termo de Eoopera4
;ao Matua com o 5o Batalhao de.Polf
cia Militar e da outras providen0184

Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA, Prefeito Municipal de Montenegro.

Faga saber que a Camara Municipal aprovou B eu sanciono a seguin-
e

LET
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de Cooperacgao Mutua'com o 5% Batalhao de Polfcia Militar, atraves d
kﬁ Companhia de Policia Militar, visando prestar apoio ao patrulha-

ento embarcado do leito @ das margeng do fio Cal, numa extensaoc de
78Km, dentro das limites do territorio do Municipio de Montenegro.

Art, 12_- Fica o Executivo Munigcipal eutgrizado a firmar Termo 4

Ert, 202 - Fica, igqulamente, autorizado a abrir Crédito Especial
He Cr§ 35,600,00{trinta e cinco mil e seiscentos cruzeiros) para au-
x1lio na aguisigao dos seguintes equipamentos:

* , o +
Art, 32 - Servira de recurso para cobertura do credito autoriza-
Ho pelo artigo anterior e arrecadagzo a maior que se verificar no '
orrente exercicio.

Artg, 42 - Revogadas as disposigbes em ccntrério; a presente Lel

2

#ntrara em vigor na data de sua publicagzo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRC, 26 de novembro de
1290,

Dr, UBIRAJARA RESENDE MATTANA
Prefeito Municipal

RIVQ

Dr,

Altera o incisc II do
2 art. 2% da Lei n2 2,651/90, que
criocu o FAS,

Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA, Prefeito Municipal de Montensgro.

Fago saber gue a Camara Municipal aprovou & eu sanciono a seguip)
te

LETI?

Art., 18 - A contribuig3o do Municfpio para 2 constituiggo do FAS

prevista no art, 22, inciso II, da Lei no 2,.651/%0, passa aser de

16%{dezesseis por cento) sobre o valaor total da folha de gagamento

dos servidores ciblicos municipais sujeitos ao Regime Jurfdico ins-
tituido pela Lei Munidpsl n2 2.635/90,

Art, 29 = Revopgadas as disposigaas emncontrério, a presente Lei
entrara em vigor na data de sua publicagao,

GABINETE DO PREFSITO MUNICIPAL DE MOMNTENEGRO, 20 de novembro de
1990,

Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA
Frefeito Municipgl

LEI Ne2 2.687 - DE 10 DE DEZEMBRO DE 1990.

Autoriza o Executivo Munici
pal a abrir créditos suplementa-
res no valor de mais 200% da des
pesa total autorizada pela Leil
ne 2.617 de 27.11.89.

ODr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA, Prefeito Municipal de Montenegro



Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte ) o .

LETI: . ~

Art. 19 - Fica o Executivo Municipal autorizado,de acordo
com 0s artigos 792, 42 e 43 da Lei Federal n® 4.329/67, a abrir cré-
ditos suplementares no valor de mais 200% (duzentos por cento) da
despesa total autorizada pela lei n2 2.617, de 27.11.89.

Pardgrafo Unico - Servird de recurso para cobertura dos cré
ditos suplementares 0 excesso de arrecadagao a -se verificar no pre-
sente exercicio fimanceiro e a anulag3o total ou parcial de dotagBed
orgcamentérias.

Art. 2¢ - Revogadas as disposigBes em contrdria, a presen-
te Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo. E

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRQ, 10 de dezém-
bro de 1990.

DR. UBIRAJARA RESENDE MATTANA
Prefeito Municipal

chP\ec-\en\a)\

LEI N2 2.688 - DE 10 DE DEZEMBRO DE 1990.

Cria cargos de Auxiliar
de Enfermagem no Quadro de Car
gos de Provimento Efetivo.

Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA Prefeito Municipal de Monte
negro. =

. " Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
segu1nte . .

. L EI

Art. 1o - Ficam criados, no"Quadro de Cargds de Provimento
Efetivo dos Servidores, instituido pela Lei ne 2,636, de 04 de maio
de 1990, mais cinco (5) cargos de AUXILIAR DE ENFERMAGEM, Pad. 07.

Art. 292 - As despesas decorrentes da aplicag8do da presente
Lei correrdo a conta de dotag8es prdprias.

Art. 32 - Revogadas as disposigBes em contrédrio, a presen-
te Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo. .

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, 10 de dezem-
bro de 1990. =

DR. UBIRAJARA RESENDE MAT TANA
Prefeito Municipal




LEI N2 2.689 - DE 10 DE DEZEMBRO DE 1990.

Denomina Severo Fabrasil
um logradouro puéblico.

Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA, Prefeita Municipal de Montene
gro.

Fago saber gue a Cédmara Municipal aprovou e eu sanciono a se
guinte

LEI

Art. 192 - A rua n2 10(dez) do Bairro S3o Paulo passa a deno-
minar-se "Rua Severo Fabrasil",

Pardgrafo Unico - As placas denominativas conterfio, abaixo
do nome, os seguintes dizeres: "Mlisico, pintor e escultor".

Art. 22 - Revogadas as disposig8es em contrario a presente
Lei entrard em vigor na data de sua publicacgdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, 10 de dezembro
de 1990.

Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA

] Q : %\UFLQ@-/ Prefeito Municipal

Dr. RIVO BUHL
Preside

ES

LEI NB 2,8%0 - 19 OE DEZEMBRG DE 1990,

Dispde sobre os vencimend
tos do Pessoal do Mupicipio, reaJustj
{

os proventos dos Inativos e Pensoes
das vluvas dos ex=gervidores municip
e dé outres providencias.

Dr. UBIAAJARA RESENDE MATTANR, Prefeito Municipal de Montened

ia

gro,
Fago saber que , Camara Municipal aprovou e su sanciono a se-
guinte
LETI

Art, 12 -« D valor de refercncia de que trata o .ertigo 33 da
Lei n¢ 2,636 - Plapo_ de carreira dos Servidores passa a ser de Crd
23,3935, 67fuinte e trés mil, guinhentos e noventa e cinco cruzeiros e
sesenta e sete centavos

Art, 2¢ - 0 valor do padrio referéncial ,de gue trata o artig#
25 da Lei n? 2.637-Planc dé Carreira do Magistério, passa a ser de
Cr$32.670,92{trinta e dois mil, seiscantos e zetenta cruzeiros e no4
venta e dols centavos),

ATt. 3¢ -~ 0 saldrioc do Pesspal de Obras(varidvel)é fixado em
Crgl7. 268(dezsssate mil, duzentos & sessenta e oito cruzeiros e sesH
senta e oito centavos). A

“ Art, 42 . Fica o Feder Executivo autorizado a reajustar em ‘!
16,64% {dazesseis uirﬂula sessenta 8 quatro por cento) os proventos
dos inatlvos, as pensoss das vilvas dos ex-servidores municipals e
os n3o amparados pelas Leis n%s 2.636 e 2.637, de 04-05-%0.,

Art. 59 - £ fixado em Cr$ 14.157,40(quatorze mil, cento e cig
quenta € sete cruzeiros e guarenta C8Ntavos}, a pensao a ser paga |

.

N




as vilvas dos ex- serv1dorea nao amparados pels Lei n% 1.982, de D7=
05-74,

Art, 68 - 0s encargog decorrentes da apl%cagao da presenta lai
COorrarac a conta das dotagoes o;gamentarlas proprias .

Art, 72 - Revogadas as disposlgoes em contrario a presente Lel
entrara em vigor na data de sua publicazzo, produzindo seus efeitas
a partir de 1% de dezembro de 1990.

Dr., UBIRAJARA RESENDE MATTANA
Prefeito Municipal

LET Ne 2,691 - DE 19 DE DEZEMBRO DE 1990,

Dlspoe sobre o funciong
mento do comércio aoa sahados, dod
mingos e feriados.

Or. UBIRAJARA RESENDE MATTANA, Prefeito Municipal de Mantenegto

Fago saber que a Camare Municipal aprovou e eu.sanciono a, se-
b i P

guinte
LET:

Art, 12 - 0Os estabelecimentos comerciais de gualquer natureza
localizados ne cidade de Montenegro, ficem com horario de funciona-
mento livre, inclusive aos sabados, domingos & feriados, devendo sef
observada a legislacio federal e estadual, ,

Art. 2¢ - Revogadas a3 isposiquas em contrarlo, a presente !
Lei entrara em’ vigor na data ds sua publicacgzo.

GABINETE DO PRLF"ITn MUNICIPAL DE MONTENEGRO, 19 de dezembro
de 1990,

Dr. RIVC LER : Dr., UBIRARJARA RESENDE MATTANA
Peesi . - Prefeito Municipal

ver. OsMAR AERMES
19 Se tario

LET Ne 2{692 - DE 21 DE DEZEMBROD DE 1990,

3?5? Autorizg a realizagao
Qp e de opur§goes de creditd com a Cai
Y xa Econbmica Federsl - CEF.
Or. UBIRAJARA RESENDE MATTANA, Prefeito Municipal de Mentene-
aro. .
Fago asaber que ‘a Camara Municipal aprovou e eu'sancicno a se=
guinte .

LET::

Art. 19A- Fica o Paoder Executivo autorlzado a realizar opera-
goes de crédito com 8 Laixa Econdmica Federal - CEF, no valor ,de *
1.500.000(um milh3o e quinhentas. mil)8TNs, amortizdveis em até (tref
zentos)meses, inclufda carencia de 42 quarenta e doils) meses, vencef
do juros de 12%{doze por cents) ao ano e taxa de .riscos de crédito!’
de 1%lum por cento).

Art, 22 - Fica o Poder Executivo autorizado a dar em garaﬁtia
da operaqeu de crgdlto a quota= parte municipal no FPM-Fundo de "art}
cipagao dos Mynicipios,

Art, 32 - O produto do empréstimo serd aplicado em obras de

r




infra-estrutura no loteamento PROLURB e pavirentagao e eagoto pluv1ah
io Bairro Sao FPaulo,

. Art, 49 - Figa,agtorizado o Poder Executivo a abrir.créditcs
bdicionalis . para aplicagao dos recursos decnue trata esta Lei,

Art. 52 - finualmente. o Orgamento conszgnara recursos para a '
mortizacao e 0s encargos. °

Art, 69 - Revogadas as dlsp051qoes em contrarlo, a preaente
lei entrara em vigor na data de sua publicagzo,

Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA
Prefeito MUnicipal

LEI’ N& 2,693 ~ DE 26 DE DEZEMORO DE  19%90.

LQA e q55/q3 Acrescenta ao art., 2¢ da’
e Lei n2 2.646, de 13.06.90, um repre-
CAGJCQkal~ LM D sentante da Secretaria Municipal de
tducagaoc e Cultura.
Dr, UBIRAJARA RESENDE MATTANA, Prefeito Municipal de Montene-
Qro. . :

fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sancionog a se=~

guinte '

LET ¢

Art, 19 - fcresceta ac artigo 29 da Lel n% 2.446 de 13 .06.%0,
um representante da Secredria Municipal de Educasap e Cultura.,

, Art. Revogadas as disposigdes em contrarlo, a preuente Lei en
trara em vigor na data de sua publicaggo,

GABIMETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, 26 de dezembro
de 1990,

Ass. URIRAJARA RESEMDE MATTANA
Prefeito Municipal

Ver, O03MA
l2 Sec

o s 1 - -

LEI’ N2 2,694 - DE 26 DE DEZEMBRG DE 1990,

fiutoriza o Poder Executi-
vo a firmer Contrato de Concesszo !
para ins tala;ao de um Posto de Aten
dimento Bancario Especial(PAB) nes-
ta Prefeitura Municipal.

Dr. USTRAJARA RESENDE MATTANA, Prefeito ¥Municipal de Vontene-
Oro. R
Fago saber que a Camara Municipal aprovou & eu sanciono a se-
guinte
L EI

Art. 1% - fica o Executivo huﬂlclﬂal autorizado a dar Conces-
sBo para Instalagao de um Posto de Atengime nto Bancarlo Especial (P
AB) nesta Prefeitura Municipal, medlante llCltagao.

Art, 2% - O contrato decorrente flxara, obrigstoriamente, a '

1ntransfer1b111dade do direito de concessao e as responsabilidades




da concassxonaria.

®Brt. 32 - Revogadas es disposigfes em contrarlo, a presente
Lei entrata gm vigar na data de sua publicagao.

'”RBILETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENZIGRO, 26 de dezembrg

de 1950,
Or. RIVO Ass., UBIRAJARA RESENDE MATTANA
Presidentdl /[ Prefeito Municipzal

695 - DE 27 DE DDEZEMBRO DE 1990,

penomina WALDEMAR !
PEDRO ESTEFFEN um logradours '’
piblico,
Or. UBIRAJARA RESENDE MATTAMA, Prefeita Municipal de tYonte~
negro. R
Fago saber gue a Camara Municipal esprovou e eu sanciono a s@
guinte

| 2 G

L
apt. 18- 4 rua n? 2{dois)} da ¥ila Pinheiros, pasza a denomi

ol ol

[

nar-se rua WALDEMAR PEDRO 8Tt

Art. 28- Revogades as disposigCes em contrario, a presente’
Lei entrara em vigor ns data de sua publicagao.

GASINETE DO PREFEITD MUNICIPAL DE MORTENMEGRO, 27 de dezembrg

de 1990,
Dr. RIVO BUHA . hss. UBTRADARA RESENDE MATTANA
. PresidentJ Prefeito Municipal

Ver. CSMAR H
12 Secratal

2.696 - DE 27 DE DEZEMBRQ DE 1990Q.

Orca a Receita e Fixd
a Despesa do Municipio.

Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA, Prefeito Municipal de Montené
gro. - ’
Faco saber que a Cémara Municipal aprovou e eu sanciono a s§
guinte

L EI

Art. 12 -A Receita do Municipio para o exercicio de 1991, é
orgada em Cr$1.360.690.000, 00(Hum bilhdo,trezentos e sessenta m1
seiscentos e noventa mil cruzelros) e serd arrecadada de conformiddg
de com a leglslagao vigente, obedecendo a seguinte classificacgdo g9
ral.

12}

RECEITA CORRENTE cr$

1. Receita Tributdria........... T60.600.000.00

2. Receita Patrimonial.......... 7.%900.000.00

3. Receita Industrial........... 10.000.00

4. Receita de Servigo........... 3.000.000.00

5. Receita de Contribuigdo...... 25.000.000.00

6. Transferéncias Correntes..... 1.156.630.000.00

7. Outras Receitas Correntes.... 7.500.000.00

RECEITA DE CAPITAL . T.260.640.000, 00
7. Operacoes de Crédito......... 10.000.00




Ne | .081

2. Alienacdo de Bens.......... 20.000,00
3. Transferéncias de Capital.. 20.000,00 50.000,00
1.360.690.000,00

Art. 22 - A Despesa para o exercicio econBmico-financeiro de '
1991 é fixada em Cr$ 1.360.690.000,00(hum bilh%o, trezentos e sesse
ta milh@es, seiscentos e noventa mil cruzeiros) e serd realizada de
conformidade com os quadros das dotagdes por 6rgdo do governmo que
ficam fazendo parte integrante desta Lei.

Art. 3° - Fica o Prefeito autorizado, de conformidade com o
artigo 165,§ 82 da Constituicdc Federal, a:

I - Abrir Créditos Suplementares até o limite de 50%(cinguenta
por cento) da Despesa total autorizada;

II - Realizar, em qualquer més do exercicio financeiro, opera-
gBes de crédito por antecipag3o da Receita, para atender a insufici
éncia de Caixa, limitadas no seu total a 25%(vinte e cinco por cend
to)da Despesa total autorizada.

Art. 42 - Revogadas as disposigBes em contrdrio, a presente Lei
entrard em vigor na data de sua publicacgdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRQ, 27 de dezembro '
de 1990.

12

Dr. RIVO BUH Ass. UBIRAJARA RESENDE MATTANA
President Prefeito -Municipal

LETI N® 2.697 - DE 28 DE DEZEMBRO DE 199%0.

Acrescenta atividades cd
merciais ao art. 32 da Lei n22.400
/85.

0O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MONTENEGRO.

Fago saber, no uso das atribuigBes que me obriga o art. 55,889
da Lel Orgédnica do Municipio, gque a Camara aprovou e eu promulgo a
seguinte
L EI

Art. 12 - S&p acrescentadas ao art. 32 da Lei n® 2.400/85, que
regulao hordrio de abertura e fechamento do Comércio no Municipio s
traga normas a respeito, as seguintes atividades comerciais:"lanchg
rias, inclusive instaladas em traillers, e pizzarias". ]

Art. 22 - Revogadas as disposigBes em contrdrio, a presente Lef
entrard em vigor na data de sua publicacéo.

CAMARA MUNICIPAL DE MONTENEGRQO, 28 de

Ver. EDUA

LET COMPLEMENTAR N2 2.693 - DE 28 DE DégéMBRO DE 19%0.-

. ; Estabelece o novo Cédig
Lei QW7M 2336/3{1 Zeu Tributdrio do Municipio, consol
* e L% da a Legislagdo Tributdria-e dé
dei Compl D FB3(91 - 2. 7889\ Rew- L2 A s
dei cogﬁl. <. ¥33 194 outras providéncias.
Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA, Prfeito Municipal de Montenegrol
Fago saber que a Cémara Municipal aprovou e eu sanciono a se-

o
i
7

guinte depmp,l.a'oca/‘ai’ﬂe/g‘ .C-3c4iqu //j (e CQM?\, n? 8.028/195{
. - o - LETI: ; LC 2 > oH2/a5
L Compl. w2 C2s283 10w 17U Al Les Conpl a2 3is/gs
L& Compl- n? 2.428132 ririee I U Lo Sl a7 3082 |3

: " n 9,459] 93Res DISPOSICOES PRELIMINARESA LS Comy nF E T\
ek O e 2kl 3 CAPITULO T Ak T Comp. n® 3955/49

" 3,560 [0
Lex Compl. n? 296412 | Yan 3z



DO SISTEMA TRIBUTARIO MUNICIPAL

Art. 19 - E estabelecido por esta Lei o CODIGO TRIBUTARIO MU+
NICIPAL, consolidando a legislagdo tributdria do Municipio, observa-
dos os principios da legislag8o federal.

ATt. 29 - Os tributos de competéncia do Municipio sdo os se-
guintes:

I - IMPOSTO sobre:

a) propriedade predial e territorial urbana;

b) servigos de qualquer natureza;

c) vendas a varejo de combustiveis liquidos e gasosos.

d) transmissfo "inter vivos" de bens imdveis.

II- TAXA de:

a) Expediente;
b) servigos urbanos;
c) licencgas para:
1) localizagdo e de fiscalizagdo de estabelecimento e de
ambulante;
2) execugdo de obras;
d) fiscalizagdo de servigos diversos.

III- CONTRIBUIGAO DE MELHORIA.

ATt. 32 - A natureza juridica especifica do tributo é deter-
minada pelo fato gerador da respectiva abrigagdo, nos termos da pred
sente Lei.

TITULO 1II

DOS IMPOSTOS
CAPITULO I.
Imposto sobre Propriedade Predial e Territorial Urbana
SEGAO I
Fato Gerador

Art. 42 - E o fato gerader do Imposto Predial e Territorial
Urbano, a propriedade, o dominio (til ou a posse de bem imével por

natureza ou por acessdo fisica, como definido na lei civil, localizg

na zona urbana do Municipio.
SECAO II
INCIDENCIA

ATt. 59 - 0 Imposto Predial territorial Urbano é devido pela
propriedade, a titularidade, o dominio Gtil ou a posse de bem imdve
localizado em zonas urbanas.

ATt. 62 - O bem imdvel, para os efeitos deste Imposto, serd
classificado como terreno ou prédio.
§ 1o - Considera-se terreno o bem imdvel:
a) sem edificacgédo;
b) em que houver construgdo paralisada ou em andamento;
¢) com edificag8do interditada, condenada, em ruina ou em
democligdo; -

' cuja construcdo seja de natureza tempordria ou provi-
séria, ou que possa ser removida sem destruicgéo, alterag3o ou modi-
ficagdo;

e) em que houver edificagio considerada inadequada a sua
situagdo ou destino; .

f) destinado a estacionamento de veiculo, e desprovido '
de edificagdo especifica.

§ 29 - Considera-se prédio o bem imdével no qual exista edifi
caciio que possa ser utilizada para habitagZo ou para exercicio de 7

qualquer atividade, seja qual for a sua denominacdo, forma ou destit

nacdo, desde que ndo compreendido nas situagBes do pardgrafo anteri
or.

art. 72 - Para os efeitos desta tributagdo, entende-ce como
zonas urbanas e definidas em lei Municipal, observado o requisito '

minimo de existéncia de melhoramentos indicados em pelo menos 02

'
i




(dois) dos incisos seguintes, construidos ou mantidos pelo Poder P
blico: =

I - meio fio ou calgamento, com canalizacdio de dguas pluvi-

ais;
IT - abastecimento de 4dgua;
IIT - sistema de esgotos sanitdrios;
IV - rede de iluminacgdo publica, ou para distribuicso domici
liar;

V - escola primdria ou posto de sadde a uma distdncia maximé
de 3(trés) quilémetros do imdvel considerado.

Pardgrafo Unico - S$&#o0 consideradas zonas urbanas, ainda

a) a drea igual ou inferior a 01(um) hectare, mesmo que cof
provadamente utilizada em exploragdo agricola, pecudria, extrativa ]

vegetal, agro-industrial ou mineral;
b) a drea urhanizdvel ou de expans3o urbana, constante de J

teamento destinado a habitagfio, & industria ou ao comércio. T

- art. 82 -~ 0 Poder Executivo poderd fixar a delimitacso das
zonas urbanas, a vigorar a partir do exercicio seguinte.

Art. 92 - Sem prejuizo do conceito de zonas urbanas contido
nos artigos 72 e 89, o Executivo poderd baixar outros limites de zoil
nas fiscais, em apoio a politica de uso e ocupagdo do solo.

Art. 10 - A incidéncia do Imposto independe:
I - da legitimidade do titulo de aquisig&o ou de posse do '
bem imdvel;
II - do resultado econdémico da explorag3o do bem imdvel;
III- do cumprimento de quaisquer exigéncias legais, regulamep
tares ou administrativas relativas ao bem imével, sem prejuizo das
penalidades.
SEGAD III
Contrihuinte

Art. 11 - Contribuinte do Imposto Predial e Territorial Urhat
no € o proprietdrio, o titular de dominio Gtil ou o possuldor a qual
quer titulo do bem imével.

SEGRO IV
Cdlculo do Imposto e Aliquota

Art. 12 - 0 imposto de que trata este capitulo é calculado sj
bre o valor venal do imdvel, anualmente.

Art. 13 - 0 valoyvenal do imdével serd determinado:

I - tratando-se de prédio pelo valor da construcdo, obtido
pela multiplicac&o da drea construida bruta pelo valor unitdrio do
metro guadrado equivalente ao tipo e ao padrdo da construgdo, soma-
do ao valor do terreno, ou de sua parte ideal, obtido nas condigdes
fixadas no inciso seguinte;

II1 - tratando-se de terreno, pela multiplicacio de sua drea
ou de sua parte ideal, pelo valor unitdric do metro quadrado do ter
reno, calculados os fatores de corregio. -

Pardgrafo Unico - 0 Poder Executivo poderd inmstituir fal
tores de corregdic, relativo as carcteristicas préprias ou a situagio
do bem imével, que serdo aplicados, em conjunto ou isoladamente, na
apuragdo do valor venal.

Art. 14 - Constituem instrumentos para a apuragdo de base do
cdlculo do Imposto:

a) plantas de valores de terrenos estabelecidas pelo Poder
Executivo, que indicam o valor do metro quadrado dos terrenos em fup
G80 de sua localizacgio;

b) as informagBes de Orgios Técnicos ligados & construgdo
civil, que indicam o valor do metro quadrado das construgBes em fun
¢80 dos respectivos tipos;

c) quaisquer outros dados informativos idéneons.

Hrt. 15 - Sem afetar a edigdno das plantas de valnres o Poder

A



Executivo poderéd atualizar, parcial ou totalmente, os valores unita
rios de metro quadradc de terreno e de construgdo: -
I - mediante a adoc3o de indices oficlais de corregéo;
II - levando em conta os equipamentos urbanos e melhorias '
decorrentes de obras pUblicas, recebides pela drea onde se localiza
o imével, ou os pregos correntes de mercado.

Art. 16 - No cédlculoc do Impostc, a aliquota a ser aplicada
sobre o valor venal do imdvel, serd de:
a) 1% (um por cento) tratando-se de terrenc;
h)0,5%(meio por cento), tratando-se de prédio.

§ 12 - 0 valor venal do imdvel, sem benfeitorias, com drea
de preservacfio natural e acima da cota estabelecida em lei, devida-
mente conservado, ou com plantio de arvores ornamentais, nativas ou
frutiferas, sofrerd uma reducgdo de 75%(setenta e cinco por cento),
para fins de cdlculo do Imposto Territorial.

§ 20 - 0 valor venal do imével, sem benfeitorias, com drea
superior a 5.000 m2 Ccinco mil metros quadrados), localizado nas zo
nas alagadigas, sofrerd uma redugdo de 50%(cinquenta por cento),pa-]
ra fins de cdlculo do Imposto Territorial.

ATt. 17 - O Poder Executivo mediante lei especifica, poderd
instituir o Imposto progressivo sobre bens imdveis, de forma a asse
gurar o cumprimentc da fung3o social da propriedade.

Pardgrafo Unico - O tributo de que trata o artigo, refere-9
ynicamente ao Imposto Territorial urbano.

SEGRO V
Langamento e inscrigéo

Art. 18 - Os iméveis situados no territérioc do Municipio sg
rdo cadastrados pela Administragédo.

Pardgrafo Unico - A obrigatoriedade do cadastramento poderd
abranger os casos de imdvel isento, imune ou situado fora das zonaﬂ
urbanas. )

ATt. 19 - Para efeito de caracterizacsio da unidade imobilij
ria, poderd ser considerada a situagdo do bem, abstraindo-se a deg
cricdo contida no respectivo titulo de propriedade.

Art. 20 - O contribuinte serd identificado, para efeitos '
fiscais, pelo ndmero respectivo imével no cadastro imobilidrio, o
gqual deverd constar de qualguer documento.

Art. 21 - O cadastro imobilidrio, sem prejuizo de outros e-
elementos obtidos pela fiscalizagdo, serd formado pelos dados da ins
cricgdo e respectivas alteragfes.

§ 12 - 0 contribuinte promoverd inscrigdo sempre que se fof
mar uma unidade imobilidria, nos termos do artigo 19, e alteragdo
quando ocorrer modificagdo nos dados exigidos na inscrigdo.

§ 20 - A inscrigdo serd efetuada em formuldrio prdprio, no
prazo de 20(vinte) dias, contados da formagdo da unidade imobilidrid
ou quando for o caso, da convocagdo por edital ou do despacho publi
cado. .
§ 32 - A alteracdo serd efetuada em formuldrio proprio, no
prazo de 20(vinte) dias, contados da data da ocorréncia da modifi-
cacdo, inclusive nos casos de:

I - Conclusdo da construci3o, no todo ou em parte, em cond
dicoes de uso ou habitagdo;
II - aquisig#@o de propriedade, dominio Util ou posse do '

bem imdvel.

§ 42 - A administragio poderd promover, de oficio as inscri
¢8es e alteragBes cadastrails, sem prejuizo de cominagBes e penalidg
des fiscais, por n3o serem efetuadas eplo contribuinte ou apresen-
tarem erro, omissdc ou falsidade.

Art. 22 - Serdo objeto de uma sé inscrigdo: .
I - a gleba de terra bruta desprovida de melhoramentos, c#

'



jo aproveitamento dependa de realizagdo de obras de arruamento ou ce
urbanizacgdo;
II - a quadra indivisa de dreas arruadas.

Art. 23 - A retificagdo da inscrigdo, ou de sua alteracgdo ,
por iniciativa do contribuinte, gquando vise a reduzir ou a excluir ¢
tributo jé langado, sé é admissivel mediante comprovagdo de erro em
que se funda, e antes do pagamento da primeira parcela da obrigacgédo
tributéria. '

Art. 24 - 0 langamento do Imposto serd:

I - anual;

I1 - distinto, um para cada imdével ou unidade imobiligria
independente, ainda gque contiguo.

Art. 25 - O Imposto serd langado em nome do contribuite, le
vando-se em conta os dados constantes do cadastro imobilidrio a épo
ca do langamento.

§ 12- Tratando-se de bem imdvel objeto de compromisso de cotp
pra e venda, o langamento do Imposto poderad ser procedido, indistin|
tamente, em nome de uma ou outra das partes compromissadas.

§ 292- 0 langamento do bem imdével objeto de enfiteuse, usufry
to ou fideicomisso serd efetuado em nome do efiteuta, do usufrutdrid
ou do fiducidrio.

§ 32- Na hipdtese de condominio, o langamento serd procedidg
da seguinte forma:

a) quando 'pro indiviso', em nome de um ou de qgualguer dos
co-proprietdrios;

b) quando 'pro diviso', em nome do proprietdrio, do titular
do cdominio Gtil ou do possuidor da unidade imobilidria autdnoma.

Art. 26 -~ Na impossihilidade de obtengdo de dados exatos soO-
bre o imével ou de elementos necessdrios a fixagdo de base de célcu
lo do Imposto, o langamento serd efetuado de oficio, com base nos e
lementos de que dispuser a administracio, arbitrados os dados fisi-
cos do imdvel, sem prejuizo de outras comingBes ou penalidades fis-
cais.

Art. 27 - 0 contribuinte serd notificado do langaments do Inf
posto no domicilio tributdrio, na sua pessoa, na de seu familiar, rg
presentante ou preposto. [

§ 12 - Quando o contrihuint2 alegar domicilio tributdric fo

ra do Municipio, a notificacg&do far-se-4 por via postal registrada ,
com aviso de recebimento.

§ 22 - A notificag8p far-se-4 por edital na impossibilidade
de entrega do aviso respectivo ou no caso de recusa de seu recebimen
to.

§ 32 - Considera-se domicilio tributdrio o lugar da situagiq
do> hem imdvel langado, ou 0 rdomicilin dn contribuinte ou responsdvel
no caso de prédio, ou endereco farnecidn no caso de terreno.

SEGAD VI
Arrecadacgdon

Art. 28 - 0 imposto serd pago de forma e nos prazos regula-
mentares, pela aplicagdn do VRM do ltimo més anterior a competencig

SEGRO  VII
Infraces e Penalidades

Art. 29 - As infragdes serdo punidas com a penalidade de 200%4
(duzentos por cento), ao ano, schre o valor do Imposto devido no x4
cicin, nas seguintes hipdteses:

a) falta de inscrig8do ou de sua alteracfo;
b) erro, omiss8o ou falsidade na informagdo de dados.

SECA0  VIII
Isengdes
frt. 30 - desde que cumpridas as exigéncias da legislagédo !




pertinente, fica isento do Imposto o bem imével:

1 - Pertencente a particular, quando cedido, gratuitamen
te, em sua totalidade, para uso exclusivo da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal ou do Municipio, ou de suas autarquias.

II - Pertencente a agremiagdo desportiva licenciada e fi-
liada a federag3oc esportiva estadual, quando utilizada efetiva e ha
bitualmente no exercicio de suas atividades sociais.

IIT - Pertencente ou cedido, gratuitamente, 3 sociedade ou
instituigdo sem fins sem fins lucrativos, que se destine a congrega
classes patronais ou trabalhadoras, com finalidade de realizar sua
unifio, representagio, defesa, elevagio de seu nvel cultural, fisico
€ recreacgsdo.

IV - Declarado de utilidade pdblica para fins de desapro-
priagdo, a partir da parcela corresponedente ao periodo de arrecada
¢8o do Imposto, em que ocorrer a emiss3o de posse ou a ocupagdo efe|
tiva pelo poder expropriante. ]

Pardgrafo Unico - A concessio de iseng8o, ndo gera direito
adquirido e serd revogada de oficio sempre qua a Administracio apu-
re gue o beneficidrio ndo satisfazia ou deixou de satisfazer as con
digBes, ndo cumpria ou deixou de cumprir os requisitos para tanto,
tudo se prejuizo das penalidades e cominagfdes fiscais.

CAPITULO II

Imposto sobre Servigos de Qualguer Natureza
SECAO I
Fato~ Gerador

Art. 31 - £ o fato Gerador do Imposto sobre Servigos de Qua]
quer Natureza, a prestagdo de servicos por empresas ou profissionai
auténomos, com ou sem estabelecimento fixo.

SECRO II
Incidénecia e Contribuinte

Art. 32 - O Imposto sobre Servicos de Qualquer natureza é
devido pela prestacso de servigos, realizada por empresa ou profis-
sional auténomo.

Art. 33 - Para os efeitos de incidéncia do Imposto, consi-
dera-se local da prestagifo de servigo:

I - o do estabelecimentoc prestador:
-II - na falta de estabelecimento o do domicilio do presta-
dor; .
’ IIT- aquele em que efetuar a prestag8o, no caso de constry
Gd3o civil,

Pardgrafo dnico - Entende-se por estabelecimento prestador,
o local onde sejam planejados, organizados, contratados, administral
dos, fiscalizados ou executados os servigos, total ou parcialmente]
de modo permanente ou tempordrio, sendo irrelevante para sua carac-
terizag@o as denominagBes de sede, filial, agéncia, sucursal, escri

tério, loja oficina ou quaisquer outras gue venham a ser utilizadad

Art. 34 - Sujeitam-se ao Imposto os servigos de:

1 - Médicos, inclusive andlises clinicas, eletricidade md
dica, radioterapia, ultra-sonografia, radilogia, tomografia e cong
neres. 2 - Hospitais, clinicas, sanatérios, laboratérios de angd

lise, ambulatdrios, pronto socorros, manicémios, casas de salde, de
repuso e de recuperagdo e congéneres.

3 - Bancos de sangue, leite, pele, olhos, sémem e congéng
res.

4 - Enfermeiros, obstetras, ortépticos, fonoaudidlogos ,
protéticos(prétese dentdria).

5 - Assisténcia médica e congéneres previstos nos ftens!

1, 2 e 3 desta Lista, prestados através de planos de medicina de '
grupo, convénios, inclusive com empresas para assiténcia a empregad
dos.

|




6 - Planos de salde, prestades por empresa que nio esteja
incluida no item 5 desta lista e que ndc se cumpram através de ser-
vigos prestados por terceires, contratados pela empresa ou apenas '
pagos por esta, mediante indicag8o do beneficidrio do plano.

7 -
8 - Médicos veterindrics.
9 - Hospitais veterindrios, clinicas veterindrias e congé-

neres.

10 - Guarda, tratamentc, amestramento, adestramento, embele
zamento, alojamento e congéneres, relativos a animais. -

11 - Barbeiros, cabelereiros, manicures, pedicures, trata-
mento de pele, depilagdo e congéneres.

12 - Banhos, duchas, sauna, massagens, gindsticas e ccngéne
TEeSs.

13 - Varrigdo, coleta, remecgdc e incineragdo de lixo.

14 - Limpeza e drenagem de pcrtos, rios e canais.

15 - Limpeza, manuteng8o e ccnservagdo de imdvels, inclusive
vias plblicas, parques e jardins.

16 - Desinfecg8o, imunizag8oc, higienizag¢8o, desratizagdo e
congéneres.

17 - Controle e tratamento de efluentes de qualquer naturezs
e de agentes fisicos e biolégices.

18 - Incineragdo de residucs quaisquer.

19 - Limpeza de chaminés.

20 - Saneamento ambiental e congéneres.

21 - Assisténcia técnica.

22 - Assessoria ou consultoria de qualqguer natureza, nZc co
tida em outros itens desta lista, crganizagfo, programacgdo, planejal
mento, assessoria, processamentc de dados, consultoria técnica, fi-
nanceira ou administrativa.

23 - Planejamento, cocrdenagdo, programagdo ou organizagdo
técnica, financeira ou administrativa.

24 - Andlises, inclusive de sistemas, exames, pesquisas e
informag8es, coleta e processamento de dados de qgualquer natureza.

25 - Contabilidade, auditoria, guarda-livros, técnicos em °
contabilidade e congéneres.

26 - Pericias, laudos, exames técnicos e andlises técnicas.

27 - TradugBes e interpretac@es.

28 - Avaliagd@o de bens.

29 - Datilografia, estenografia, expediente, secretaria em
geral e congéneres.

30 - Projetos, cdlculeos e desenhos técnicos de qualquer na-
tureza.

31 - Rerofotogrametria(inclusive interpretagdo), mapeamento
e topografia.

32 - Execug8o, por administracdo, empreitada ou subempreita
da, de construgdo civil, de obras hidrdulicas e outras obras seme -
lhantes e respectiva engenharia consultiva, inclusive servigos auxi
liares ou complementares{exceto o fornecimento de mercadorias produ
zidas pelo prestador de servigos, fora do local da prestagdo dos s%_
vigos, que fica sujeito ac ICM)

33 - Demoligdo.

34 - Reparagido, conservagido e reforma de edificios, estrada:s
pontes, portos e congéneres(exceto o fornecimento de mercadorias prg
duzidas pelo prestador dos servigos fora do local da prestagdo dos
servigos, que fica sujeito ao ICM)

35 - Pesquisa, perfuragdo, cimentagfio, perfilagem, estimula
G30 e outros relacionados com a exploragdo e explotagdo de petrdleo
e gds natural.

36 - Florestamento e reflorestamento.

37 - Escoramento e contengdo de encostas e servigos congéne
res.




38 - Paisagismo, jardinagem e decoracdo (exceto o forne-
cimento de mercadorias, que fica sujeito ao ICM).

39 - Raspagem, calafetagso, polimento, lustragdo de pl -
sos, paredes e divisdrias.

40 - Ensino, instruglo, treinamento, avaliagdo de conhe-
cimentos, de gualquer grau ou natureza.

41 - Planegamento, organizagdo e administracdo de feiras
exposigdes, congressos e congéneres.

42 - Organizagdoc de festas e recepcgbes: "buffet" (exceto
o fornecimento de alimentagdo e bebidas, que fica sujeito ao ICM).

43 - Administracg8o de bens e negécios de terceiros e de
consdrcio.

44 - Administracdo de fundos mGtuos (exceto a realizada'
por instituigles auvtorizadas a funcionar pelo Banco Central).

45 - Agenciamento, corretagem ou intermediacdo de cémbio
de seguros & de planos de previdéncia privada.

46 - Agenciamento, corretagem ou intermediacdo de titu -
los quaisquer(exceto os servigos executados por instituigBes autor]
zadas a funcionar pelo Banco Central). ]

47 - Agenciamentoc, corretagem ou intermediacdo de direi-
tos da propriedade industrial, artistica ou literédria.

48 - Agenciamento, corretagem ou intermediacdo de contra
tos de franquia (franguise) e de faturag@o (factoring)(exetuam- se
os servigos prestados por instituicBes autorizadas a funcionar pe-
lo Banco Central).

49 - Agenciamento, organizagdo, promogdo € execugio de
pragramas de turismo, passeios, excurgdes, guias de turismo e con-
géneres.

50 - Agenciamento, corretagem ou intermediag3o de bens
iméveis nio abangidos nos itens, 45, 46, 47 e 48.

51 - Despachantes.

52 - Agentes da propriedade industrial.

53 . Agentes da propriedade artistica ou literaria.

54 - Leildo.

55 . Regulac#o de sinistros cobertos por contratos de
seguros; inspegdo e avaliacdo de riscos de cobertura de contratos
de seguros; prevencgdo e geréncia de riscos segurédvels, prestados'
por guem ndc seja o préprio segurado ou companhia de seguro.

56 - Armazenamenta, depdsitoc, carga, descarga, arrumagao
e guarda de bens de qualquer espécie (exceto depdsitos feitos em
instituicBes financeiras autorizadas a funcionar pelo Banco Cen -
tral). . '

57 - Guarda e estacionamento de veiculos automotores ter
restres.

58 - Vigilancia ou seguranga de pessoas &€ bens.

59 - Transporte, coleta, remessa oOu entrega de bens ou
valores, dentro do territdrio do municipio.

60 - DiversBes publicas:

a) cinemas, "tdxi dancings" e congéneres;

b) bilhares, boliches, corridas de animais e outros
jogos;

c) exposigBes, com cobranga de ingresso;

d) bailes,"shows", festivals, recitais e congéneres
inclusive espetdculos que sejam também transmitidos, mediante com-
pra de direitos para tanto, pela televisdo, ou pelo radio.

e) jogos eletrbnicos;

f) competicBes esportivas ou de destreza fisica ou
intelectual, com ou sem a participag8o do espectador, inclusive a
venda de direitos A transmissdo pelo rddio ou pela televisdo;

g) execucdo de misica, individualmente ou por con -
juntos.




61 - Distribuigdo e venda de bilhetes de loteria, car -
tdes, pules ou cupons de apostas, sorteios ou prémios.

62 - Fornecimento de misica, mediante transmissé&o por
qualquer processo, para vias pUblicas ou ambientes fechados (exce
ta transmissBes radiofOnicas ou d2 televisdo).

63 - Gravagio e distrihuigdo de filmes e video-tapes.

64 - Fonografia ou gravacgdo de sons ou ruidos, inclusive
trucagem, dublagem e mixagem sonara.

65 - Fotografia e cinematografia, inclusive revelagdn ,
ampliag3o, copia, reprodugdn e trucagem.

66 - Produgio, para terceiros, mediante ou sem encomenda
prévia, de espetédculos, entrevistas e congéneres.

67 - Colocacdo de tapetes e cortina, com material forne-
cido pelo usudrio final do servigo.

€8 - Lubrificacdo, limpeza e revisdo de maguinas, veicu-
los, aparelhos e equipamentos(exceto o fornecimento de pegas e par
tes, que fica sujeito ao ICM). -

69 - Conserto, restauragdo, manutenga® e conservag3o de
médquinas,veiculos, motores, elevadores ou de qualquer objeto(exce-
to o fornecimento de pegas e partes, que fica sujeito ao ICM).

70 - Recondicionamente de motores( ovalor das pegas for-
necidas pelo prestador do servigo fica sujeito ao ICM).

71 - Recauchutagem ou regeneragdc de pneus para 0 usyArid
final.

72 - Recondicionamente, pintura, beneficiamento, lavagem
secagem, tingimento, galvonoplastia, anodizac#o, corte, recorete,
pclimento, plastificag8o e congéneres, de objetos nédo destinados a
industrializagdo ou comercializegéc.

73 - Lustraglo de bens méveis quando o servigo for pres-
tadn pelo usudrio final do chjeto lustrado.

74 - InstalacZo e montagem de aparelhos, maquinas e equit
pamentos, prestados ao usudrio final do servigo, exclusivamente cof
material por ele fornecidoc.

75 - Montagem industrial, prestada ao usudrio final do '
servigo, exclusivamente com material por ele fornecido.

76 - Cépia ou reprodugdo, por quaisquer processos, de do
cumentos e outras papéis, plantas ou desenhos. -

77 - ComposigHo gréfica, fotocomposicdo, clicheria,zinc?
grafia, litografia e fotclitagrafia. -

78 - Colocagdo de molduras ¢ afins, encardenagdo, gravaga
e douragdo de livros e congéneres. ‘

79 - Locacdo de bens méveis; inclusive arrendamento mer-
cantil.

80 - Funerais.

81 - Alfaitaria e costura, quando O material for forneci
do pelc usuario final, excetc aviamento.

82 - Tintura e lavanderia.

83 - Taxidermia.

84 - Recrutamento, agenciamento selegdo, colocagdc ou f0£
‘necimento de mic-de-obra, mesmo em cardter tempordrio, inclusive !
por empregados do prestadcer do servigo ou poT trabalhadores avulsds
por ele contratados.

85 - Propaganda e publicidade, inclusive promogdo de ven
das, planejamento de campanhas ou sistemas de publicidade, elabora
cio de desenhos,textos e demais materiais publicitérios(exceto sua
inpressdo, reprodugdo ou fabricag&o).

86 - VeiculagZo e divulgagdo de textos, desenhos e oulrop
"materiais de publicidade, por qualquer meio(exceto em jornais, pe-
ricdicos, rédios e televisdo).

87 - Servicos portudrics; utlilizac3o de proto ou aerc-
porto; atracagdo; capataziaj;armazenagem interna; externa e especia
suprimento de &gua, servigos acessGrics; movimentagdo de mercacdorip
dora do cais.

88 - Advogados.

89. 1 Engenheirosy arquitetos; urbanistas, agrdénomos.
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90 - Dentistas.

91 - Economistas.

92 - Psicdlogos.

93 _ Asistentes Socials.

94 - RelagBes Piblicas.

95 - Cobrancas e recebimentos por conta de terceiraos, in
clusive direitos autorais, protestos de tftulos, sustac8o de pro =
testos, devolugdo de titulos nao pagos, manutengdo de titulos ven-
cidos, fornecimentos de posigdo de cobranga ou recebimento e ou -
tros servigos correlatos da cobranga ou recebimento.(este item a -
brange também o0s servicos prestados por instituic®es autorizadas a
funcionar pelo Banco Central).

9¢ - InstituicBes financeiras autorizadas pelo Banco Cen-
tral: fornecimento de taldo de chequé; emissio de chegues adminis -
trativos; transferéncia de fundos; devolugdo de cheques; sustacio
de pagamento de chegues; ordens de pagamento e de créditos, por '
qualquer meio; emiss3o e renovaglo de cartdes magnéticos; consul -
tas em terminais eletrdnicos; pagamentos porT conta de terceiros, '
inclusive os feitos fora do estabelecimento; elaboragdo de ficha '
cadastral; aluguel de cofres; fornecimento de segunda via de avi -
sos de lancamento de extrato de conta; emissdo de carnés (neste i-
tem ndo estd abrangido o ressarcimento, a instituig@es financeiras,
de gastos com porte de correio, telegramas, telex e teleprocessa -
menta, necessdrios a prestagdo dos servigos).

97 - Transporte de natureza estritamente municipal.

98 - ComunicagBes telefbnicas de um para gutro aparelho
dentro do mesmo municipio.

99 - Hospedagem em hotéis, motéis, pensdes e congéneres
(o valor da alimentagdo, quando incluido no prego da didria, fica
sujeito ao ISS).

100 - Distribuigdo de bens de terceiros em representagio
de qualquer natureza.

art. 35 - A incidéncia do imposto independe:

I - Da existéncia do estabelecimento fixoj

II- Do cumprimento de guaisquer exigéncias legais, regula
mentares ou administrativas relativas a prestacdo de servigos;

III- Do recebimento do prego ou do resultado econdmico da

prestag&o.

Art. 36 - Contribuinte do imposto € o prestador do servi-
Go.

Art. 37 - Responsdvel pelo imposto é a pessoa gue se uti-
1iza dos servicos de terceiros € ao efetuar o respective pagamento
deixa de reter o valor do imposto devido pelo prestador, guando:

I - 0 prestador do servigo nio emitir fatura, nota fis-
cal ou outro documento admitido pela administragdo;

II - 0 prestador do servico ndo apresentar documento fis
cal em que conste, nO minimo, nome e ndmero de inscrigdo de contri
buinte, seu enderego © atividade sujeito ao tributo, na hipgtese '
da prestagdo de trabalho pessocal do préprio contribuinte e de ati
vidades das sociedades a que s€ referem os itens 1, 4, 8, 25, 52 ,
8g, 89 , 90, 91 e 92 da lista de servigos constantes do artigo.

Pardgrafo Unico - A fonte pagadora deverd fornecer ao
contribuinte o comprovante de retengdo a que se refere este arti -
go. .

" pr{., 38 - Serd também responsével pelo imposto © propri
etdrio do imével, o dono da obra e O empreiteiro guanto acs servi-
gos previstos no item 32 da lista de servigos do artigo 34, contra
tados com empresas gue ndo possuam sede no municipio. -

§ 12 - A responsabilidade que se€ refere "caput" deste '
artigo, obriga o tomador do servigo, O proprietdrioc do imdével e ©
empreiteiro a recolhér o imposto no prazo previsto, sob pena de in
correr em infracdo do artigo 37.




§ 22 - A mesma respossabilidade referida no pardgrafo an-
terior, aplica-se a toda prestacdo-de servigo, na forma. dos inci -
sos I e II, do artigo 37. .

Art. 39 - Na hipdtese do prestador do servigo ndo apre -
sentar 'documento fiscal, nas condigdes do inciso II do artigo 37,
o tomador do servigo deverd reter ¢ valor do Imposto devido.

_ Art. 40 - O contribuinte gue promaver a locag8c ou arren
damento de seu estabelecimento, Tesponderd solidariamente pelos en
cargos fiscais devido.

SECAD III

C4lculo do Imposto

ATt. 41 - A base de cdlculo do Imposto é o prego do ser-
vign, -apurado mediante apliragdn de aliquotas percentuais, de acer
do com a classificacgfo do artigo 34 e de conformidade com a Tabe=
la do Anexo I.

Art. 42 - Quando se tratar de prestag8o de servigo sch !
forma de trabalho pessoal do préprio contribuinte, o Imposto serd’
calculado por meio de aliquotas fixas ou varidveis em fungdo da na
tureza dos servigos ou de outros fatores pertinentes, nestes nao
compreendida a import&ncia paga a titulo de remuneragdo do préprio
trabalho. :
Art. 43 - Quando os servicos a que se referem os itensl,
4, 8, 25, 52, 88, 89, 90, 91 e 92 do artigo 34 forem prestadns por
sociedades, estas ficam sujeitas ao Imposto, mediante a aplicac@o’
de importancia fixas ou varidveis, em relagdo a cada profissional’
habilitado, seja sdcio, empregado ou terceiro, que presta servigns
em nome da sociedade.

§ 12 - 0 disposto neste artigo n3o se aplica &s socieda-

G
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: a) que prestem servigons previstos em mais de um dos
itens mencionados; o . : . _

b) em que existe sdcio ndnc habilitado ao exercicio da a-
tivadade correspondente ao servico prestado pela sociedade;

c) em que existe sécio pessoa juridica;

d) em que prestam servigos ndc previstos nos itens espe-
cificados neste artigo.

§ 22 - 0 disposto neste artigo e no pardgrafo anterior a
plica-se as empresas individuais.

Art. 44 - Ndo se tra*ando de trabalho pessoal do prépric
contribuinte, o Imposto serd calculado, nas hipdteses de servigos'
prestados nas condigBes do §12 do artigo 43, inclusive quanto as
empresas individuaus, com base no prego do servigo, de conformida-
de com as aliquotas estabelecidas na Tahela do Anexo I.

Art. 45.- Na hipdtese de prestag8o de servigos enquadré-
veis em mais de um dos itens a que se refere o artigo 34, o Impos-
to serd calculado com hase no prego do servigo, de acordo com as
diversas incidéncias e as aliquotas estahelecidas.

Pardgrafo Unico - O contribuinte deverd apresentar escri
turagdo idbnea que permita diferenciar 'as receitas especificas das
vidrias atividades, sob pena de o Imposto ser calculado da forma '
mais onerosa, mediante a plicagdo, para os diversos servigos, da
aligquota mais elevada.

"Art. 46 - Preco do Servigo é a importadncia relativa a rg
ceita bruta a ele correspondente, sem quaisquer dedugfes, ainda '
que a titulo de subempreitada de servigos, frete, despesas ou Im -
posto. '

§ 12 - Constituem parte integrante do prego:
a) os valores acrescidos e os encargos de guaisquer natu




reza, ainda que de responsabilidade de terceiros;

b) os &nus relativos a concessfo. do crédito, ainda gue !
cobrados em separado, na hipdtese de prestagao de servigos a crédi
to, sob gualquer modalidade;

c) o montante do Imposto transferido ao tomador do servi
co, cujo destague nos documentos fiscais serd considerado simples™
indicag3do de controle.

§ 2¢ - Ndo integram o prego do servigo os valores relati
vOos a: .
a) descontos ou abatimentos sujeitos a condigdo, desde '
que prévia e expressamente contratados;

b) materiais fornecidos pelo prestador e sub- empreltadas
j& tributados pelo Imposto, nos casos de servigos previstos nos i-
tens32, 33 e 34 do artigo 34;

“c) pegas cu partes de maguinas e aparelhos fornecidos pe
lo prestador de servigo nos casos de servigos prev1stos nos itens™
68, 69 e 70 do artigo 34.

Art. 47 - A apuragdo do prego serd efetuada com base nos
elementos em poder do contr1bu1nte

§ 12 - Na falta desses ‘elementos para apuragao do prego'
de servigo, ou ndosendo ele desde logo conhecido, seréd adotado 0
corrente na praga ou mercado de atividade- sememlhante.

§ 20 - A fixagdo desse prego serd efetuada:

a) pela reparticdo fiscal, através de portarla de estima
tiva de receita mensal, em fungdo dos elementos conecidos ou apura
dos;

b) pela aplicacdo do prego direto estimado em fungdo do
proveito, utilizag3o ou colocagdo do objeto da prestag8o de servi-
0. . _ 4

§ 22 - 0 preco minimo de determinados tipos de servigos'
ou atividades, poderd ser fixado pela Secretaria da Fazenda em pau
ta de valores ou tabela que reflita.o corrente na praga ou regido,
no caso de construgdo civil, tomando por base elementos considera-
dospor outros Orgdos pdblicos ou entidades de plasse.

Art. 48 - Proceder-se-4 o arbitramento, fundamentalmente,
independente das sangBes previstas em lei, sempre gue:

I - o contribuinte n#o possuir livros fiscais de utiliza
¢30 obrigatéria ou esses ndo se encontrarem com sua escrituragdo v
em dia;

II - o contribuinte, depois de notlflcado, deixar de e-
xibir os livros.fiscais de utilizag8o obrigatdria;

III - ocorrer fraude ou sonegagdo de dados julgados 1nd1c
pensdveis al langamento,

IV - sejam omissos ou néoc meregam fé as declaragBes, o0s
esclarecimentos prestados ou os documentos expedidos pelo contri -
buinte;

YV - nos casos de prego notoriamente inferior ao corrente
no mercado, ou sendo ele desconhecido pela autoridade administrati
va;

VI - o contribuinte n8o for inscrito.

SEGAO IV
Langamento

Art. 49 - Os prestadores de servigos serfo cadastrados '
pela administragdo.

Pardgrafo Unico. - O cadastro econdmico social, sem pre-
juizo de outros elementos obtidos pela Fiscalizagdo, sera formado
pelos dados da inscrigioc e respectivas alteragOes.
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Art. 50 - 0 contribuinte serd identificado, para efeitos
fiscais, -pelo ndmeroc do cadastro econédmico social, o qual deverd '
constar de quaisquer documentos, inclusive recebidos e notas fis -
cais.

Art. 51 - A inscrigdo deverd ser promovida pelo contri -
buinte, em formuldrio prépric, mencionando os dados necessdrios &
perfeita identificag8o dos servigos prestados.

§ 1 2 - A inscrigao serd efetuada dentro do prazo de 20°
(vinte dias), contados do inicio da atividade do contribuinte.

§ 22 - Na hipdtese de o contribuinte deixar de promover a
inscrig&o esta serd procedida de oficio, sem prejuizo de outras co-
minagBes ou penalidades. .

§ 32 - A inscrigdo deverd ser feita uma para cada estabe-
lecimento ou local de atividade, ainda que pertencentes a mesma pes
soa, salvo em relagdo ao ambulante, que fica sujeito a inscrigdo 4=
nica.

§ 42 - Na inexisténcia do estabelecimento fixo, a inscri-
¢80 serd dnica, pelo local do domicilic do prestador do servigo.

§ 52 - A inscrgdo poderd ser dispensada guando o presta -
dnr de servigo for, simultaneamente, contribuinte da taxa de licen-
ga para localizagdo e funcionamento.

Att. 52 - Os dados apresentados na inscrig8o deverdo ser
alterados pelo contribuinte dentro do prazo de 20 (vinte) dias, can
tados da ocorréncia de fatos ou circunstadncias que possam afetar o
orgamento do Imposto.

§ 12 - 0 prazo previsto neste artigo deverd ser observado
quando se tratar de venda ou transferéncia de estabelecimento, e al
teracdo de ramo ou encerramento da atividade.

§ 22 - A administrag#o poderd promover, de oficio, altera
¢Bes cadastrais.

Art. 53 - Sem prejuizo de inscrigdo e respectivas altera-
¢Oes, o0 Poder Executivo poderd sujeitar o contribuinte a apresenta-
¢80 de um declarag8o de dados para fins estatisticos e de fiscaliza
¢do na forma regulamentar.

Art. 54 - O imposto serd lancado:

I -~ na hipdtese da prestagdo de servigos instantédnens, nn
momento da respectiva prestagdo;

IT - na hipdtese de prestagdo de servigos permanentes:

a) em 12 de janeiro do exercicio a que corresponde o tri-
buto, quando o servigo for prestado sob forma de trabalho pessoal !
do préprio contribuinte ou por sociedade, nas condigdes do artigo43

b) no Gltimo dia de cada més quando a base de cdlculo for
0 prego dos servigos.

Art. 55 - 0 langamento do Imposto serd feito com base na
ia preenchida pelo contribuinte cu de oficio, de acordo com a Ta-
la do Anexo I.

Art. 56 - Os contribuintes do Imposto ficam obrigados a:

I - manter em uso, escrita fiscal destinada ao registre °
dos servigos prestados, ainda que nZo tributédveis;

II -~ emitir notas fiscais de servigos, ou outro documento
admitido pela fiscalizag#do, por ocasifo da prestagdo dos servigos.

Art. 57 - 0 Poder Executivo poderd definir os modelos de
livro, notas fiscais e demais documentos a serem, obrigatoriamente,
utilizados pelo contribuinte, devendo a escrituragdo fiscal ser man
tida em cada um de seus estabelecimentos ou na falta destes, em seu
domicilio.

§ 12 - Os livros e d
mente formalizados, nas condig

gu
be

cumentos fiscais deverdo ser devida-
es

sl
@ e prazos regulamentares.




§ 20 - Ds livros e documentos fiscais gue sZo de exibigdo
obrigatdria a fiscalizagdo, ndo poderdo ser retirados do estabele -
cimento do contribuinte, salvo nos casos expressamente previstos em
regulamento.

§ 32 - A autoridade administrativa por despacho fundamen-
tado, e tendo em vista a natureza do servigo prestado, poderd obri-
gar a manutencgdo de determinados livros especiais, ou autorizar al
sua dispensa, e permitir a emissdo e utilizag8do de notas e documen-
tos especiais.

Art. 58 - Sendo insatisfatdrios os meios normais de fiscag
lizag&o, o Poder Executivo podera exlglr a adocdo de instrumentos 7|
ou documentos especials necessdrios a perfeita apurag8do dos servi -
gos prestados, da receita auferida e do Imposto devido.

SEGCRO Vv
Arrecadacdo

Art. 59 - 0 Imposto serd pago na forma e prazos regulamen

tares.

§ 1 2@ - Tratando-se de langamento de oficio, o Imposto sg
rd pago no prazo de 10 (dez) dias,. contados da notificacgdo.

§ 22 - 0 prazo para pagamento do Imposto referido na le -
tra "a" do inciso II, do artigo 54, serd até o dia 31 de margo de|
cada exercicio.

Art. 60 - Quando o volume ou a modalidade dos servigos a-
conselhar tratamento fiscal diferente, a autoridade administrativa’'
poderd exigir ou autorizar o recolhimento do Imposto por estimati-
va.

§ 1 2 - 0 enquadramento do contribuinte no regime de esti
mativa poderd ser feito individualemente, por categoria do estabele
cimento ou por grupos de atividades, 1ndependendo

a) de ter sido fixada, para a respectiva atividade, a alj
quota aplicével;

b) de estar o contribuinte obrigado a escrita fiscal oy
contédbil;

c) do tipo de constituig8o da sociedade.

§ 29 - 0 regime de estimativa poderd ser suspenso pela ay
ridade administrativa, mesmo quando n3o findo o exercicio ou o perl
odo, seja de modo geral ou individual quanto a gualquer categoria 7
de estabelecimentos, grupos ou setores de atividade.

. § 32 - A administracfdo poderd rever os valores estimados,
a gualquer tempo, reajustando as parcelas do Imposto.

§ 42 - Na hipétese de o contribuinte sonegar ou destruir
documentos necessdrios a fixagdo de estimativas, esta serd arbitra
da, sem prejuizo de outras penalidades ou cominag@es.

Art. 61 - No recolhimento do Imposto por estimativa, es-
te serd feito com base em informagBes do contribuinte ou outros e-
lementos, e o valor mensal estimado dos servicos tributdveis pode-
ré ser fixado por periodos certos de tempo, correspondentes em VRMg
(Valor de Referéncia Municipal).

SECRAC VI

Infragdes e Penalidades

Art. 62 - As infragBes serdc punidas com as seguintes pe
nalidades:

I - multa na importéncia de 50 a 200% do valor de refe -
réncia nos casos de:

a) falta de inscrigfo ou de sua alteragdo;

b) inscricfo, ou sua alteracgfo, comunicag8o de venda OUJ
transferéncia de estabelecimento e encerramento ou de transferénci
de ramo de atividade, fora do prazo.

)
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c) deixar de conduzir ou de afixar o Alvard em lugar vi-

sivel.

(V]

IT - multa na importancia de 100 a 300% do valor de refe
réncia nos casos de: -

a) falta de livros fiscais;

b) falta de escriturac3o do Imposto devido;

c) dados incorretos na escrita fiscal ou documentos fis-
cais;

d) falta de nimero de cadastro de atividades em documen-
tos fiscals. .

III- multa na importancia de 150 a 400% do valor de refg
réncia nos casos de: -

a) falta de declarsgZc de cados;

b) erro, omissdc ou falsidade na declaragdo de daccs;

¢) uso de ingressos sem autenticag8o do fisco, no caso de
diversdes publicas.

IV - multa na importéncia de 200 a 500% do valor de refe
réncia nos casos de: -
i a) falta de emiss3o de nota fiscal ou outro documento ad
mitido pela administrag#o; -

b) falta ou recusa na exibig#o de livros ou documentos '
fiscais;

¢) retirada do estabelecimento, ou do domicilio do pres-
tadar, de livros ou documentos fiscais;

d) sonegagdo de documentos para apuragdo do Pprego dos !
servigos ou da fixag3o de estimativas;

e) embaracar ou elidir a agdo fiscal;

f) utilizar documentos fiscais sem autorizagdo do fisco;

g) empresa grafica instalada no Municipio que prestar '
servigos de impressfo de documentos fiscais sem a devida autoriza-
gdn do fisco municipal;

h) responsdvel por escrita fiscal ou contédbil, no exer -
cicio de suas atividades praticar atos que visem o montante do tri
butn, ou induzir o contribuinte & prdtica de infragé&o. -

V - multa de importancia igual a 50% (cinquenta por cen-
to) sobre o valor do Imposto, nos casos de:

a) falta de recolhimento de Imposto, apurado por procedi
mento fiscal;

b) recolhimento do Imposto em importéncia menor do que a
efetivamente devida.

VI - multa de importancia igual a 100% (cem por cento) '
sobre o valor do Imposto, no caso de n#o retengdo do Imposto devi-
do ou de prego da servigo. : ‘ )

. VII - multa de importancia igual a 200% (duzentos por !
cento) sobre o valor do Impnstn, no caso da falta de recolhimento’
do Imposto retido na fonte. )

§ 12 - As penalidadas serdo aplicadas em graus minimy -,
médin ou mdximo, devendo o agznte levar em conta:

a) a gravidade

b) as atenuantes

c) as agravantes

d) os antecedentes

e) a reincidéncia

§ 22 - Ao contribuinte gque incorrer em mais de uma infra
c30 simulténea, serd aplicada a pena maior, acrescida de 2/3 (dois
tergos) do valor da multa.

CAPITULO I1I

: Imposto sobre Vendas a Varejo de Combustiveis Ligquidos e
Gasosos.

SEGH0 I
FATO GERADOR




ATt. 63 - O Imposto Sobre Vendas a Varejo de Combustivei%
Liguidos e Gasosos, tem como fato gerador a venda a varejo desses ‘'
produtos aoc consumidor.

SEGRO II
Contribuinte

Art. 64 - Contribuinte do Imposto é a pessoa fisica ou
juridica que, no territério do Municipio, com ou sem estabelecimen
to fixo, realizar operagfies de venda a varejo de combustiveis 11 -
quidos e gasosos.

Pardgrafo Unico - S&o também contribuintes as sociedades
civis de fins n3o econdmicos e as cooperativas que realizarem as O
peracgfes de venda a varejo.

SECAD III
Incidéncia

Art. 65 - 0 imposto incide sobre a venda a varejo de com
bustiveis liquidos e gasosos, exceto o Gleo diesel.

SECAOD IV
Base de Célculo e Aliquota

Art. 66 -~ A base de cdlculo do Imposto é o prego da ven
da a varejo de comhbustiveis liquidos e gasosos, incluidas as despe
sas adicionais de qualguer natureza, inclusive as transferidas ao
consumidor pelo varejista.

Pardgrafo Unico - O montante ou valor global das opera-
¢Bes de venda a varejo realizadas, gualquer que seja o periodoc de
tempo considerado, constitui receita bruta para efeitos de calculo
de Imposto. :

Art. 67 - A aliquota do Imposto incidente sobre a base
de cédlculo é de 3% (trés por cento).

Ti27T SEGRO vV
Inscrigéo

ATt. 68 - A inscrigdo do contribuinte e do responsdvel’
tributdrio, no Cadastro Fiscal do Municipio, € obrigatdria antes !
do inicio da atividade.

§ 12 - Os contribuintes e responsdvels gque descumprirem
o disposto neste artigo, apds a notificagéo, terdo o Imposto langa
do como efeito retroativo a data do inicic da atividade, acrescido
de multa de 10% (dez por cento) e correg8o monetédria.

§ 20 - S3Ho responsdveis soliddrios pelo pagamento do Im
posto os distribuidores e fornecedores. -

Art. 69 - Embora exercida a venda pelo mesmo contribuin
te, s3o consideradas inscrig@es distintas quando localizados em
prédios ou locais diversos.

Pardgrafo Unico - N3o S#o considerados locais diversos'
dois ou mais iméveis contiguos ou com comunicagdo Interna.

Art. 70 - Na alteracdo de razdo ou denominagdo social e
de localizag3o, o contribuinte fica obrigado a comunicar a Fazenda
Municipal a alterac#so ou, quande for o caso, promover nova inscri-
¢3o, no prazo de 30 (trinta) dias.

art. 71 - Cassada a atividade, o fato serd comunicado a
Fazenda Municipal, no prazo de 30 (trinta) dias, através de reque-
rimento.

§ le - Dar-se-4 baixa da inscrigdo, apds verificada a
procedéncia, importando em baixa de oficio na hipdtese do ndo cum-
primento do disposto neste artigo.




§ 20 - A baixa da inscricdo n#o importard na dispensa do
pagamento dos tributos devideos, inclusive das que venham a ser apu

rados através de revisdo dos elementos fiscais e contédbeis, pela '
Fazenda Municipal.

SEGCRO VI
Lancamento e arrecadagdo
Art. 72 - O Impostc serd langado com base nos elemen

+
do Cadastro Fiscal, por meic de guia de recolhimento, & vista d
declaragfes do contribuinte.

§ 12 - A receita bruta, declarada pelo contribuinte, na
guia de recolhimento, serd revisada e complementada posteriormente
, promovendo-se langamento aditivo, guando for o caso.

os'
el 1
[+3
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§ 20 - A guia de recolhimento serd preenchida pelo con -
tribuinte, e obedecerd ao modele aprovado pela Fazenda Municipal.

SEGQRO  VII

Infrages e Penalidades
Art. 73 - As infragBes apurada com relacdo a este 'mpos-
te, serdoc punidas na forma do artigo 62, no que couber.

CAPITULO IV
Imposto Sobre Transmisséo "Inter vivos' de Bens Imdveis
SECAD I
Fato . .Gerador

Art. 74 - O Imposto Sobre Transmissdo 'inter vivoes', por
ato oneroso de bens iméveis e de direitos reais a eles relativos ,
tem como fato gerador:

I - a transmissdo, a gualguer titulo, da propriedade ou
domicilioc Gtil de bens imdveis por natureza ou por acessfo fisica,
como definidos na lei civil;

II - a transmissdo, a qualquer titulo, de direitos reais,
sobre imdvels, exceto os de garantia.

III- a cessfo de direitos relativos as transmiss@ies refe
ridas nos incisos anteriores.

Art. 75 - Considera-se ocorrido o fato gerador:

I - na adjudicag#do e na arrematagdo, na data da assina-
turs do respectivo auto;

I1I - na adjudicagio sujeita a licitacgdo e na adjudicacgdo
compulséria, na data em gue transitar em julgado a sentenga adjudi
catdria;

» I1I- na dissolug3o da sociedade conjugal, relativamente'
ao que exceder a meagdo, na data em que transitar em julgado a sen
“enca gue homologar ou decidir a partilha;

IV - no usofruto de imdvel, decretado pelo Juiz da Execy
cdo, na data em que transitar em julgado a sentenga gue o consti -
tuir;

V - na extingdo de usofruto, na data em que OCOrrer o fa
to ou ato juridico determinante da consolidag8o da propriedade na"
pessoa do ndo proprietdrio;

VI -na remissio, na data do depdsito em juizo;

VII- na data da formalizacdodo ato ou negdcio juridico:

a) na compra e venda pura ou condicional;

b) na data em pagamento;




c) no mandato em causa prépria e seus estabelecimentos;

d) na permuta;

e) -na cess8o de contra de promessa de compra e venda;

f) na transmiss8o do dominio 0til;

g) na instituigdo de usofruto convencional;

h) nas demais transmiss@es de bens imdveis de direitos
reals sobre os mesmos, ndo DTEVlStaS nas alineas anteriores, inclu
idas a cess8o de direito & aquisigio.

Pardgrafo Unico - Na dissolugio da sociedade conjugal, o
excesso de meagdo, para fins do Imposto, é ¢ valor em bens imdveis
incluindo no quinh&do de um dos conJuges, que ultrpasse 50% do to -
tal partllhavel

.SECRD 11

Incidéncia

Art. 76 - O Imposto de Transmiss3o-'inter vivos', incide
sobre o previsto no conceito do fato gerador do tributo e sua ocor
réncia, consoante as definicBes dos artigos pertinentes:

I - o0 solo com sua superflcle, 0s seus acessdrios e adjsg
céncias naturals, compreendendo as arvores e os frutos pendentes
0 espago dereo e o subsolo; )

II - tudo o quanto for incorporado permanentemente ao so
lo, como as construgbes e a semente langada a terra, de modo que
ndo se possa retirar sem destruigdo, modificagso, fratura ou dano.

SEGRO  III
Contribuinte

Art. 77 - Contribuinte do Imposto é:

I ~ nas cessdes de direito, o cedente;
II -~ na permuta, cada um dos permutantes em relacdo ao
vel ou ao direito adqulrldo,
III -~ nas demals transmissfes, o adqulrente do imdvel ou
do direito transmitide.

SEGAO IV
Cédlculo do Imposto e Aliquota

Art. 78 - A base de cdlculo do Imposto, é o valor da '
transmiss8o ou da cessdo de direitos reais a ele relativos, no mo
mento da avaliagdo fiscal.

§ 1 @ - Na avaliac#do fiscal dos bens iméveis ou dos di-
reitos reais a eles relativos, poder3o ser considerades, dentre
outros elementos, os valores correntes das transacBes de bens da
mesma natureza no mercado imobilidrio, valores de cadastro, decla
ragdo do contribuinte na guia de Imposto, caracteristicas do imd=
vel como forma, dimensdes, tipo, utilizacdo, localizagdo, estado!
de conservagdo, custo unitdrio de construg8o, infra-estrutura urba
na, e valores das dreas vizinhas ou situadas em zonas economlcamen
te equivalentes.

§ 29 - A avaliagBo prevalecerd pelo prazo de 30 (trinta)
dias, contados da data que tiver sido realizada, findo os quais '
sem pagamento do Imposto, deverd ser feita nova avaliac#o.

Art. 79 - Sdo0, também, bases de cdlculo do Imposto:

I - o0 valor venal do imdvel aforado na transmissio do
dominio dtil;

II - o valor venal do imdvel obgeto de instituigdo ou de
extincdo de usufruto;

IIT - a avaliagdo fiscal ou o prego pago, se este foér
maior, na arrecadagdo e na adjudicagdo do imdvel.




Art. 80 - N#o se inclui na avaliag8o fiscal do imdvel o
valor da construcdo nele executada pelo adquirente e comprovada me
diante exibigdo dos seguintes documentos: -

I - projeto aprovado e licenciado para a construgdo;

II - notas fiscais do material adquirido para a constru
cdo; -

111 - por quaisquer outros meios de provas idoneas, a
critério do Fisco.

Art. 81 - A aliquota do Imposto é:

1 - nas transmissBes compreendidas no Sistema Financei
ro de Habitagdo;

a) - sobre o valor efetivamente financiado: 0,5%

b). - sobre o valor restante: 2,5%

II - nas demais transmissBes: 2,5%

§ 12 - A adjudicagdo do imdvel pelo credor hipotecérioc
ou sua arrematacgio por terceiro, estdo sujeitas a aliguota de 2,59
mesmo gque o bem tenha sido adquirido, antes da djudicacgHo, com fi-
nanciamento do Sistema Financeiro de Habitagéo.

§ 22 - Ndo se considera como parte financiada, para fins
de aplicag3o da aliquota de 0,5%, o valor do Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo liberado para aquisigdo do imével.

SEGRO Vv
Arrecadagio

Art. 82 - 0O pagamentc do Imposto serd efetuado no prazo
previsto no art. 85, em Banco credenciado pelo Municipio ou na Te-
souraria da Secretaria Municipal da Fazenda, mediante apresentaglc
de guia do Imposto, observado o prazc de validade da avaliagio fis
cal, fixado no pardgrafo 22 do art. 78. .

ATt. 83 - A Secretaria Municipal da Fazenda instituird '
os modelos de guia a que se refere o artigo anterior e expedird as
instrugBes relativas a sua impressdo pelos estabelecimentos gréfi-
cos, ao seu preenchimento pelos contribuintes e destinagdo das su34
vias.

ATt. 84 - A guia processada em estabelecimento bancério
serd quitada mediante a posigdc de carimbo identificador da agénn-
cia e autenticagdo mecanica que informe data, a importéncia, o nd-
mero da operagdo e o da caixa recebedora.

Art. 85 - 0 Imposto serd pago no prazo de 30 (trinta) ci
as:

I - na transmiss@o de bens imdveis ou na cessdo de c¢i-
reitos a eles relativos, que se formalizar por escritura publica ,
antes de sua lavratura;

IT - na transmissdc de hens imdveis ou na cessdo de di -
reitos a eles, que se formalizar por escritura particular, conta -
dos da data de assinatura desta e antes de sua transcrigdo no ofi-
cio competente;

III- na arrematagdo, contados da assinatura do auto e
antes da expedicdo da respectiva carta;

IV - na adjudicac&o, contados da data da assinatura do
auto ou havendo licitacg8o, do transito em julgado da sentenga de
adjudicacdo e antes da expedigdo da respectiva carta;

V - na adjudicacdo compulséria, contados da data em que
transitar em julgado a sentenga de adjudicagdo e antes de sua trang
cricfio no oficic competente; T

VI - na extingc3o de usofruto, contados do fato ou ato ju
ridico determinante da extingdo de:

a) antes da lavratura, se por escritura publica;




b) antes do cancelamento de averbagdo no oficio competen
te, nos demails casos;

VII - na dissclugdo da sociedade conjugal, relativamente
ao valor gue exceder a meagdo, contados da data em que transitar '
em julgado a sentenga homologatdéria do cdlculo;

VIII- na remissdo, contados da data do depdsito e antes’
da expedigdo da respectiva carta;

IX - no usofruto do imdvel concedido pelo Juizo da Exe
cucdo, contados da data da publicag8o da sentenga e antes da expe<
digdo da carta de constituigdo;

X - nas cessfes de direitos heredltarlos

a) antes da lavratura e escritura pdblica, se o contrato
tiver por objeto bem imdvel certo e determinado;

b) contados da data em que transitar em julgado a senten
¢a homologatéria do cédlculo:

1 - nos casos em gque somente com a partilha se puder cons
tatar gue a cess&o implca a transmissd3o do imdével;
2 - gquando a cessdo se formalizar nos autos do inventdri-
0, mediante termo de cessdo ou desisténcia.

XI - nas transmiss8es de bens imGveis ou de direitos re
ais a eles relativos ndo referidos nos incisos anteriores, conta =
dos da ocorréncia do fato gerador e antes do registro no oficio

competente.

Art. 86 - fica facultado o pagamento antecipado do Impos
to correspondente a extingdo de usofruto, gquando da alienacgio do
imével com reserva daquele direito na pessoa do alienante, ou com
a sua concomitante instituig&o em favor de terceiro.

Parégrafo Unico - 0 pagamento antecipado, nos moldes des
se artigo, elide a exigibilidade do Imposto da ocorréncia do fato™
gerador da respectiva obrigagdo tributdria.

SECRO VI
N3o-Incidéncia’
Art. 87 - 0 Imposto ndo incide:

I - na transmissdo do dominio direto ou da nua proprie
dade; -

II - na desincorporag8o dos bens ou dos direitos ante -
riormente transmitidos ao patriménio de pesspa juridica, em reali-
zagdo de capital, quando reverterem aos primitivos alienantes;

IIT - na transmissdo ao alienante anterior, em raz3o do
desfazimento da alienagdo condicional ou com pacto comissdério, pe-
lo n8o cumprimento da condigdo ou pela falta de pagamento do pre -

GO;

IV - na retrovenda e na volta dos bens ao dominio do a-
lienante em raz&o da compra e venda com pacto de melhor comprador;

v - Nno usucapido;

VI - na extingdo de condominio, sobre o valor gue ndo '

exceder ao da quota-parte de cada condbmino;

VII - na transmissdo de direitos possessérios;

VIII- na promessa de compra e venda;

IX - na incorporagdo de bens ou de direitos a eles rela
tivos, decorrente aoc patrimdnio de pessoa juridica, para integralil
zagdo de cota de capital; -

X - na transmissdo de bens imdveis ou de direitos a e-
les relativos, decorrente de fusdo, incorporacgio ou extingdo de !
oessoa juridica.

§ 12 - 0 disposto no inciso II, deste artigo, somente tem
aplicacgdo se os primitivos alienantes receberem os mesmos bens ou




direitos em pagamentc de sua participagdo, total ou parcial, no cg
pital sccial da pessoa juridica.

§ 22 - As disposicdes dos incisos IX e X deste artigo '
n&o se aplicam quando a pessca juridica adguirente tenha como ati-
vidade prepaonderante a compra e venda desses bens ou direitcs, lo-
cacdo de bens imdveis ou arrendamentc mercantil.

§ 32 - Considera-se como caracterizada a atividade pre -
ponderante referida no pardgrafo anterior, quando mais de 50% (cin
quenta por cento) da receita operacional da pessoa juridica adqui-
rente nos 2 (dois) anos seguintes a aquisig8o decorrer de vendas ,
administrag3o ou sucessfo de direitos & aquisicdo de imdveis.

§ 42 - Verificada a preponderidncia a que se refere os pa
rdgrafos anteriores, tornar-se-4 devide o Imposto nos termos da
lei vigente & data da aquisic83o, e sobre o valor atualizado do img
vel ou dos direitos sobre eles. -

Restituicgdo

Art. 88 - 0 valor pago a titulo de Imposto somente pode-
rd ser restituido: '

I - gquando n3o se formalizar o ato ou negdcio juridico
gue tenha dado causa ao pagamento;
II - quando for declarada, por decisd@o judicial passado

em julgado, a nulidade do atc ocu negdécio gque tenha dado causa ao '
pagamento; :

I1I - guando for considerado indevide por decisdo Judici
al transitado em julgado.

Art. 89 - A restituicgic seré feita a guem prove ter pago
o valor respectivo.

SEGA0  VII
Das ObrigagBes de Terceiros

Art. 90 - N3o pederdo ser lavrados, transcritos, regis
trados ou averbados, pelos Tabelides, Escrivdes e 0Oficiais de Re -
gistro de Iméveis, os atos e termos de sua competéncia, sem prova
de pagamento do Imposto devido, ou do reconhecimento da imunidade,
e da n3o-incidéncia.

§ 1 2 - Tratando-se de transmiss&do de dominio Gtil, exi-
gir-se-4 também, a prova de pagamento do laudémio e da concessdo '
de licenga quando for o casc.

§ 22 - Os Tabhelides ou cs Escrivdes fardo constar, nos
atos e termos que lavrarem, a avaliagdo fiscal, o valor do Imposto
a data de seu pagamentc e o nimero atribuido a guia pela Secreta -
ria Municipal da Fazenda ou, se for o caso, a identificag8o do do-
cumento comprobatdérioc do reconhecimento da imunidade e ndo incidén
cia tributéria.

Art. 91 - Discordando da avaliac8o fiscal, o contribuin-

te poderd encaminhar, por escrito, nc prazo de 15 (quinze) dias ,
reclamac3o a ComissZo Permanente de auxilic a avaliagdo que em des
pacho fundamentado, poderéd deferir cu n8o a pretensdo.

TITULO I

DAS TAXAS

CAPITULO I

SECRO I

Fato Gerador




Art. 92 - E o fato gerador das taxas contidas na presente
lei:

I - a utilizacdoc efetiva ou potencial, de servigos pl-
blicos especificos e divisiveis, prestados ao contribuinte ou pos-
tos a sua disposicgéo;

II - o exercicio regular do poder de policia.

CAPITULO II
Taxa de Expediente

SEGCAD I
Incidéncia

ATt. 93 - A Taxa de Expediente é devida por quem se uti-
lizar de servigo do Municipio que resulte na expedigdo de documen-
tos ou pratica de atao de sua competéncia.

ATt. 94 - A expedicgdo de documentos ou a prdtica do ato'
referidos no artigo anterior, serd sempre resultante de pedido es-~
crito ou verbal.

Pardgrafo Unico - A taxa serd devida:

I - por requerimento, independente de expedigdo de do-
cumento ou prdtica de ato nele exigido; ,
II - tantas vezes guantas forem as providéncias que, i-

dénticas ou semelhantes, sejam individualizdveis;
III - por inscrigd@o em concurso;
IV - outras situacBes ndo especificadas.

SECRO II
Base de Cdlculo e Aliquota
Art. 95 - A Taxa, diferenciada em fungdo da natureza do
documento ou ato administrativo que lhe der origem, € calculada '
com base nas aliquotas fixas ou varidveis da Tabela Anexc II.
SECRO  III

Langamento

ATrt. 96 - A Taxa de Expediente serd langada, gquando cou-
ber, simult&nea com a arrecadagdo.

CAPITULO III
Taxa de Servigos Urbanos
SECRO I
Incidéncia
Art. 97 - A Taxa de Servigos Urbanos é devida pelo con -
tribuinte do Imposto sobre Propriedade Predial e Territorial Urba-
na, cuja zona seja benefliciada, efetiva ou potencialemente, pelos'

servigos de:

a) coleta de lixo;
b) Limpeza & conservagio de logradouros.

SECAD 1II
Base de Cédlculo

Art. 98 - A Taxa é fixa, deferenciada em fungdo da naty




reza do servigo e calculada por aliguotas fixas tendo por base o
valor da referéncia municipal, na forma da tabela anexa, relativa’
a cada economia predial ou territorial. TABELA ANEXO III.

SECRO III
Langamento e Arrecadagéo

ATt. 99 - O lancamento da taxa de servigos urbanos serd
feitn anualmente e sua arrecadagfc se processdrd juntamente com o
Imposto sobre Propriedade Predial e Territorial Urbana.

Pardgrafo Unico - Nos casos em gue o servigo seja insti-
tuido no decorrer do exercicic, a taxa serd cobrada e langada a '
partir do m&s seguinte ao do inicio da prestag&o dos servigos, em
rconhecimento préprio ou cumulativa com a do ano subseguente.

CAPITULOC IV
Taxa de Licehga de Localizac3o, de Fiscalizac@o
de Estabelecimento e de Atividade Ambulante
SECRQ I
Incidéncia e Licenciamento

Art. 100 - A Taxa de Licenca de Localizag8do de Estabele-
cimento é devida pela pessoa fisica ou juridica que, no Municipio,
se instale para exercer atividade comercial, industrial ou de pres
tag#o de servigco de cardter permanente, eventual ou transitério. -

Art. 101 - A Taxa de Fiscalizag#do ou Vistoria é devida '
pelas verificagdes do funcionamento regular, e pelas diligénclas e
fetuadas em estabelecimentcs de gualquer natureza, visando © exame
das condigfes iniciais da licenga.

Art. 102 - Nemhum estabelecimento poderd se localizar ,
nem serd permitido o exercicio de atividade ambulante, sem a pré -
via licenga do Municipio.

§ 12 - Entende-se por atividade ambulante a exercida em
tendas, "trailers" ou estandes, veiculos automotores, de tragdo a-
nimal ou manual, inclusive guancdo localizados em feiras.

. § 22 - A licenca é comprovada pela posse do respectivo '
Alvard, o gual seré:

I - colocado em lugar visivel do éstabelecimento, ten-
da, "trailer" ou estande;
II - conduzida pele titular (beneficidrio) da licenga'

guando a atividade n3o for exercida em local fixo.

§ 32 - A licenga abrangerd todas as atividades, desde '
que exercidas em um sé local, por um sé melo e pela mesma pessoa’
fisica ou juridica.

§ 42 _ Deverd ser requerida no prazo de 30 (trinta) dias
@ alteragdo do nome,. firma, raz@o sccial, localizag8o ou ativida -
de. C '

52 - A cessacdo da atividade serd comunicada nn prazo
de 30 (trinta) dias para efeito de baixa.

§ 62 - A baixa ocorrerd de oficio, sempre que constatado
0 n3c cumprimento do disposto no pardgrafo anterior.

SEGEO II
Base de Cédlculs e Aliguota

Art. 103 - A Taxa, deferenciada em fungdo da natureza da




atividade, é calculada por aliquotas fixas constantes da Tabela A-
nexa, tendo por base o valor referéncia municipal. ANEXD IV

SEGAO III
Langamento e Arrecadacgio
Art. 104 - A Taxa serd langada:

I - em relagéo a Licenga de Localizacgdo, simulténea
com a arrecadag8o, seja ela decorrente de solicitagdo do contribuin
te ou ex-oficio;

II - em relag8o a Fiscalizag8o ou Vistoria, sempre que
0 6rgdo competente municipal proceder a verificacfo ou diligéncia '
quanto ao funcionamento, na forma do art. 101,realizando-se a arre-
cadag8o até 30 (trinta) dias apds a notificagéo da prédtica do ato
administrativo;

III - em relag8o aos Ambulantes e atividades similares,
simultanea com a arrecadagéo, no momento da concess3o do Alvaréd
valendo o disposto no inciso anterior no caso de fiscalizag3o ou '
vistoria das condigBes iniciais da licenga.

SECRO IV
InfragBes e Penalidades

Art. 105 - As infragBes serdo punidas com as seguintes pe

nalidades:

I- - cancelamento ou suspensdo da licenga, quando deixar
existir quaisquer condig8es exigidas para a sua concessdo;

II* - multa de 100% do valor da Taxa no exercicio de gual

quer atividade prevista neste Capitulo sem a respectiva licenga.
CAPITULO A
Taxa de Licenga para Execugdo de Obra
SECAD I
Incidéncia e Licenciamento
Art. 106 - A Taxa de Licengé para Execucgdo de Obras €

devida pelo contribuinte do Imposto Sobre a Propriedade Predial e
Territorial, cujo imdével receba a obra objeto do licenciamento.

Pardgrafo Unico - A Taxa incide ainda, sobre:

I - a fixagdo do alinhamentoj;-

II - aprovagdo ou revalidagd@o do projeto;

IITI - a prorrogagdo de prazo para execucdo de obra;
IV - aprovacgdo de loteamento.

Art. 107 - Nenhuma obra de construgdc civil serd inicia-
da sem projeto aprovado, e prévia licenga do Municipio.

Pardgrafo Unico - A licenga para execucdo de obra serd
comprovada mediante Alvard.

SEGRQ I
Base de Cdlculo e Aliguota
Art. 108 - A Taxa, diferenciada em fung3o da natureza do

ato administrativo, é calculada por aliquotas fixas, constantes da
Tabela Anexo V, tendo por base o valor de referéncia municipal.




SEGAO 111
Langamento

Art. 109 - A Taxa serd langada simultaneamente com a arrecg
dacido.
CAPITULO VI

Taxa de Fiscalizag8o de Servigos Diversos

. Art. 110 - Esta Taxa serd regulamentada pelo Executivo Munj
cipal, quanto a sua aplicagfo, cohedecendo todos os critérios jé ex-
pendidos com relacdo a essa espécie de tributo.

TITULO IV
DA CONTRIBUIGAO DE MELHORIA
CAPITULO I
SECAO I

Fato Gerador, Incidéncia e Cdlculo

Art. 111 - A contribuigdo de melhoria tem como fato geradon
2 execug3o de obra publica que beneficie, direta ou indiretamente, }
mével de propriedade privada. T
Art. 112 - A contribuigdc de melhoria serd calculada em fuﬂ
80 do valor total ou parcial da despesa realizada.

Art. 113 - Sera devida a contribuigdo de melhoria, no caso
de excucdo, pelo Municipio, das seguintes obras publicas:

1 - abertura ou alargamento de rua, construgdo de parque
estrada, ponte, tdnel e viaduto;
II - nivelamento, retificagéo, pavimentagdo, impermeabilid

zagdo de logradouros;
I11 - 1nstalgao de rede elétrica, de dgua e esgoto pluvial
ou sanitdrio;

IV - protegdo contra inundacdo, drenagem, retificagdo e
regularizagdo de curso de 4dgua e saneamento;

\% - aterro, ajardinamento e obra urbanistica em geral;

VI - construcgdo ou ampliagdo de pragas e obras de embele-

zamento pasagistico em geral;
VII - outras obras" 51nllales, ce interesse publico.

Art. 114 - A contribuicdo de melhoria serd determinada pelg
rateio do custo, da obra, entre os imdveis situados na zona de infly
éncia, em fungdo dos reséctivos fatores individuais. .

Art. 115 - Caberd aoc setor municipal competente determinar
para cada obra, o valor a ser ressarcido através da contribuigdo de
melhoria, observado o custo total ou par01la, fixado de conformica-
de com o disposto no artigo seguinte.

Art. 116 - No custo das obras pdblicas, serdo computadas aj
despesas de estudos, projetos, fiscalizagido, desapropriagBes, adminig
tragdo, execugdo e financiamento ou emprestlmos e reembolso e outrgd
de praxe com financiamento ou empréstimos e terd a sua expressio mo-
netdria atualizada na época do langamento, mediante aplicagdo de cof
ficientes de correcdo monetdria dos débitos fiscais. T

Pardgrafo Unico ~ Serdo incluidos nos orgamentos do custc
das obras, todos os investimentos necessdrios para que os beneficios
delas decorrentes sejam integralmente alcangados pelos imdéveils bene-
ficiados.

SECRO II

Sujeito Passivo

Art. 117 - Considera-se sujeito passivo da obrigagdo tribu4
t4ria o proprietdrio do imével beneficiado ao tempo do langamento dg
tributo, transmitindo-se a respnnsaoJlldade aos adquirentes e suces+
sores, a qualquer titulo.

§ 12 - No caso de enfiteuse, responde pela contribuigdo de
melhoria o enfiteuta.
§ 22 - 0Os bens indivisos serdo considerados como pertencents

n



s um s6 proprietdrio, na forma da Lei Federal que dispBie sobre a
contribuicdo de melhoria.
SEGAO 111

Programa de Execugdo de Obras

Art. 118 - As Obras ou melhoramentos que justifiguem a cdxaﬁ
ca da contribuigdo de melhoria, enguadrar-se-&o em 2(dois) program@s
de realizag&o:

1 - ORDINARIO - guando referentes a obras preferenclais e
de acordo com a escala de prioridade estabelecida pelo Municipio.
IT - EXTRAORDINARIO - quando referente a obra de menor in-

teresse geral, mas gue tenha sido solicitada, pelo menos, POT 2/3
(dois tercos) dos proprietédrios(compreendidos na zona de influéncia

SECAO IV

Fixagdo da Zona de Influéncia e dos Coeficientes
de Participagdo dos Imdveils

Art. 119 - A fixac#o da zona de influéncia das obras publi-
cas e dos coeficientes de participagdo dos iméveis, nela situados,
serd procedida pelo grgdo competente do Municipio em relagdo a cada
uma delas e obedecerd aos seguintes critérios béasicos:

1 _ A zona de influéncia poderd ser fixada em fungdo do
beneficio direto, como testada do imdével, ou em fungao do beneficio
indireto, como localizagdo do imével, area, destinagdo econdmica e
outros elementos a serem considerados isoladaos e conjuntamento;

{I - a determinago da contribuigdo de melhoria referente
a cada imével beneficiado far-se-& rateando, proporcionalmente, o
custo parcial ou total das obras, entre todos os iméveis incluidos
nas respectivas zonas de influéncia;

III - para cada obra piblica, seja urbana ou rural, serd fi
xado o valor a ser ressarcido pela contribuigd3o de melhoria, entre
os proprietarios heneficiados pelo melhoramento;

IV - a contribuicdoc de melhoria, para cada imével, serd i-
gual ao produto da drea ou testada, ou ambos simultaneamente, do ter
reno beneficiado pela obra correspondente. T

1

Art. 120 - E o Executivo autorizado a substituir a delimita
cdo da &area de influéncia(indireta) na forma estabelecida nesta lei
se o Municipio assumir e suportar, diretamente, até 30%(trinta por
cento) do custo da respectiva obra publica.

Paragrafo Unico - No caso do Executivo optar pelo disposto
no "caput" deste artigo, ficam sujeitos ao pagamento da contribuighy
de melhoria, em precentual n#o inferior a 70%(setenta por cento) do
custo total, somente os proprietdrios de iméveis lindeiros e frontejp
ras ao respectivo logradouro piblico e que sejam diretamente benefi
ciados pela obra.

SEGRO  V

Langamento e Arrecadagdo

Art. 121 - Para cobranga da contribuigédo de melhoria, a ad-
ministracdo, chrigatoriamente, publicard edital, na forma. usual,con
tendo, entre outros, 0s sequintes elementos:

I - delimitacg#o das d4rea direta e indiretamente beneficiag
das e a relagdo dos imdveis nele compreendidos;

1T - memorial descritivo do projeto;
III - orcamento total ou parcial do custo das obras;
IV - determinac8o da parcela do custo das obras a Ser I€S4

sarcido pela contribuigdo de melhoria, com O correspondente plano '
de rateio entre os imdvels beneficiados.

Art. 122 - Executada a obra de melhoramento, na sua totalis
dade ou em parte suficiente para heneficiar determinados imdveis,
de modo a justificar o infcio da cobranga da contribuigdo de melho-
ria, proceder-se-& ao langamento referente a esses iméveis, depois
de publicado o respectivo demonstrativo de custos.

Art. 123 - 0 6érgdc encarregado do lancgamento deverd escrity
rar, em registro préprio, o valor da contribuigdo de melhoria, cOT+




respondente a cada imdvel, notificando o proprietdrio, diretamente'’
ou por edital, do

I - valor da contribuigsic de melhoria langada;

II - prazo para o seu pagamento, suas prestagdes, vencimen;
tos e acréscimos incidentes;

III- prazo para impugnacgéio;

IV - local de pagamento. ‘

Pardgrafo Unico - Dentro do prazo que lhe for concedido na
otificacdo do langamento, que n#ic serd inferior a 30(trinta) dias
o contribuinte poderd reclamar, ao Prefeito Municipal contra:

I - erro na localizag8o e dimens@es do imdvel;

II - célculo dos indices atribuidos;

III- nimero de prestag@es.

Art. 124 - Os requerimentos de impugnag&o ou reclamag&o,co
mo também qualiquer recursos administratives, n#do suspendem o inicio
ou prosseguimento das obras e nem terdo efeito de obstaculizar a ad-
ministracdo na prética dos atos necessdrios ao langamento e cohran-
ca de contribuigdo de melhoria.

ATt. 125 - A contribuic3o de melhoria serd paga pelo contri
buinte de forma que, a sua parcela anual n8o exceda o estabelecido"'’]
na legislacdo federal correspondente, vinculada ao valor fiscal do |
imdvel atualizado a época da cohranga.

Art. 126 - Caberd ao contribuinte o 6nus da prova guando in

ugnar quaiquer dos elementos referentes ao memorial descritivo do N
Erojeto, orgamento de custo da obra a ser ressarcida pela contribui4
c30 de melhoria e delimitag3o do fator de absorgic do beneficic parg
toda a zona ou para cada uma das dreas diferenciadas, nela contidas|

Pardgrafo Unico - A impugnag8o deverd ser dirigida ao Pre-
feito Municipal, através de petigdo, que servird para o inicio do '
processo administrativo. ,

Art. 127 - © Prefeito Municipal em cada edital a que se rew
fere o artigo 123, fixard os prazos de langamento, a forma de arre-
cadagdo e outros requisitos necessdrios a cobranga do tributo.

SEGARO VI
Parcelamento

Art. 128 - D parcelamento a que se refere o artigo 157, n&d
se aplica a contribuicdo de melhoria.

Art. 129 - O parcelamento da contribuigd@o de melhoria, ndo
poderd ser superior a 12(doze) meses, atualizado ou convertido pelo
coeficiente de variagido do VRM, calculados a contar do Més da comped
téncia.
§ 12 -~ 0 més de competéncia para efeito deste artigo é o '
més estabeleciuo para o pagamento do tributo pelo valor do langamens
to em gauota Unica.

§ 22 - A mensalidade do parcelament n&o poderd ser inferi
T a um VRM, W
§ 32 - 0 parcelamento em até 5(cinco) mensalidades, ndo se-
rd atual .ado ou convertido, incindindo t&o-sd os juros de 1%(um poj
cento) ao més.

§ 49 - 0 parcelamento superior a ( cinco mensalidades, 53
rd reajustado, na totalidade do débita, mediante convers8o em VRMs.

D

Art, 130 - A inadimpléncia do devedor, no cumprimento do '
harcelamento, importa na imediata cobranga judicial ficando proibid
Ha a sua renovagio ou nova parcelamento.para o mesmo débito.

SEGRO VIT
DisposigBes especiais

Art. 131 - Nos casos omissos do presente capitulo, aplicar-
se-4, subsidiariamente, a legisla_3o federal pertinente, no que couﬂ
ber.

TITULO v

FISCALIZAGRO
CAPITULO I




Competéncia

Art. 132 - Compete a Fazenda Municipal o exercicio da fiscad
lizagdo tributéria.

Art. 133 - A fiscalizag#o tributdria ser’ efetivada:

1 - diretamente pelo agente fisico;

indiretamente, através dos elementos constantes do Cadastro
Fiscal ou de informagBes colhidas em fontes qua ndo dn contribuinte

Art. 134 - 0 agente do fisco, devidamente credenciado ac e-
exercicio regular de suas atividades, teréd acesso:

I _ ac interior dos estabelecimentcs, depdsitos e quaisquer
outras dependéncias;
II - as salas de espetdculos, bilheterias e quaisquer ou -

tros recintos ou locais onde se faga necessdria a sua presenca.

§ 1 © - Constituem elementos que, obrigatoriamente, devem '
ser exibidos, guando solicitados:

I - livros e documentos de escriturag#io contébil legalmen
te exigidos; ‘
11 - elementos fiscais, livros, registros e talondrios, e-

xigidos pelo Fisco Federal, Estadual e Municipalj;
I1II - titulos e outros documentos que comprovem a proprieda
de, o dominio Gtil ou posse do imdvel;

IV - os comprovantes do direito de ingresso ou de partici
pacdc em diversdes publicas. '

CAPITULO 1II
Processo Fiscal

Att. 135 - Processo Fiscal, para os efeitos deste Cdédigo
compreende o conjunto de atos e formalidades tendentes a uma deci -
sdo sobre:

I - auto de infracgao;

II - reclamacgdo contra langamento;

III - consulta;

IV - pedido de restituigdo.

Art. 136 - As ac®es ou omissBes contrdrias a legislagdo tri
butdria serso apuradas por autuagdo, com o fim de determinar o res-
ponsdvel pela infragdo verificada, o dano causado ao Municipio e o
respectivo valor, aplicando ao infrator a pena correspondente e
procedendo-se, quando for o caso, 0O ressarcimento do referido dano.

Art. 137 - Considera-se iniciado o procedimento fiscal-ad -
ministrativo para o fim de excluir a espontaneidade da iniciativa '
do contribuinte:

I _ com a lavratura do termo de inicio da fiscalizag8do ou
intimacdo escrita para apresentar livros comerciais ou fiscais, e
outros documentos de interesse para a Fazenda Municipal;

II - com a lavratura do termo de retengdo de livros e ou -
tros documentos fiscais;

III - com a lavratura de auto de infragéo;

IV - com qualguer ato escrito do agente do fisco, que ca -

racterize o inicio do procedimento para apurag#o de infragdo fiscall,
de conhecimento prévio do contribuinte.

§ 1o - Iniciada a fiscalizag®o do contribuinte terdo os a -
gentes fazenddrios o prazo de 30 (trinta) dias para conclui-lo, sal
vo quando submetido a regime especial de fiscalizag@o.

§ 20 - Havendo justo motivo, o prazo referido no parédgrafo
anterior poderd ser prorrogado pelo Prefeito.

Art. 138 - 0 auto de infragdo, lavrado com precis8o e clarge
za, sem entrelinhas, emendas ou rasuras, deverd conter:




I - local, dia e hora da lavratura;

I1 - nome, estabelecimento e domicilio do autuado e das
testemunhas, se houver;

III - ndmero de inscricdo do autuado, do CGC e do CIC,
quando for o caso;

IV - descrigdo do fato que constitui a infragdo e cir -
cunstancias pertinentes;

\ - citagdo expressa do dispositivo legal infringindo,
inclusive do que fixa a respectiva sangdo;

VI - cdlculo dos tributos e multas;

VII - preferéncia aos documentos que serviram de base a
lavratura do auto;

VIII- intimag30 do infrator para pagar os tributos e a -
créscimos ou apresentar defesa no prazo previsto, com indicagdo ex
pressa deste;

IX - enumeracl3o de quaisquer outras ccorréncias gque pos
sam esclarecer o processo.
§ 1 2 - As incorregdes ou omissBes verificadas no auto da

infracdo ndo constituem motivo de nulidade do processc desde que do
mesmo constem elementos suf1c1entes para determinar a infrag8o e o
infrator.

§ 22 . Havendo reformulacdo ou alteragdo do auto de in -
fragdo serd devolvido ao contribuinte autuado o prazo de defesa prg
visto nesta leil.

§ 32 - 0 auto lavrado serd a351nado pelos autuantes e pe
lo autuado ou seu representante legal.

§ 4o - A assinatura do autuado deverd ser langada simples
mente no auto ou sob protesto, e em nenhuma hlpotese implicard em
confiss3o da falta arguida, nem a sua recusa agavard a infrag3o, de
vendo, neste caso, ser registrado o fato.

Art. 139 - O auto de infragdo deverd ser lavrado por fun-
ciondrios habilitados para esse fim, por fiscais ou por comiss@es ey
peciais. i
Pardgrafo Unico - As comissdes especiais de que trata estq
artigo ser3o designadas pelo Prefeito.

TITULO VI _
INTIMACAO, RECLAMACARO E RECURSO
CAPITULO I
SEGAR0 I
Intimagédo

Art. 140 - 0s contribuintes sarfo intimados do langamento
do tributo e das infragfes em que tenham incorrido.

SEGAO II
Intimagdo de Langamento
TRIBUTO

Art. 141 - 0 contribuinte serd intimado do langamento do
tributo através:

I - da imprensa, rddic e televisfo, de maneira genérica
e impessoal; .
II - diretamente, por servidor municipal, mediante recibd

ou aviso postal, através de ar;
III - de Edital;
SECRO III

Intimagso de Infragédo

Art. 142 - A intimacdo de infracgi3o serd feita pelo Agente
do Fisco, através de:

I - Intimag3o Preliminar

II - Auto de Infracdo

III - Intimagdo do Auto de Infracdo




Art. 143 - A Intimag3o prelimina serd expedida nos ca -
S0s capitulados no inciso 1, do artigo 62, para gue, no prazo de
20 (vinte) dias, o contribuinte regularize a sua situacio.

§ 1 @ - Nzg providenciando o contribuinte na regulariza-
¢80 da situag8o, no prazo estabelecido na Intimag&o Preliminar, sed
r8o tomadas as medidas fiscais cabiveis.,

§ 29 - N&Fo caberd Intimac&o Preliminar nos casos de rein
cidéncia, '

§ 32 - Considerar-se-& encerrado, o processo fiscal quan
do o contribuinte pagar o tributo, nZo cabendo posterior reclamagao
Ou recurso.

Art. 144 - 0 Auto de Infrag8o serd lavrado pelo Agente dd
Fisco, guando o contribuinte incorrer nas infragBes capituladas no
artigo 62 desta Lei.

CAPITULD II
ReclamagBes e Recursos Voluntdrios

Art. 145 - Ao contribuinte & facultado encaminhar:

I - reclamagdo ao titular do Orgio Fazendédrio, dentro
do prazo de:

a) 30 (trinta) dias, contados da data da intimagdo do lan
gamento, salvo nos casos previstos nas letras seguintes; N

b) 20 (vinte) dias, contados da data da lavratura do Au-
to de Infracdo ou de Intimacdo;
c) 15 (quinze) dias, contados da data da ciéncia ou conhe

cimento da avaliagio fiscal, discordando desta, nos casos de inci =
déncia do Imposto de Transmiss&o 'inter vivos' de Bens Imdvels;

11 - pedido de Reconsiderac3o a mesma autoridade, no pra
zo de 30 (trinta) dias, contados da data da Intimag3o da decisfio 7
denegatdria;

III - recurso ao Prefeito, no prazo de 30 (trinta) dias |,
contados da data da IntomacZo da decisjo denegatfia.

§ 12 - 0 encaminhamenta da reclamagdo deverd ser precedi-
do do depdsito equivalente a 50% (cinquenta por cento) do respecti-
vo valor, salvo quando, de plano, for constatada sua procedéncia e
Ncs casos de incidéncia do Imposto de Transmissdo 'inter vivos' de
Bens Imdveis. T

§ 22 - 0 encaminhamento do pedido de reconsideragio somen
te serd apreciado quando for apresentado fato ou argumentso novo ca
paz de modificar a decisio. 1

§ 32 - Na hipdetse de incidéncia do Imposto de Transmis -
s80 'inter vivos' de Bens Iméveis, os prazos de que tratam os inci-
sos II e III deste artigo s&o reduzidos a metade.

Art. 146 - A reclamagdo encaminhada fora dos prazos pre -
vistos no incoso I do art. 145, quando deferida, n3o excluira o con
tribuinte dos acrescimos previsots nesta Lei, incidentes sobre o ¥
valor corrigido, quando for o caso, a partir da data inicialmente !
Prevista para o recolhimento do tributo.

CAPITULO 1I1I
infrag8es e Penalidades

Art. 147 - Onstitui infragdo fiscal toda agdo ou omissig
que importe em inobservancia, por parte do contribuinte, respons4-
vel ou terceiro, das normas estabelecidas na lei tributaria.

Pardgrafo Unico - A responsabilidade por infragBes da le-
gislag®o tributédria, salvo excecgbes, independe de intengdo do agen-
te, ou de terceiro, e da efetivade, natureza e extenszo das conse -




quéncias do ato.

Art. 148 - Respondem pela infracgdo, em conjunto ou iscola
damente, as pessoas que, de qualquer forma, concorrem para a sua
pratica ou delas se beneficiem.

Art. 149 -~ 0 contribuinte, © responsdvel, ou demais pes-
soas envolvidas em infragdes, poderdo paresentar dentncia esponta-
nea de infracdo de obrigagdo acesséria, ficando excluida a respec-
tiva penalidade, desde que a falta seja corrigida imediatamente, '
nu, se for o caso, efetuado o pagamento do tributo devido, com 0sS
acréscimos legais cabiveis, ou depositada 2 importancia arbitrada
pela autoridade administrativa, guando o montante do tributo depen
da de apurag#o. o -

§ 12 - N#p se considera esponténea a dendncla apresenta-
da apds o inicio de procedimento tributéric, da lavratura do termo
da infracdo, ou do termo de apuragéo de bens mdveis.

§ 22 - A apresentag8ic de documentos obrigatdrios a Admi-
nistracdo n#c importa em dendncia esponténea, para 0s fins do dis-
pasta neste artiga.

Art. 150 - A lei tribputédria que imp@e infragdo ou comina
penalidade aplica-se a fatos anteriores & sua vigéncia, em relagdo
a ato n3o definitivamente julgado, guando:

I _ exclua a definig3o do fato como infragédo;
11 - comina penalidade menos severa que a antericrmente
prevista para o fato.

cAPITULC 1V
Arrecadagio dos Tributos

Art. 151 - 0 pagamento de tributo serd efetuado, pelo !
contribuinte, responsavel ou terceiros, em meda corrente, na forma
e prazos fixades na legislag8o tripbutdria.

§ 1 @ - Serd permitide 0o pagamento por meio de checue ,
Tespeitadas as normas legais pertinentes, cansiderando-se extinto
o débito somente com o resgate da importancia pelo sacado.

§ 29 - Considera-se pagamento do respectivo tributo,por
parte do contribuinte, o recolhimento por retengdo na fonte pagado
ra, nos casos previstos em lei, e desde que O sujeito passivo apre
sente o comprovante do fato, ressalvada a responsabilidade do con-
tribuinte quanto a liquidag&o do crédito fiscal.

art. 152 - Tado recolhimento de tributo deverd ser efetu
ado em érgdoc arrecadador da Prefeitura ou estabelecimento de crédi
+q autorizado pela Administracdo, sob pena de nulidade.

Art. 153 - 0 pagamento de débito tributdrio ndo importa’
em presungao: :

I - de pagamento das outras prestagBes em que se decom
ponha; . .
I1I - de pagamento de outros débitos referentes ao mesmo
ou a outros tributos, decorrentes de lancamento de oficio, aditivos
complementares oOu substitutivos.

Art. 154 - E facultada a Administragdo a cobranga em con
junto de Impostos € Taxas, observadas as disposigBes da legislagdo
tributdria.

art. 155 - A falta de pagamento do débito tributédrio nas
datas dos respectivos vencimentos, independentemente de procedimen

to tributdrio, importara na cobranga em conjunto, dos seguintes a-
créscimos:




I - correcdo mon-'4 ia do débito, ediante a aplicacgéo
dos coeficinetes da atualizag3o com base .no VRM; -

II - Multa de
a) 10% sobre o valor do tributo corrigido quando o paga-
mento for efetuado até 30 (trinta) dias apds o vencimento;
'b) 20% sobre o valor do tributo corrigido, quando o paga
mento for efetuado apds 30 (trinta) dias do vencimento.

III - Juros de mora de 1% ao més, sobre o valor do tribu
to, devido a partir do més imediato ao do seu vencimento, conside=
rado nesse qualquer fragso.

CAPITULO vV
Prescrigéo

Art. 156 - A agdo para a cobranga do crédito tributdrio !
prescreve em cinco anos, contados da data da sua constituicio defi-
nitiva.

Pardgrafo Unico - A prescrigdo interrompe:

I - pela citagdo pessoal feita ao devedor;

IT - pelo processo judicialj;

IIT - por gqualquer ato judicial que constitua em mora o
devedor;

IV - por qualquer ato inequivoco, ainda que extra-judi-
cial, que importe em reconecimento do débito pelo devedor.

CAPITULO VI
Parcelamento

AU Lo, 32%j?Art. 157 - O parcelamento do débito vencido, que somente
sera autorizado com os acréscimos previsots no art. 155, e mediante
requerimento do interessado, que implicard no seu reconhecimento ,
deverd obedecer os seguintes critérios;

I - o limite mdximo serd de 12 (doze) prestagdes, mensais
e sucessivas;

II- nenhuma prestagdo poderd ter o valor inferior a um
VRM;

III-o parcelamento até trés mensalidades, n3o terd corre-
¢80 monetéria; » ' ;

IV ~ o parcelamento superior a trés mensalidades, serd re
ajustado, na totalidade do débito, mediante conversfo em VRMs.

§ 12 - o ndo pagamento da prestacioc na data fixada no res
pectivo acordo importa na imediata cobranga judicial, ficando proi<
bida a sua renovagdo ou novo parcelamento para o mesmo débito.

§ 29 - 0 parcelamento de que trata este artigo, ndc se a-
plica a débitos relativos ao IVVC - Imposto Sobre Vendas a Varejo '
de Combustiveis Liquidos e Gasosos.

CAPITULO VII
Divida Ativa

Art. 158 - Constitui divida ativa tributdria a provenien-
te de crédito dessa natureza, regularmente inscrita na reparticdo '
administrativa competente, depois de esgotado o prazo fixado para
pagamento pela Lei, ou por decis8o final proferida em processo re -

Pardgrafo Unico - A divida ativa serd apurada e inscrita’
na Fazenda Municipal.

Art. 159 - A inscrigdo do crédito tributdrio da divida a-
tiva far-se-4, obrigatoriamente, até 31 (trinta e um) de marco do
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exercicio seguinte aquele em que o tributo é devido.

§ 12 - No caso de tributos langados fora dos prazos le -
gias, a inscrigdo do créditoe far-se-4 até 60 (sessenta) dias do '
vencimento do prazo para pagamento.

Art. 160 - O Termo de inscrig8o da divida ativa, autenti
rado, pela autoridade competente, indicaréd obrigatoriamente:

I - o nome do devedor, e, sendo o caso, © dos co-respon
sdveis, bem como, sempre gue possivel, o domicilio ou a residéncia
de um ou de outros;

II - a quantia devida e a maneira de clacular os juros '
e a multa de mora e acréscimos legais;

111 - a arigem e a natureza do crédito, mencionado especi
ficamente a disposicdo da Lei em que seja fundado;

IV - a data em que foi inscrita;

' v - o ndmerao do processa administrativo ou do auto de !
infrag3o de gue se originmar o© crédito, sendo o caso.

parégrafo Unico - A certicdo, conterd, além dos requisi -
tos deste artigo, a indicagdo do livro e da folha ou ficha de ins -

.

cricdo e poderd ser extraida através de processamento eletrdnico.
CAPITULO VIII
Restituicéo

Art. 161 - 0 contribuinte terd direito, independemente de
nrévic protesto, & restituigdo total ou parcial do tributo, nos ca-
sos previsots no Cédigo Tributdrio Nacional, observadas as condigOeq
ali fixadas.

Art. 162 - A restituicZo total ou parcial de tributos, a-
tbrangerd, também, na mesma proporgdo, oS acréscimos que tiverem si-
do recolhidos, salvo os referentes a infracgBes de carater formal
n3g prejudicadas pela causa da restituigdo.

§ 12 - As importancias cohjeto de restituigdo serdo corri-
gidos monetariamente com base ‘nos mesmos "indices utilizados para os
pébitos fiscais e acrescidos de jurocs de 1% (um por cento) ao més.

§ 22 - A incid&ncia da correg@o monetdria e dos juras cb-
servard como termo inicial, para fins de cédlculo, a data do efetivo
pagamento.

: Art. 163 - As restituicBes dependerdo de requerimento da
parte interessada, dirigido ao tjtular da Fazenda, cabendo recurso’
ao Prefeito. '

paragrafo Unico - Para os efeitos do disposto neste arti-
oo, serdo anexados ao requerimento os. comprovantes do pagamento efe
tuado, os quais poderdo ser substituidos, em caso de extravio, por
um dos seguintes docimentos:

: I - certiddo em que conste o fim a gue se destina, pas-
sada & vista do documento existente nas respartigdes competentes;
II - certiddo lavrada por serventudrio piblico, em cuja'

reparticso estiver arguivade o gocumento;

111 - cépia fotostdtica do respectivo daocumento devidamen
te autenticada.

: Art. 164 - Atendendo & natureza e ao montante do tributo

h ser restituido, poderd o titular da Fazenda Municipal determinar

nue a restituigdo do valor se processe mediante compensagdo com cré
dito do Municipio.

art. 165 - Quando adivida estiver sendo paga em presta -
bdes, o deferimento do pedido de restituicdo somente desobriga o cof
tribuinte ao pagamento das parcelas vinculadas, a partir da data da
Hecis3o definitiva na esfera administrativa, sem prejuizo do dispos-

to no artigo anterior.



CAPITULO IX
Imunidade e Isengdes
Art. 166 - Considera-se imunidade condicionada a exclus&o
competéncia tributédria, suscetivel de prova gquanto ao atendimento '

dos requisitos constitucionais.

art. 167 - A imunidade condicionada serd reconhecida mediard
te requerimento, comprovada a condig&o da pessoa, de seupatrimdnio
ou servigos.

Art. 168 - Tratando-se de partido politico ou de institui-
cdo de educagdo, ou assisténcia social, o reconhecimento da imunida
He dependerd de prova de que a entidade: -
I ‘ndo distribui, direta ou indiretamente, qualguer par-
~ela do seu patrimbnio ou de suas rendas, a titulo de lucro ou part]
cipacdo no seu resultado; T
II - aplicsa integralmente, no pais, os seus recursos, na Mg
nutengdo dos seus objetivos institucionais; |
III- mantém escrituragdg de suas receitas e despesas em li-
vros revestidos de formalidades capazes de assegurar sua exatiddo.

ATt. 169 - A imunidadde ndo exclui o cumprimento das obri-
gagﬁes-acessérias previstas na legislagédo tributéria, salvo as de tgr
jivros fiscais e de emitir documentos fiscais, sujeitando-se a sua
observancia a aplicagdo de cominagBes ou penalidades.

Art. 170 - A concess#do de isengBes apoiar-se-4 sempre em !
fortes razdes de ordem publica ou de interesse do Municipio, ndo po
derd ter cardter pessoal, € dependerd da Lei aprovada por 2/3(dois”
tercos) dos membros da Camara de Vereadores.

Art. 171 - A isencad ndo desobriga o sujeito passivo docum;
primento -das obrigacgges acessodrias.

: ATt. 172 - A documentag8o do primeiro pedido de reconheci-
mento de imunidade ou de isengdo, poderd servir para os exercicios
fiscais subsequentes, devendo o contribuinte, no requerimento de re
novacdo, indicar o numero do processo administrativo anterior e, se
for o caso, oferecer as provas relativas ao novo exercicio fiscal.

TITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

ATt. 173 - 0 valor devido dos tributos serd o do langamen-
to, guando pago de uma sé vez, no més de competéncia.
ATt. 174 - Os prazos fixados neste Cédigo serdo continuos
e fatais, excluindo-se na sua contagem o dia do inicio e incluindo-
se o do vencimento.
paragrafo Unico - Os pfazos s6 iniciam e vencem em dia (ti
e de expediente normal da reparticgédo em que tenha curso 0 processo
au deva ser praticado © ato.
art. 175 - 0 Valor de Referéncia Municipal - VRM, para finls
e efeitos do disposto neste Coédigo & fixado em Cr$2.360,00(dois mil
trezentos e sessenta cruzeiros), para o més de janeiro de 1991.
pardgrafo Unico - O Valor de Referéncia Municipal - VRM, '
serd atualizado, mensalmente, com base na variacdo do Bbnus do Te-
souro Nacional - BTN, ou indice gue O substitua.
Art. 176 - 0 Executivo Municipal fixard, por Decreto, os '
pregos e tarifas pdblicas os quails serdoc revistos e atualizados pe-
riodicamente.
Art. 177 - 0 regime juridico tributdrio das microempresas
e empresas de pequeno porte, sera diciplinado mediante lei especif;
ca.

==

Art. 178 - Ficam fazendo parte integrante deste Cédigo os
anexos e tabelas inclusos. .

Art. 179 - 0 Prefeito Municipal regulamentré, por Decreto,
a aplicagdo deste C6digo, no gue couber.

Art. 180 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publi-
cacdo e seus efeitos a partir de 12 de janeiro de 1991. »

ATt. 181 - Revogam-se as disposig8es em contrédrio e todas
as demais leis anteriores que disponham sobre a matéria.
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28 de dezembro de 1990.-

UBIRAJARA RESENDE MATTANA
Prefeito Municipal
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ANEX® 1

Tabela de Incidéncias para o Imposto Sobre
Servigos de Qualguer Natureza

ISSQN FIXO % S/VRM
- TRABALHO PESSOAL N _
a) Atividades desenvolvidas por profissionals
liberais com formagfio universitéria, ou e-
quivalente, POT @N0.....etienroennnsorenns 700%
b) Atividades desenvolvidas por profissicnais
de nivel técnico ou equivalente, por ano.. 400%
c) Atividades de corretagem, representagdo ou
intermediag3o de qualquer natureza, por ano 300%
d) Demais atividades n#o engquadradas acima,por
ANO. et iee e e 200%
- SOCIEDADES CIVIS DE PROFISSIONAIS
Por profissional habilitado, sécio, emprega
do ou NBO0, POT MES. . vt rnnans e 100%
- J0GOS DE MESA (Sinuca ou similar)
POT MESA € POT MBS . eivuieeroennosensosasnas 20%
- SERVIGCO DE TAXI
Pbr veiculo @ POr AN0. ... veveiineneonnannon 250%
) % s/ Receita Bruta
- DEMAIS PRESTADORES DE SERVIGO, NAO ENQUADRA
DOS NOS ITENS ANTERIORES:
a) Transporte de natureza municipal........... 3,5%
b) Construgdo Civil e Obras hidréulicas, servi
gos auxiliares e complementares............ 3,0%
c) Diversdes PUblicas...v.eeien v ensnnns v 5,0%
d) Demais servigos n#o enquadrados acima...... 3,5%




ANEXO II
TAXA DE EXPEDIENTE
% S/VRM

Tabela com aliguota Unica para os servigos
elencados nos artigos 93 e 94 do Cddigo !
Tributdrio Municipal....... ..., 20%
) ANEXO  IIT
TABELA DE SERVICOS URBANOS

' % S/VRM
TABELA PARA COLETA DE LIXO:
Unidades Residenciais:
Por m2 a0 ano.......oviiiiiiiiennnnnnn, 1%
Comércio, i..distria, servigo e agropecudria:
POT M2 80 BN0 .t vttt annetoseeennseonoeessnnnneea 2%
Para unidades industriais seréd cobrada até o
limite madximo de 20 vezes o VRM
TABELA PARA LIMPEZA E CONSERVAGCRO DE LOGRA-
DOUROS::
Por metro linear ou fragdo ao ano 4%

ANEXO Iv
TABELA DE TAXA DE LICENGA DE LOCALIZAGARO E DE FISCALI
ZAGCAO DE ESTABELECIMENTO E DE ATIVIDADE AMBUL AN

TE
CLASSE % S/VRM
I -~ Contribuintes estabelecidos........... 120%
IT1 -~ Contribuintes n3o estabelecidos....... 60%
I1 -~ Ambulantes(n@io enguadraveis acima).... 80%

TABELA PARA COBRANGA DA TAXA DE LICENGA PARA OCUPACHKO
DE AREAS EM VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS

I - Espago ocupado por balcBes, barracas, mesas tabu-
leiros e semelhantes nas feiras e vias e logradou
ros plblicos ou como depésitos de materiais ou es
estacionamento privativo de veiculos, inclusive ™
para fins comerciais, em locais designados pela !
Prefeitura, por prazo e a critério desta:

% S/ VALOR REFERENCIA
1 -~ por dia e por metro quadrado.......... 0,50%
II - Espago ocupado com mercadorias, nas feiras sem u

so de qualquer mdvel ou instalagBes, por dia e °
por metro quadrado.

% S/VALOR REFERENCIA

1 - até dois metros quadrados por dia..... 0,5%
2 - mais de dois metros quadrados por dia.. 1%

IIT- Espago ocupado por circos e parques de
diversdes, por dia e por metro guadra-
0 T 0,025%




O

EXECUGAC DE OBRA

CONSTRUGAO DE % S/VR
1 - edificagdo de madeira com parede

simples, POT M2. . iin vt ronnens 0,5%
2 - edificagd3o de madeira com parede

dupla, pPor M2, .. ..ttt nnnenanennaas 0,7%
3 - edificac8o mista, por m2............. 1,0%
4 - edificacgfo de alvenaria, por m2...... 1,2%
5 - galpdo aberto, por m2 de drea constru

1o - L T 0,3%
6 - galpio fechado, por m2 de &rea cons -

L0 LU 1o - S 0,5%
7 - demolicgdo ou reparo em edificagfes de

madeira, mista ou alvenaria.........50,0%
8 - para abertura de pavimentag@o....... 50,0%
9 - rampa para acesso de veiculo........ 30,0%
10 - quaiquer outras obras ndo especifica

das nesta Tabela, por metro linear

OU QUAATAd0. ettt vt et eeetnianaanosans 1,0%

ANEXO VI

TABELA DE TAXA DE LICENGA PARA FUNCIONAMENTO
DE ESTABELECIMENTOS EM HORARIO ESPECIAL

1 - Para a prorrogacido de horéario % S/VRM
I - Até é&s 22 horas

- @) POT Qi8..uie v venton e nneennnenns 10%
D) POT MBS . i iit ittt inneenrnnnaens 250%
C) POT @N0. e sttt erieaesossonssnnennanans 2500%
II - Além das 22 horas
) POT Gi@.ueeeenitieneinnitteaneennnannns 20%
D) POT MBS .. v ieeie e insensonnneneenanens 500%
C) POT BN0 ..ttt eevennnanesaasonensnas 5000%
III- Para antecipagfo de hordrio
@) POT Gi8... ittt inneeoennnanenn 10%
D) PO MBS . ettt tesetnetnecneeannsnnenans 250%

C) POT AN0. .t iteerueeneonsnensesoanssnsnanncssaans 2500%

LEI N2 2.699 - DE 28 DE DEZEMBRO DE 1990.-

Denomina Cldudio Kranz um logradou
ro pubhlico.

Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA, Prefeito Municipal de Monte-
negro.
’ Fago saber que a CAmara municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte
LET

Art. 12 - A estrada de acesso ao topo do morro S&o Jodo pas
sa a denominar-se "ESTRADA CAUDIO KRANZ". . -

Pardgrafo Unico - As placas denominativas conterdo, abaixo
do nome, os seguintes dizeres:"Jovem Ecologista e Preservacionista'

Art. 22 - Revogadas as disposicBes em contrédrio, a presente
Lei entrard em vigor na data de sua publicacgéo.

GABINETE DO EFEITO MUNICIPAL, 28 de dezembro de 1990.

AMASCHI Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA
Prefeito Municipal




LEI Ne 2.700 - DE 28 DE DEZEMBRO- DE 1990.-

Denomina NORMELIO PETRY
N o Gindsio de Esportes do Parque Cen
tendric atualmente conhecido como '
"Azuldo".

Or. UBINDEARUBIRAJARA RESENDE -MATTANA, Prefeito:Municipal de Monteng
gro. Fago saber que a Cdmara Municipal aprovou e eu sanclono a
seguinte :

LETI

Art. 12 E denominado NORMELIQ PETRY o0 gindsio de esportes dd
Earque Centendrio, construido para as festividades dos 115 anos’™ de
mancipag8do do Municipio, congnominado "AzulZdo".
Art. 22 - A placa denominativa conterd, abaixo do nome, o di
er "Desportista"”.
Art. 32 - revogadas as disposig@ies em contrdric, a presente
| ei entrard em vigor na data de sua publicacéo.

ABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, 28 de dezembro
He 1990.(\
Ver. EDUARR ) ,; HI Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA
Presid ' Prefeito Municipal

LEI N2 2.701 - DE 28 DE DBEZEMBRO DE 1990.

Denomina Dr. AMAURI DAUDT
LAMPERT um logradouro puUblico.

Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA, Prefeito Municipal de Montene-
jro.

Faco saber que a Cémara Municipal aprovou e eu sanciono a se-
Juinte

LEI

) Art. 12 - A via "D", que liga a rua Jdlio Renner a Via I, na
Vlla Esperanga, passa a denominar-se rua Dr. AMAURI DAUDT LAMPERT.

. Art. 29 - As placas denominativas-conterdo; abaixoc do nome,os
Hizeres: advogado e politico.

Art. 39 - Revogadas as disposigBes em contrdrio, a presente '
Lei entgard em vigor data de sua publicagdo.

ABINETE DO PRNMFEITO MUNICIPAL, 28 de dezembro de 1990.-

ecanade
Ver. EDUA s} RGAMASCHI Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA
Presiden / Prefeito Municipal
7
QMM
Vex”, - U0UGL

LE(f;yé 2.702 - DE 28 DE DEZEMBRO DE 1990.-~

Denomina BRAULINO DE AZEVE-
DO um logradouro publico.

Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA, Prefeito Municipal de Montenegro
Fago saber gue a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
L EI

Art. 12 - A estrada municipal de Passo da, Serra, compregendida
entre a RS/240(junto ao viaduto da Rede Ferraoviaria Federal) até se

encontrar com a rua Jdlio Renner, nas proximidades da Estagdo Ferro
viéria, passa a denominar-se "Estrada Braulino de Azevedo".




ATt. 29 - Revogadas as disposigfes em contrério, a presente
Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo

BINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, 28 de dezembrQ

pDr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA
prefeito Municipal

LET COMPLEMENTAR N2 2.703-DE 28 DE DEZEMBRO DE 1990.

r\”.’b v z ¢
L““,a«\‘\ L\“”'& Altera os artigos 82,10 e 14 da
5?2 Lei me 2.095, de 23.05.78, bem como
nﬁ'“’ a Planta de 7oneamento de que trata
& o artige 72 da mesma lei.

DR. UBIRAJARA RESENDE MATTANA, Prefeito Municipal de Monteng
0T Oo. v
Fago saber que 8 Camara Municipal aprovou e €u sanciono a s§

guinte
LET:

Art. 12 - A Planta de 7oneamento de que trata a Lei n2 2.093
He 23.05.78, em seu artigo 79, fica alterada com as delimitagfes €
penominagﬁes da presente Lei, e planta anexa.
art. 29 - Altera o artigo 8° da Lei no 2.095, de 23.05.78,
hcrescentando as Zonas de Conservacdo Natural (ZCN 1, 2Cv 2 e ZCN 3
e as Zonas Residenciais (ZR 1-A e ZR 1-B) na Planta de zoneamento,
passandag a canstar a denominagdo como segue:

ZONA RESIDENCIAL 1 - ZR 1
ZONA RESIDENCIAL 1-A - ZR 1-A
ZONA RESIDENCIAL 1-B - ZR 1-8B
ZONA RESIDENCIAL 2 - IR 2
ZONA MISTA - IM
ZONA COMERCIAL 1 - 72C 1
ZONA COMERCIAL 2 - ZC 2
ZONA COMERCIAL 3 - ZC 3
ZONA INDUSTRIAL 1 - 7211
ZONA INDUSTRIAL 2 - ZI 2
ZONA DE CONSERVAGCAQ NATURAL 1 - ZCN 1
ZONA DE CONSERVALAD NATURAL 2 - ZCN 2
ZONA DE CONSERVAGRO NATURAL 3 - ZCN 3

ATt. 32 - D& nova redagdo ao art. 14 da Lei n2 2.095/78,que
passa a SEer:
Art. 14 - Na Zona Residencial 1 (ZR 1) as edificagdes obede

cerdo aos seguintes critérios de intensidade- de ocupagdo:

para uso conforme : IA = 1
TO = 60%
AM = 3 pavimentos
Para uso permissivel: IA = 0,8
T0 = 60%
AM = 3 pavimentos

pardgrafc 12 - Na Zona Residencial 1-A ss ecificagdes
obedecerdo aos seguintes critérios de intensidade de ocupagdc:

Para uso conforme e permissivel: IA = 0,2 da drea den-
tro da ZR 1-A mais 0,03 ga 4rea dentro da ZCN 1.70=20% AM = 2 pavi




mentos

I - A topografia e a vegetacdo deverso ser mantidas
inalteradas e preservadas.
II - A aprovagdo de gualquer projeto serd subordinada
a parecer favoravel do CMU.
IIT - Para desmembrar, os terrenos deverio ter largura
minima de 25,00m e drea minima de'1.500,00m2,sen-
do considerada apenas a 4rea contida dentro da 7o
na Residencial 1-A (ZR 1-A). : -

Pardgrafo 29 - Na Zona Residencial 1-B (ZR 1-B), as edi]
ficagBes obedecersio aos seguintes critérios de intensidade de ocupa-
cH0: Para uso conforme : IA = 0,4 da &rea dentro da ZR
1-B mais 0,05 da drea dentro da ZCN 1. TO = 40% AM = 2 pavimentos

Para uso permissivel: IA = 0,2 da &rea dentro da
R 1-Amis 0,05 da drea dentro da ZCN 1. TO = 20%
AM = 2 pavimentos.
1 - Fica vedada a utilizag#o do beneficio constante dg
artigo 33 da Lei n2 2.095/78.
II - Ao longo da Vvia IV, poderd haver corte do terreno,
no mdximo de 20,00m de profundidade e, no méximo
de 35% da testada.
III - A aprovagio de qualguer projeto estd subordinada
8 parecer do CMU.

Art. 49 - Altera o Quadro de Usos de que trata o artigo
10 da Lei n2 2.095/78, acrescentando as Zonas de Conservagdo Natural
(ZCN 1, ZCN 2 e ZCN 3) e as Zonas Residenciais (ZR 1-A e 7R 1-B),es
tabelecidas no Quadro de Usos anexo. -

QUADRO DE USOS
ZONA

Usos
CONFORME NAO PERMITIDD
Zl, Inddstria de qualquer tipo Residéncias de qualquer tipo
Depdsitos . Estabelecimento de ensino
Transportadoras
Comércio atacadista
Oficinas Mec8nicas
ZRy Residéncias Inddstria de qualguer tipo
Comércio varejista Comércio atacadista
Comércio de abastecimento Ificinas mecénicas
Estab. de ensino Transportadoras
Entid. recreativas Depdsitos
Estab. de sadde Instalag8es militares
ZR2 Residéncias Média e grande indlstria
Hab. multifamiliar Transportadoras
Comércio varejista Depésitos
Comércio de abastecimento Oficinas mecanicas, exceto a-
Estab. de ensino quelas em recinto fechado

Bares, restaurantes
Entidades recreativas

ZM Residéncias Grande indldstria
Hab., multifamiliares

Com. de abastecimento

Com. varejista

Est. de ensino

Bares, restaurantes

Entidades recreativas

ZE Equipamentos de recreacfo Habitag8o multifamiliar
Equipamentos culturais Estab. de ensino
Bares, restaurantes Estab. de salde

Com. de abastecimento Inddstria de qualquer tipo




Ne . 101

QUADRO DE USO0S

ZONA Usos
CONFORME NRO PERMITIDO
ZCl Residéncias Indistrias de qualquer tipo
Hab. multifamiliar Comércio atacadista
Com. varejista .’ : Oficina mecanica -
Com. abastecimento Garagens coletivas

Usos institucionais
Bancos, .restaurantes
Escritdrios

ZC, Residéncias ' Média e grande indlstria
Hab. multifamiliar
Com. varejista
Com. abastecimento
Est. de ensino
Usos institucionais
Bancos
Bares, restaurantes
Ent. recreativas
Escritdrios
Est. de salde

ZC5 Bambas de gasolina Residéncias de qualguer tipo
Oficinas mecénicas Estab. de ensino
Hotéis Estab. de salde
Restaurantes Inddstrias de grande porte
Z1, Pequena indistria Estab. de ensino
Média indistria
Depdsito )

Est. militares

ZCN,Projetos especiais Qualquer outro uso
(infra-estrutura)
Turismo, lazer

ZCN2Lazer, recreagdo ao ar Qualquer outro uso
livre
ZCNzProjetos especiais Qualquer outro uso

(turismo, lazer)

Art. 52 - Quaisquer construcgdes efetuadas nas zonzs de con-
servagdo natural,” somerite” serdo liberadas, apds andlise e parecer
favordvel do CONDEMA- Conselho Municipal de Defesa dn Meino a4mbiente
criado pela Lei n2 2.146/79, alterado pelas Leis nes 2.547/89 e 2.5
56/89, cuja oitiva seréd obrigatdria.

Art. 62 - Revogadas as disposicdes em contrdrio, em especial
0 artigo 19, da Lei 2.331, de 16.04.84, a presente Lei entrarad em
vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRQO, 28 de dezembro
de 1990.

Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA
Ver. EDUAR AMASCHI Prefeito Municipal

Presid
- :
= by

1@

7
LEI N2 2.704 ~ DE 23 DE JANEIRO DE 1991.
Altera a redag3o do artigo 12 da

lei n2 2.061, de 17.12.1976, que au-
toriza doagdo de imdvel ao 592 BPM.




Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA, Prefeito Municipal de Mon
tenegro.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono
a seguinte

LEI:

Art. 12 - 0 artigo 12 da Lei n2 2.061, de 17 de dezembro
de 1976, passa a vigorar com a seguinte nova redagdo:"Art. 12 -Fica
o Executivo Municipal autorizado a doar ao Estado do Rio Grande do
Sul, um terrenc pertencente ao Patrimdnio deste Municipio, situado
na rua Olavo Bilac, ac lado do Edificio dos Oficiais da Brigada Mi-
litar, nesta cidade, com a superficie de 220,72m2 (duzentos e vinte
metros quadrados e setenta e dois decimetros quadrados), com as se-
guintes medidas e confrontagBes atuais: frente, ao Sul, onde mede
11,50m, com a-rtua Olavo Bilac; fundos, ao Norte, onde mede 12,00m,
com o Sindicato .dos trabalhadores nas Inddstrias da Construgdo e do
Mobilidrio de Montenegro e em parte com sucessores de Homero Fernan
des Rosa; a Leste, na extensdo de 18,50m, com o Estado do Rio Grandg
do ‘Sul (Edificio dos Oficiais da Brlgada Mllltar) e, a Oeste, com
a Mitra da Arguidiocese de Porto Alegre (neste lado 0 terreno mantén
a largura da frente, numa extensd@o de 4,00m, ponto em gue forma um
4ngulo reto, alargando 0,60m; a partir deste ponto vai estreitando
lentamente, nos restantes 14,50m, até atingir a largura nos fundos,
de 12,00m), O imdvel tem sua origem na transcrigdo a folhas 180 do
livro 3-M, sob ndmero 1.317, no Cartério de Registro de Iméveis de
MOntenegro e destina-se & ampliag8o da construgd@o jéd existente ao
lado, inclusive provendo-a de garagens."

Art. 22 - Revogadas as disposigfes em contrarlo, especial
mente a Lei n2 2.575/89, a presente Lei entrard em vigor na data de|
sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, 23 de janei

ro de 1991.

Or. UBIRAJARA RESENDE MATTANA
Prefeito Municipal

LEI Ne 51705 - DE 23 DE JANEIRO DE 1991.

DispBe sobre os vencimentosh

do Pessoal do Municipio, reajus
ta os proventos dos Inativos €
Pensdes das vildvas dos ex- serv}
dores municipais e da outras
providéncias.

Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA, Prefeito Municipal de Mon
tenegro. : -

Fago saber que a Camara Municipal aprovcu e eu sanciono
a seguinte ‘

LEI:

Art. 12 - 0 valor de referéncia de que trata o artigo 33
da Lei n2 2.636 - Plano de Carreira dos Servidores - passa a ser de
Cr$27.913,68 (vinte e sete mil, novecentos e treze cruzeiros e ses-
senta e oito centavos).

Art. 22 - 0 valor do padrdo referencial de gue trata o ar
tigo 25 da Lei n2 2.637 - Plano de Carreira do Magistério- passa a|




ser de Cr$38.649,70 (trinta e oito mil, seiscentos e guarenta e no-
ve cruzeiros e setenta centavos).

Art. 39 - O saldrio do Pessoal de Obras (varidvel) é fixado
em Cr$20.428,85 (vinte mil, quatrocentos e vinte e citc cruzeiros e
gitenta e cinco centavos).

Art. 4o - Fica o POder Executivo autorizado a reajustar em
18,30% (dezoito virgula trinta por cento) os proventos dcs inativos
as pensfBes das vilvas dos ex-servidores municipais e os servidaores
ndc amparados pelas Leis n@s 2.636 e 2.637, de 04.05.90.

Art. 52 - E fixado em Cr$l6.748,20 (dezesseis mil, setecen-
tos e quarenta e oito cruzeiros e vinte centavos), a pensdo a Sser
pbaga as vilvas dos ex..servidores ndo amparados pela Lei ne 1.982,de
07.05.74. - .

ATt. 62 - Os encargos decorrentes da aplicagdo da presente
_ei correrdo a conta das dotagbes orgcamentdrias préprias.

Art. 79 - Revogadas as disposig@es em.contrério; a presente
lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, produzindo 'seus efel
tos a aprtir de 12 de janeiro de 1991. :

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, 2%.de janeiro
de 1991.

Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA
prefeito Municipal

Ver.

¥
LEI N2 2.%66 - DE 23 DE JANEIRO DE 1991.

Institui premiag8o para a criagéo
do anteprojeto Arquiteténico do Centro
Administrativo e da Céamara de Vereadd-
res do Municipic de Montenegro.

Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA, prefeito Municipal de Monte-
negro. o

Fago saber gue a Camara Municipal aprovou € eu sanciono a se
guinte

LEI

Art. 12 - Fica o Poder Executivo autorizado a instituir prg
miacdo para os concorrentes a criacdo do anteprojeto do Projeto Ar-
quitetdnico do Centro Administrativo e da Camara de Vereadores do
Municipio de Montenegro, cujo primeiro classificado terd seu traba-
lho oficializado.

Art. 2° - No Edital do Concurso constardo as cldusulas esser
ciais a serem abservadas pelos concorrentes, cabendo, no julgamento
ao primeiro classificado, uma premiacdo em dinheiro no valor equiva
lénte a 4.000 (quatro mil) BTNs.

pardgrafo Unico - Dependendo da qualidade dos demais traba-
lhos, poderd, ainda, © Municipio conceder Mengdo Honrosa para outrog
concorrentes, em nimero ndo superior a 03 (trés).

Art. 32 - 0 julgamento dos trabalhos serd feito por uma cp
missdo integrada por 05 (cinco) profissionais da 4rea de engenharia
e arquitetura, designada pelo Executivo, sendo que 02 (dois) repre-
sentantes serdo indicados pelo Poder Legislativo.

. ATt. 49 - As despesas decorrentes da presente lel caorrerao
a conta da seguinte dotagdo orcamentdria:

*



Orgdo: 02 - Gabinete do Prefeito

Unidade Orcamentdria: 0201 - Gabinete do Prefeito
Funcdo: 03 - Administragdo e Planejamento

Programa: 07 - Administragdo

Sub-Programa: 021 - Administrag8o Geral

Atividade: 2.003 - Manutengdo Atividades do Gabinete
Elemento de despesa - 3132 - Outros servigos e encargos

Art. 52 - Revogadas as disposigBes em contrédrio, a presente
Lei entrard em vigor na data de sua publicagé&o.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, 23 de janeiro

Dr. UBIRAJARA RESENDE MATfANA
Prefeito Municipal

LEI Ne 51457 - DE 20 DE FEVEREIRO DE 1991.

9%

DispBe sobre os vencimentos do
Pessoal do Municipio, e dé& outras '
providéncias.

Or. UBIRAJARA RESENDE MATTANA, Prefeito Municipal de Monte-
negro.

Fago saber gue a Camara Municipal aprovou & eu sanciono a
seguinte

Art. 12 - O valor de referéncia de que trata o artigo 33
da Lei ne 2.636 - Plana de Carreira dos Servidores - passa a ser de
Cr$ 33.471,29 (trinta e tres mil, quatrocentos e setenta e um cruzej
ros € vinte e nove centavos). N

Art. 22 - 0 valor do padrdo referencial de que trata o ar-
tigo 25 da Lei n? 2.637 - Plano de Carreira do Magistério - passa a
ser de Cr$46.344,86 (quarenta e seis mil, trezentos e quarenta e qud
tro cruzeiros e oitenta e seis centavos). ]

Art. 32 - 0 salédrio do pessoal de obras (varidvel) é fixa-
do em CR$24.496,23 (vinte e guatro mil, quatrocentos e noventa e sg
is cruzeiros e vinte tres centavos). -

) ATt. 42 - Fica o Poder Executiveo autorizado a reajustar em
19,91% (dezenove virgula noventa € um por cento) os proventos dos
inativos, as pensBes das vidvas dos ex-servidores municipais e os
servidores nio amparados pelas Lels n@s 2.636 e 2.637, de 04.05.90.

Art. 52 - E fixado em CR$ 20 082,77 (vinte mil, oitenta e
dois cruzeiros e setenta e sete centavos) a pensio a ser paga as vid
vas dos ex-servidores n3o amparadas pela Lei ne 1.982, de 07.05.74.

Art. 62 - Os encargos decorrentes da aplicagso da presente
Lei correrdo & conta das dotagBes orgamentdrias préprias.

ATt. 792 - Revogadas as disposigfes em contrdrio, a presen-
te Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus
efeitos, a partir de 19yde fevereiro de 1991.

FEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, 20 de feverei

X ) Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA
Ver ., EDUARDY ¥ .//AFE il prefeito Municipal




LEI N2 2.708 - DE 22 DE FEVEREIRO DE 1991.

Prorroga prazo de cedéncia
de servidores municipais.

Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA, Prefeito Municipal de Monte-
negro. '

Fago saber que a Cédmara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte

LETI
Art., 192 - Fica prorrogado até 30 de junho de 1991, imprete-

rivelmente, o prazo de cedéncia de 16 (dezesseis) servidores munici
pais para as entidades relacionadas a seguir:

Entidades Quantidade. .
- Associagdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais - APAE . ... ..ttt ennnenns 05
- Escola Beato RoQue ...t inennennnns 05
- Escola Evangélica Progresso ............ 02
- Sociedade Beneficiente Espiritualista .. 04
TOT AL it ittt it ittt et st anans 16

Art. 292 - Revogadas as disposigBes em contrdrio, especialmen
te a Lei n2 2.682/90, a presente Lei entrard em vigor na data de sua
publicacgdo.

GABINETE DO PRFEITO MUNICIPAL.DE MONTENEGRO, 22 de feverei-
ro de 1991.

Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA
Prefeito Municipal

LEI Ne 2.769LZ/DE 22 DE FEVEREIRO DE 1991.

Altera a redagdo do art.l®
da Lei n2 1.669, de 09.03.1966.

Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA, .Prefeito Municipal de Monte-
negro. .

Fagco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte

LETI

Art. 19 - O artigo 12 da Lei n2 1.669, de 09 de margo de 19
66, passa a vigorar com a seguinte nova redagdo:

"Art. 12 - Fica o Executivo Municipal autorizado a doar ao
Estado do Rio Grande do Sul, uma &4rea de terrenos pertencente ao pa
triménio deste Municipio, com a superficie de 1.839,00m2, situada ~
no Bairro Municipal, nesta cidade, com as seguintes medidas e con-
frontag®es atuais: frente, a Sudoeste, onde mede 64,00m, com imdvel
do Municipio de Montenegro; a Sudeste, na extensdo de 30,00m, com
propriedade dos sucessores de Victdrio Hermenegildo Bonatto; e, a
Noroeste, onde mede 30,00m, com a rua Antonio Lisboa de Vargas, for
mando esguina. O imdvel tem grigem nas transcrig8es no livro 3-E,sb
ndmeros 3.337, 3.456 e 3.516, no Cartdrio de Registro de Imdveis de
Montenegro, e destina-se & construgd3oc de casas populares para serem




ocupadas pelos membros da corporag3o do 592 BPM",

Art. 22 - Revogadas as disposigBes em contrdrio, especial-
mente a Lei n2 2.574, de 27.06.1989, a presente Lei entrard em vigar
na data de sua publlcagéo.

GABINETE DD PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, 22 de fevere]
ro de 1991. T

Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA

Prefeito Municipal
Ver.

i
LET Hne 2.7!6 - DE 22 DE FEVERECIRD DE 1991,

Autoriza a doacgZo de uma a-
rea de terras para o Rotary Club FMontg
negro Centenario,

Dr, UBIRAJARA RESENDE MATTANA, Prefeito Municipal de Monte
negro, . : o
Fago saber que a Camara Municipsl aprovou e eu sanciono a
seguinte :
LETI

Art, 12 - Fica o €xecutivo Municipal eutorizou a doar ao !
Rotary Club rontenegro Centenario, Distrito 467, uma area da terras
pertencente ao ﬂatrlﬂonlo doy Munlulpio, com a superficie de de 1. '
569,L8m2, situada no “airra unlcipal, nesta cidade, com as seguin-
tes medidas e confrotagoes: frente, a NOIDESTE, onde mede 50,30 me-
tros com a rua Leblon; a NORGESTE, onde mede 33 70 metrog COMm & rua
fintonio Lisboa de Vargas, onde também faz frentn e com a_gqual forma
esguina; Fundoa, a SUDQESTE, onde mede 53,00 metros com éarea remanes
cente da Municipio; €, & SUDESTE, onde 1ede 20,00 metros cam drea’
remanescente do Muniglpio. O imdvel tem origem nas transcrigoe= no
livro 3.L, scb nimeros 3,337, 3.457 & 3. 5164 no cartorlo de Tegig-
tro de Imbveis de Mantenegro, e destina-ge a construgao do "Asilo !
dos Senhorge ldosos™,

frt, 22 - 0 imdvel acima LBSCEltD revertera ao patrimdnio

do municipio se lhe for dzda desting@o diversa de mencianada no ar=-

tigo anterior,

Haragrofo Unico - Igualnente revertera ac natrimdnio do My

nic{pio, se no prazo de 2 anos nazo houver o infcio da obra s no pra

z0 de 5 ancs a sua conclusao,

hrt. 39 - Revogazdas as disposigbes em contrario, a presentk
rard em vogor na data de sua publlcagao.

GABINETE DO Px\:EITG MUNICIPEL DE MONTEMEGRO, 22 de feva-

Lei en

I Or. UBIRAJARA RESINDE MATTANA
Prefeito nu01cipal

I X v
LET uﬂ 24711 « DE 22 DE MARJO DE 1991 .-

Dispoe sobre os vencimen
tos do Pessoal do‘Municipzo e’
da outras providencias.




Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA, Preféito Municipal de Monte
negro. - .

Fago saber gue g Camara Municipal aprovou € éu sanciono a
seguinte :

LETI &

¢

Arte 12 = O valor de referencia de que trata o artigo 33 '
da Lei ne 2,636 - Plano de Carreira.dos Servidores = passa g ser de
Cri 40. 791,46 (quarenta mil, setecentos & noventa & um cruzéiros e
¢ quareénta e seis ceéntavos/. .

Art. 29 - 0 valor do padrao reférencial de gue trata o ar-
tigo 25 da Lei n®2,637 - Plano de Carréira do Magisterie - passa a
ser de Ori 56.4580,48(cinquenta e seis mil, quatrocentos € oitenta '’
cruzéeiros € quarenta ¢ oito centavos/. .

: Art. 3% - 0 saldrio do pessoal de obras{varidvel) € fixado
em Cri 29.853,56(vinte e nove mil, oitocentos € cinquenta € trés '
cruzeiros € cinguenta e geis centavos) . '

Art. 42 - Fica o Poder Executivo autorizado a reajustar em
21,8%(vinte ¢ um virgula oitenta e sete por ceénto) os proventos '
dos inativos, as pensoés das viuvas dos ex-se¢rvidores municipais ¢
08 servidores nao amparados pelas Leis n9s 2,636 € 2.637 de 04, 00.9

Art. 59 - F fixado em Cry 24,474,87(vinte e guatro mil, qul
trocentos e setentq € quatro cruzeiros € oitentg ¢ sete ceéntavos) a
pensao a ser paga as viuvas dos éx-servidores nao amparados pela
Lei 1.982 de 07-05-74, .

.

Art, 69 - Os encargos decorrentes da aplicagao da presente
Lei correrao-ia conta das dotagoes orgaméntarias proprias.

Art. 72 - Revogadas as disposigoes em cgntra'rio, a presén-
te Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, produzindo seus:
efeitos a partir de 12 de mgrgo.de 1991 o=~

GABINETE DO PET’EITO MUNICIPAL DE wONTENEGRO, 22 de margo

Ver. ZD BEAG AppSCHT Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA
Presi Prefeito Municipal

~

— ’ ) %onﬂ)\cc:acn\——m» . .
’ LEI N? 2,712 - DE 22 DE MAR{O DE 1991.-
a3 1AL’ ' ~
2e0-f \e282 Institui uma Comissgo Executi
va parg gerir o FAS @& da outras '
providencias.

Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA, Preféito Municipgl de Monte|
negro. . N
Fago saber gie a Camara Municipal gprovou € eu sanciono a
seguinte ) '

LET :

Art. 19 - Fica instituida uma Comissao Fxécutiva para gerd]
o FAS~-Fundo de Aposentadoria € Seguridade Social do Servidor Estaty

i3]

tario de Montenegro, criado pela Lei ne2, 651/90 cujo mandato inicig
ra em 19 de abril de 1991.

§ 19 - A Comicsfo Executiva de gue trata o Caput do artigo

serda constituida por cinco(05) membros, servidores efétivos, repre

sentando a Secretaria Municipal da Administragao @ Recursos Humane




Secretaria Municipal da Saude ¢ Meio ambiente, Secretaria Municipal
da Fazenda, Camara Municipal e um reépresentante dos servidores, in-
dicado pelos proprios seérvidorés. ’

§ 20 - A_constituigao desta Comjssao Executiva ocorrera a
partir da renovagao do mandato de, no maximo, 2/5(dois quintos) dos
membros da atual Comissao nomeada pela Portaria n4.803 €, assim sy
cessivamente, a cada dols anos..

§ 39 - Pela gtividade exercida no FAS, os membros da Comis

~ ~ A

830 Executiva nao serao remunerados.’

. e’ . -~

$§ 42 - Presidira, a Comissao Fxecutiva previgta neste arti-
gos um dos membros da propria Comissao, por indicagao gios demais.

, »Ar;t.l.\zﬂ - O Podér Exécutivo regulamentarqz' a ‘aplz‘cag&'o do !
FAS, atraves. de Decreto, no prazo de trinta(30) dias a contar da pu

~

blicagao desta Lei.

- Art. j32 - Revogadas .as-disposigoes em gontra'rio, a presen-
te Lei entrara: em vigor na data de sua publicagao. .

NABINETE DO FREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, 22 de margo

Dr.. UBIRATARA RESENDE MATTANA
Prefeito Muni ci pa}

LEY /e 2,713 - DE 08 DE ABRIL' DE" 1991 o= * "

: Cancela a Divida ativa de Crg
' 195, 016,43, langada indevidameénte '
no periodo de 14.11,88 a 26,12, 90,

e da outras providencias.

' Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA, Prefeito Municipal de Monte
negro. ' - : .
' Fago sabér gue a Camara Municipal aprovou € €u sanciono g
seéguinte s . :
L EBI:

Art. 12 - Ficq p Execuiivo kunicipal autorizado a determi-
nar o cancélamento da Divida Ativa no valor de Cr$195.016,43(cento
e noventa € cinco mil, dezesseis cruzeiros e quarenta € ires centa-
pos), langada indevidamente, no periodo de 14.11.88 a 26,1190, -con-
formé relagao anexa, éxtraida do processo ne1256/91, & que faz par-
te integrante desta Lei, independente de transcrigao,

- ] hnd ’, L]
o - 4rt. 2o - Repogadas as digposigoés en contrario, a presen-
te Lei entrara em vigor na data de sua pudlucagao.
- . b

ABINFTE DO ETEI.TO KUNICIFAL DE MONTENEGRO, 08 de abril

de 19991

AMASCHT Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA
Prefeito Municipal
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LEI N9 2,714 - DE 17 DE ABRIL DE 1991 .-

Denoming THEOBALDO FE
DRO PASINI um logradouro pubji
CO. )

Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA, Prefeito Municipal de Mon-
tenegro. A s
Fago saber que a Camara Hunicipal aprovou ¢ eu sgnciono a
saguinte
LETI:

Art. 19 - A Travessa existente entre as mas‘ASantgs"Dwnmt
e Dr. Hugo Wohlgemuth, ligando as ruas Ramiro Barcelos € Joao Pesson
passa a denon;inar-se TRAVESSA THFECOBALDO PEDRC PASINI,

Art., 29 - Revogadas as disposigges em~contra'rio a presén-
te lei emtrara em vigor na data de sua publicagao.

RFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, 17 de abril

ver. EDUARDO GAMASCHT Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA
president v Prefeito Municipal

12 Secrefario

Y | A e L R R R e Ee it e et e ddadadniadnd

IEI N® 2,715 - DE 26 DE ABRIL DE _1991.-

Dispoe sobre os vencji-
mentps do pessoal do Municipig
e da outras providencias.

Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA, Prejeito #unicipal de Mon-

tenegro. R R

Fago saber gque a Camara kunicipal aprovou € eu sanciono g
seguinte

LEI:

Art. 12 = C valor de referéncia de que trata o artigo 33
da Lei ne2.636 - Plano de Carreira dos Servidores - passa a seér de
cry 44,352,55(quarenta e quatro mil, trezentos e cincoenta ¢ dois !
cruzéiros € cinco céntavos)

Art. 29 - O valor do padrao reféréncial de gue trata o ar
tigo 25 da Lei nf2, 637 - Plano de Carreira do Magisterio - passa a
ser de Crf 61.411,22(sessehta ¢ um mil, quatrocentos € onze eruzeg
ros e vinte e dois centavos).

Art. 39 - O salario do Pessoal deé Obras (variavel) € Jixal
do em Crf 32.459,77 (trinta e dois mil, gquatrocentos € cincoenta e
¢ nove cruzeiros e seteénta e sete centavos).

Art. 49 - Fica o Poder Executive autorizado a reajustar '
em 8,73% ( oito virgula setepta e tres por cento) os proventos dos
inativos, as pensoes das viubas dos ex-gervidores municipais € os '
servidores municipais € os se€rvidores nao amparados pelas Leis n@s
De 636 € 2,637, de 04-05-90.

Art. 59 - F fixado em Cr$26.611,52(vinte ¢ seis mil, seig
centog ¢ onge cruzeiros e cincoentg e dois centavos/), a pensao czse%>
paga as viuvas dos ex-servidores nao amparadas pela Lel n? 1982, de
07. 05, 74. -

Art., 62 - Os encargos decorrentes da, aplicagpo da presen-
te Lei correrao a conta das dotagoe€s orgamentarias proprias.

. P 4
Art. 72 - Reévegadas as disposigoes em contrario, a presén

te Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, produzindo seus




efeitos a partir de 19 de abril de 1991.~ -
GABINETE DO FREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, 26 de abril

Dr. UBIRATARA RESENDE MATTANA
Prefeito MAunicipal

- ——— - —-’—'—--——-’-’—.t—---——-—--’—'-_--—"-‘-—————-———'——-——'

ET Jwe 2.716 - DE 26 DE ABRIL DE 1991 .-
Dénomina PRAGA SAO FE-
DRO wm logradouro publico.

Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA, Prefeito Yunicipal de Montd
négros. . o
Fago saber que a Camara Municipal aprovou € €u sanciono a
seguinte : ’

LEI:

Arte 19 - 0 lagradouro pu'blz‘co localizado no Bairro Sao P4
dro, formado peéla praga € pglas duas ruas laterais e paralelas que
ligam a rua Lourengo Wolff a Rua Catarinag de Andradé, conformeé Cro-
ui anexo que integra a presente Lei, passa a denominar-se "PRAGA !
SA0 FEDRO" . . ,

Arte 22 - Revogadas as disposigoés_em contrario, a présent
Lei entirara em vigor na data de sua publicagao:

GABINETE DQ FREFEITO KUNICIPAL DE MONTENEGRC, 26 de abril 1

4SCHI Dr. UBIRATARA RESENDE MATTANA
Prefeito Municipal

e o - - -— - - - o 0 or B8 e S B 4 G T e S MR TS

e e

D AW %N
LET N8 5. 717 - DE 26 DE ABRIL DE 1991.-

- ‘ _ Coriac e extingue cargos
né quadro de Cargos em Comissao
¢ Fungoes Gratificadas. ’

, Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA, Prefeito Municipal de Montg
P egro. . - ;

Fago sabér queée a Camara kunicipal aprovou € eu ganciono @
‘;eguinte - .

L EI:

' _ . Art. 19 - Ficam criados, no Quadro de Cargos em Comissdo e
ungoes Gratificadas, instituidopela Lei n22, £36, de 04 de maio de
1990, 05(cinco) cargos de Assessor Especial Nivel II, Padrao CC/FC-9
- Paragrafo Unico = Cs cargos de qué trata o artigo somente
ergo providog por titulares com formagao superior.
irt. 22 - Ficam extintos 02(dois) cargos de Assessor Espé-
cial, Padrao CC/FG-8. - S J
rt. 39 - As desgpesgs decorrenteés da aplicagac da présent
Lei corrergo a conta de dotagoes propriass, .
Art. 42 - Revogadas as disposicogs em. contrario, a préesén—
te Lei entrara em vigor na data de sua publicagad :
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\BINETE DO FREFEITC KUNICIPAL DE KONTENEGRO, 26 de abril '

HI Dre UBIRAJARA RESENDE KATTANA
Frejeito lunicipal

o e o o o e . T e s - -~ o - o~ o o]

D o\ ?\06 Dispoe sobre adogio de
e pragas e logradouros e da outra
, V. - providencias.
Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA, Prefeito Municipal de Monteneg
gro ~ 5
Fago saber que a Camara lunicipal aprovou € eu sanciono a g€
guinte

LETI

Art. 12 - Fica o Poder Exeécutivo gutorizado a celebrar conirg
to com éempresas, entidgdes ou associagoes estabelecidas em, Montene-
gro objetivandg a adogao de pragas e outros logradouros publicos !
para preservagao € manutengao das mésgmas. R

s o Art. 22 - 4 adogGo autorizada pela presente Lei ndo acarreta
ra onus aos cojrées da Municipalidade. .
Arte 32 ~ 0 Poder Executivo Municipal regqulamentard a bpresen
te Lei, por Decreto, no prazo de 60(sessenta) dias contados da sug
publicagao. ) _ , »
Art., 49 - Revogadas as disposigoes em__contra’rz’o, i1a presente
Lei enirara em vigor na data de sua publicagao,.
ABINETE DO FREVEITO MUNICIFAL DE MONT BRRO, 30 de; abril dﬁ

1591 .

AMASCHI Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA
Prafeito MNunicipal

Ver, EDUARDY C
Pregiden

verl st

e R Rk e —— T T T ST S Mt ek e e o i e e e e - = A W o - o~ b - - o o o o]

LEI N9°2,719 - DE 30 DE ABRIL DE 1991 o=

Isenta do pagamento de tg
xXas as, construgoes financiadas '
através do SESI~DR/RS, com q CEF
e COHAB/RS. '

Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA, FPrefeito Municipal de Montene

»

gT‘O- ~
Fago saber que a Camara Municipal aprovou € eu sanciono a sé¢
guinte

LEITI:

Art. 12 ~ Ficam isentas do pagamento das taxas de_licenga.pgl
ra execugao de obra, langamento e habiteé-se, as constrycoes do Pro-
Jjeto-Padrao do SESI-DR/RS, financiadas atraves de convenio celebra-
do com a CEF e a COHAB/RS com o0 objetivo de, implementar o Programa
de Agao Imeédigta para Habitagao, do Ministerio da Agao Social.

Art., 2?2 -~ Reévogadas as dz‘sposiga'e.s em~contrario, a présente
Leil entpgra eém vigor ha data de sua piblicagao. ‘




ABINETE DO FREFEITO MUNICIPAL DE LIONTENEGRO, 30 de abril

de 1991.

Ver. EDUAA BERG. FSGHI Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA

Prefeito Municipal

19 Secre
"""" ®(LE1 N&2.720 - DE 15 DE MATO DE 1991. .
v e .
A\ AN A s .
\4 Q Altera convénio firmado com
b o 52 BPM, autorizado pela Lei n@
2.550/89.
Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA, Prefeitoc Municipal de Montene
gro.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a se
guinte
L E IL:
Art. 12 - Os recurssos a serem repassados ao 52 BPM, através
da 128 Companhia de Policiamento Militar, mediante convénio autoriza

do pela Lel n2 2.550/89, visando a cobertura de despesas com o polz
ciamento ostensivo do Municipio, ficam limitados a 50 VRM mensals.

Art. 22 - Revogadas as disposigdes em contrdrio, a presente
Lei-entrard em vigor na data de sua publicag3o.

BINETE.DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, 15 de maio de

Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA
Prefeito Municipal

[

LEI“ N® 2,721 - DE 24 DE HMAIO DE 1991.-

DispGe sobre ps vencipent
do péssoal do Municipio e da ou-
tras providencias.

Dr. UBIRAJTARA RESENDE MATTANA, Prefeito Municipal de Montene
ro. : "
I Fago saber gue a Camara-Municipal aprovou € eu sanciono & sé€
guinte
LEI:

- 3 " -~ s > 33
Lei neziBhs 1pao dOT S0 TELe B I ke, 0008 4E ST TOEE. 0,75 100 B By
47 315,30(quarenta € sete mil, trezentos € quinze cruzeiros € irin-
ta centavos/. _ . 3
Art. 292 « 0 valor do padrao referencial de gue trata o arti-
go 25 da Lei n92,637 - Plano dé Carreira do Magisteério - passa a se
de Crf 65.513,49(sessenta e cinco mil, quinhentos € treze cruzéiros

¢ quarénta & nové centavos/.’

- “e .
Art. 3¢ - 0 salario do Pessoal deé Obras (vagbvel)itzzﬁgzze?T
Cr$34.628,08(trinta e gquatro mil, seiscentos e vinte € 0
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ros e oito centavosy.

: Art., 42 - Fica o Poder Executivo autorizado a reajustar em
65 68%(seis virgula sessenta € oito por cento) os proventos dos Ina-
tivos, as_peénsoés das Viuvas dos Ex-servidores municipais € os ser-
vidores nao amparados pelas Leis n2s82,636 ¢ 2,637, de 04.05.90.

Art, 59 - F Jixado em Crj28.389,17(vinte e oito mil, trezen
tos e oitenta € nove cruzeiros e dg¢zéssete centavos),a pensaoc a ser
paga as viuvas dos eéx-servidores nao amparados pela Leil nfl.982, de
07-05-74, .

Art. 62 -~ Os encargos decorréntés da aplicagao da presente
Zel correrao a conta das dotagces orgamentarias proprias.

Art. 72 - Revogadas as digposigEes em contrd}io, a presenté
Zei entrara em vigor na data de sua publicagao, produzindo seéus efeft
tos a partir de 0l de maio de 1991 .-

GABINETE DO FREFEITO MUNICIFPAL DE EO]VTEWEY}BO, 24 de maio '

Dr. UBIRAJTARA RESENDE MATTANA
Prefeito Municipal

LEI N® 2,722 - DE 12 DE JUNHOD DE 1991 .-

Autoriza o Executivo Muni
cipal a receber como dagao em paga
mento de debito, uma fragZo de ter
reno atingida pela abertura da Rua
Cel Antonio'Inacio.

Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA, Prefeito Municipal de Montg
negro, . -0 .
Fago saber gque a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
sequinte
LET::

Art. 19~ fica o Executivo Municipal autorizado areceber cod
mo dagdo em pagamento da dfvida de RAFAEL FAUSTING DA SILVA, no valdr
de 23,38 VRM, relativa a calgamento executado defronte a proprieda-
de, ,uma area de terreno com 60,45m2 de superffcie, localizadg na Ria
Jose de Sa Brito n? 261, na esquina com a Rua Cel Antonio Inacio,
la Flor do Sul, nesta cidadse, atingida pelo alargamento desta Ultimg
rua, avaliada em 34,69 VRMs, com o pegamento por parte deste munici
palidade ao contribginte da diferenga dos valores acima referidos e
apurados na avaliagao, equivalente a 11,31 VRMs,

- Art, 29- Pala presente companga;go entre debito e crédito,
dao~se as partes plena, geral, irrsvogavel e reciproca quitagag, fi
cando o Executivo Municipal autorizado a firmar a respectiva publi-
ca escritura.

Art., 39- Revogadas as disposigbes em contrério, a presente
Lei entrara em vigor ne data de sua’ publicagao,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, 12 de junho
de 199 .-

MASCHI Dr, UBIRAJARA RESENDE MATTANA
Prefeito Municipal

Yer., EDUARDO
Presidpnt

Lggans
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DECRETO N2 1.790 — DE 10 DE JUNHO DE 1991.
Aprova o Regulamento da Lei
ne 2.718/91, que dispde sobre a

adog¢do de pracas e logradouros.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, no uso das atribui-

¢Oes que lhe sao conferidas pelo artigo 87, inciso I, da Lei
génica do Municipio, combinado com o disposto no art. 32 da
ne 2.718/91,
DECRETA:
Art. 19 - Fica aprovado o Regulamento da Lei no 2.7
de 30 de abril de 1991, que dispde sobre a adocdo de pragas e

gradouros publicos, © qual passa a fazer parte integrante de
Decreto.

Art. 20 -~ Revogadas as disposi¢Oes em contrario, o p
sente Decreto entrarda em vigor na data de sua publicacgao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, 10 de
nho de 1991.
REGISTRE-SE E PUBLIQUE~-SE:

Data supra.

¥ MATTANA,

/<%§ unicipal.
& btagtzzl (7/0

CLAUDETE MARIA BACKES DA SILVA

Secretaria-Geral.

Or-—-

Lei

18,
lo-

ste

re-

ju-
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REGULAMENTO

1. O procedimento para adocio de pragas e logradouros no Municipio
de Montenegro obedecera as disposicdes do presente Regulamento,re-
gendo-se pelo contido na Lei ne 2.718, de 30 de abril de 1991.

2. As propostas de adogdo deverao ser protocoladas no setor compe-
tente, juntando-se documento que comprove a constituicdo legal da

entidade, associac¢do ou empresa.

3. Fica designada a Secretaria Municipal de Obras Piblicas - SMOP-
para proceder a adog¢aoc e receber os équipamentos de lazer e cultu-
ra, ressalvados os equipamentos de competéncia de outra reparticao
Municipal.

4. Compete & SMOP:

a) - Classificar aspropostas de adogao, levando em conta os ob-
jetivos da Administracao;

b) - tomar medidas gue agilizem a adogao;

¢) - analisar as propostas quanto a viabilidade urbanistica dos
empreendimentos propostos para cada praga ou logradouro;

d) - encaminhar o expediente a apreciagao da SMAIC,Diretoria de
Meio Ambiente, & Assessoria de Comunicagao e outros seto-
res que julgar necessario; e, '

e) ~ submeter o parecer final & aprovagao do Chefe do Executiva

5. Firmard o adotante com o Municipio um Termo de Cooperagac onde

constarao as atribuic¢des das partes.

6. Os interessados poderado adotar mais de uma praca ou logradouro,

parte deles, ou consorciar-se na adogao.

7. Cabera a SMOP verificar a implementacdo das normas técnicas apli

caveis a cada praca ou logradouro adotado.
8. O adotante podera, caso qgueira, colocar publicidade no espago a
dotado.

9. A publicidade do adotante obedecerd ao modelo padrao da Assesso
ria de Comunicagao - ACOM - da Prefeitura.

10. Dependera da area da praca ou logradouro o nimero de placas a
ser colocado, observado o seguinte: ’




* s e 0

I -~ nas pracas com area de até 1.000 m? cabera, no maximo, 2

(duas) placas grandes (1,00m x 0,70m) ou 4 (quatro)peque
nas (0,50m ¢ 0,35m) - padrao ACOM; e

II -~ nas prac¢as ou logradouros com area superior a 1.000m2,ca
bera, no maximo, 12 (doze) placas grandes (1,00m x 0,70m
na proporc¢ao de 1 (uma) para cada 700m2, ou 20 (vinte)pla
cas pequenas (0,50m x 0,35m) na proporcao de 1 (uma) para
cada 500m2, padrao ACOM.

11. Quando da prorrogacdo da adocao forem solicitados esclarecimen
tos aos adotantes, estes deverdo ser prestados no prazo de 30(trin

ta) dias, sob pena de cessar a adogao.

12. Serdo considerados como elemento positivo a prorrogacgao, os
servigos e obras que o adotante tenha executado na praga ou logra-
douro.

12. Implicara no desfazimento da adoc¢do, sem notificagdo prévia ,
bem como retirada de toda publicidade do adotante, o desrepeito as

normas deste Decreto e do Termo de Cooperacao.

14. Havera o desfazimento da adog¢do se uma das partes manifestar es
sa vontade mediante comunicagdo escrita com 30 (trinta) dias de an

tecedéncia.

3

15. Exercera o Executivo Municipal, através da SMOP, permanente

fiscalizacao nos espagos adotados.

16. A adocao ndo gera qualquer direito de exploracdo comercial da
prag¢a ou logradouro para o adotante, nem altera a natureza de uso

e gozo do bem publico.

17. Passa a fazer parte integrante do logradouro municipal toda
benfeitoria realizada, nao gerando qualquer direito de ressarcimen

to das despesas realizadas pelo adotante,nem direito de reterngao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, 10 de
junho de 1991.




! LEl N@ 2,723 - DE 12 DE JUNHO DE -1991 .-

Autoriza.o Exscutivo !
Municipal a alienar dlversos
pertencentes ao patrimonio do '
Munic{zio e d4 outras providan~
01as

. Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA, Prefeito Municipal de Monteng
nro, " -
, _ fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a sgl
puinte ) ’
LET 3

. Art, 12%- Fica o Executivo Municzpal autorlzado a allener, me;j
diante concorrencia publica, diversos bens pertencentes ao patrlmonn
Ho Municipio, a seguir discriminados:
1 - Um caminhao hasculante FORD F-600, ano 19279, placas BL 9704, chas
isin® . LA7DXD44594;
- uma Pick-Up Chevrolet, ano 1975, placas BL 5713, chassis n2Cl44-
BR19164P;
- um Ceminh3o Pipa FORD F-600, ano 1975, placas BL 9725, chassisr®
A7DR4440;

- um Camlnhao "Basculante FORD F=- -600, ano 1976, placas BL 9727, Chas

is n? LA7DSR72603;

5 - ym Caminh2o Basculante CHEVRILET C-60, ano 1976, placas BL 9751,
chassis n® D653FBR219285;
6 - um Trator AGRALE, ano 1983, placas BL 9754, chassis 1319;

7 - uma Motoniveladora, modelo 140M- serie 357, HUBER wARCO n? 103, a
no 1975; e,

8 -« um Motoniveladora, modelo 10D~ -séris 10DM3212,- HUBER WARED n® 1095
ano 1973,

Art. 2%~ Revogadas as disposicoes em contrarlo, a presente '
Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.,

GABINETE DO PREFEITC MUNICIPAL DE MONTENEGRD, 12 de junho d#

Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA
Prefeito Municipal

Me 2,724 - DE 21 DE OJUNHO DE 1991 .-

Dispoe sob;e os vencimentos do
pessoal do Municipioc e da outras pro
videncias.,

Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA, Prefeitoc Municipal de Montg-

negro R

fago saber que a Camars Municipal aprovou e eu sanciono a sE

guinte ’

L EB*1 :

Art., 12 - 0 valor de referencia dae que trata o artigo 33 dg

Lei n22.636 - Planc de Carreira dos Servidores - passa a ser de Cr$

S0.073 78(cinquenta mil, setenta s tres cruzeiros e setenta e oito
antavos).

Art, 29 - O valor do padrac referencial de que trata o artj
go 25 da lei nR2,637 - Plano de Carreira do Magistério - passa aser
de Cr$69.332 93(sessenta e nove mil, trezentos e trinta e dois cru-
zeiros e noventa e tres centavos). .

O



Ne _‘.103

Airt. 32 = 0 salario do Pessoal de Obras(variavel) & fixado
em Cr$36,646, 90(trinta e seis mil, seiscentos e quarenta e seis cru-
zeiros @ noventa centavos

Art. 42 - Fica o Poder Executive autorizado a reajustar am
5 83%(cinco vfrgula oitenta e tres por cento) os proventos dos inatji
vOs as pensoes das vidvas dos ex-servidores municipais n3ao amparados
pelas Leis n®s.2.636 8 2.637, de 04.,05,90.

Art. 52 - £ fixado em Cr$30.044 26(trinta mil, guarenta e
quatro cruzeiros e vinte e_seis centavoss, a pensao a sar paga as !
vilvas dos ex-servidores nao amparadas pela Lei n€l982, de 07.05,74/

Art. 6% - Os encargos_decorrentes da apllcagao da presente
Lei correrao a conta das dotacgBes orgamentarias prdprias.

Art. 72 - Revogadas as disposigoes em cantrarlo, a presentd
Lei entrara em vigor na data de sua publicagao prbduzindo seus efeid
tos a partir de 01 de junho de 1991 ,-

"GABINETE DDWPREFEITD MUNICIPAL DE MONTENLGRD, 21 da Junho
de 199)¥},-

EARY

Ver. EDPARDO C.) BERBABASCHI - Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA
Fresideppte : : Prefeito Municipal .

g

Ver. DOUGL
l¢ Secret

LEI{/NR 2,725 - DE 21 DE JUNHG DE 1991 .-

Denomina WALDEMAR ANTQ
NIO DE VARGAS um logradouro pu
blico.

Dr. UBIRAJARA RESENDE. MATTANA, Prefeito Municipal dn Monte-
Qro . N i . . ..
Fago saber que a Camara Municipal aprovou & su sanciono a
seguinte : - -
LET 2 i
Art. 12 . A rua "B", localizada no quartalrao formado pelas
ruas Flarindo Machado, Euclides da Cunha, rua "A" e Simdes Lopes Nej
to, no Bairro Rui Barbosa, passa a denominar-se Rua WALDEMAR ANTGNI
DE VARGAS.

Art. 29 - Revogadas as dispaosigCes am contrarlo, a: presente
Lei entrard em vigor na data de sua publicagao. ~ .

GRBINETE DO PREFEITD MUNICIPAL DE MONTEMEGRO, 21 de Junho

Ver.|['EDWARDD C. AE
Presidente &

ie Secret

fr o - - - an - - --—e-n----——..-—--...-.---—----——-—----——-----————--c--——-—- e

Lei NB 2,726 - De 21 DE JUNHD DE 1991 .-

‘L Denomina HELMUT DA COS
TA VIANNA um .logradoura publi-
CG.

GAMASCHI Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA
’ N Prefeito Municipal

-
11 :

Or. UBI?AJuRA RESENDE MATTANA, Prefeito Municipal de Monte
negro

Faga sabsr que a Camara Municipal aprovou e -eu sanciono a



saguinte
LET

Art: 12 - A rua n¢ 11, localizade no Bairrec S5ac Paulo, 1li o
gando as ruas Carlos Petry e rua n? 19, passa a denominar-se Rua HEU
MUT DA COSTA VIANNA, 1
paragrafo Unico - As placas denominativas conterao, abaixo
do nome, os dizeres: "Tete Vianna",

Art, 29 - Revogadas as disposlgoes em contrario, a presente
Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, 21 de junho !

de 199,

+Pr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA
Prefeitoc Municipal

10 Secret ri

---‘n—g----‘ (o s i S - A " - - WD G OB YD M W . W A A S A R S Gy W AR S W A S T o

&' LEI "Ne2 2.727 - DE 05 DE JULHO DE 1991 .-

N
Q Denomina Rua MACHADO '
Q AVILA um logradouro publico.

Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA, Prefeito Municiﬁal de Monte-
negro

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a '
seguinte
. L EI:

Art. 12 - A primeira rua a esquerda, partindo da Estrada Mon
tenegro-Taquari, em Passo da Cria, paralela a chamada Travessa Aéro
Clube, passa a denominar-se Rua MACHADO AVILA.

Art. 292 - Revogadas as disposigBes em contrdrio, a presente!
Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, 08 de julho de

‘§CHI Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA
Presiden¥e

@zagzzgfﬁALL;5% TSR

10 Secretéb}o

G

LET Ne 2.728 - DE 05 DE JULHO DE 1.991 .-

Denomina RUBEM JULIO
ZIETLOW um logradouro puiblico.

Or. UBIRAJARA RESENDE MATTANA, Prefeito Municipal de Monte
negro
’ Fago saber gue a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte :
L EI

Art. 12 - A rua "D", localizada no loteamento Nova Timbalva
2(dois), passa a denominar-se Rua Ruben jULIC ZIETLOW.
Art. 22 - Revogadas as disposig@es em contrdrio, a presente
Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, 05 de julho dd
1991 .-

do



Ne . .109

Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA
Prefeito Municipal

Ver. EDUARRNO
Presidente

Sl
12 Secretdrid

LEI N2 2.729 - DE 25 DE JULHO DE 1991.

 autoriza o Poder Executivo Municil

pal a receber cruzados novos COMO pa-

. gamento de débitos ou aquisicdo de !
bens.

Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA, Prefeito Municipal de ‘Monte-

negro.

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a '
seguinte ' ‘

LEI

Art. 1@ - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a re-
ceber cruzados novos, depositados no Banco Central do Brasil de acor
do com o disposto no art. 92 da Lei n® 8.024/90, como pagamento to-
tal ou parcial de débito, de gualguer erigem ou natureza, vencides-
até 31 de dezembro de 1991, ou no pagamento total ou parcial do pre
co de aquisig#o de bens mdvels ou iméveis de propriedade do Munici-
pio, nos termos do art. 72 da Medida Proviséria n2 297, de 28 de Jju
nho de 1991. -
. Art. 2° - Revogadas as disposigOes em contridrio, a presente
Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, 17 de julho '
de 1991.

Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA
Prefeito Municipal

. _Presidén
. ] . -
o

1¢ Secr?téfio

T
LE]./N9 2.730 - DE 25 DE JULHO DE 1991.

Butcoriza a abertura de Crédito Es
pecial no valor de cr$18.886.400,00,
e déd outras providéncias.

Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA, Prefeito Municipal de Monte-
nzgre ‘

Fago saber que a Céamara Municipal aprovou e eu sanciono a E
seguinte
L EI
Art. 12 - Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir Cré

dito Especial no valor de Cr$18.886.400,C0 (dezoito milhdes, oitocen
tos e oitenta e seis mil e quatrocentos cruzeiros) destinado a se-




guinte dotag®o orgamentdria:

Orgdo: 05 00 - SMOP

Unid. Orgamentdria: 05 01 - Administrag&o SMOP

Fung8o: 13 Salde i

Programa: 76 - Saneamento

Sub-programa: 448 - Saneamento Geral

Atividade: 1.026 - Saneamento Geral na Vila Esperanga

Elemento de Despesa: 4.1.1.0 - Obras e Instalagdes

Art. 29 -'Para cobertura do crédito autorizado no artigo '
anterior servirdo de recursos a reducgio total ou parcial de dotagles
orgamentdrias e os recursos oriundos de Convénic com o Ministério '
de Ag3o Social objetivando a execug3@o de rede coletora de esgoto na
Vila Esperanga.

' Art. 32 - Revogadas as disposigOes em contrdrio, a presen-
te Leil entraré_em vigor na data de sua publicac#o.

: . GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, 25 de julho
de 1991.

Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTAMN
Prefeito Municipal

Ver. EDUARDQ B

" presiadntg
ALY,

> yALLAM
12 Secreéﬁrio

U .

LEI Ne& 2.731 - DE 25 DE JULHO DE .1991.

Autoriza a abertura de Crédi
to Especial no valor de Cr$21.082
100,00 e dé outra providéncias.

Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA, Prefeito Municipal de Monte
negro

Faco saber que a Cémara Municipal aprovou e. eu sanciono a
seguinte /

LEI

Art. l@ - Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir '
Crédito Especial no valor de Cr$21.082.100,00 (vinte e um milhdes e
oitenta e dois mil e cem cruzeiros), destinado a seguinte dotac&o '
orgamentaria: ‘

Org3o: 05 00 - SMOP

Unidade Orcamentdria: 05 01 - Administragdo da SMOP

Fungdo: 13 Salde

" Programa: 76 - Saneamento

Sub-programa: 444 - Saneamento Geral

Atividades: 1.027 - Saneamento Geral da Rua Osvaldo Aranha

Elemento de Despesa: - 4.1.1.0 - Obras e Instalagdes

Art. 29 - Para cobertura do Crédito autorizado no artigo
servirdo de recursos a redu¢do total ou parcial de dotagfes orgamn
térias e os recursos oriundos de Convénio com o Ministério. de AgZo-
Social - MAS, objetivando a execugdo de rede de drenagem na Rua Os-
valdo Aranha.

Art. 32 - Revogadas as disposigBes em contrédrio, a presen-
te Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.

) GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, 25 de julho
de "julho de 1991.




Ne . 110

Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA
Prefeito Municipal

Ver;D L{/X/ L

le Secreyé;io

i 7

4
LEI N2 2.732 - DE 25 DE JULHO DE 1991.

Disp8e sobre os vencimentos do
Pessoal do Municipio e d& outras provi-
déncias. .

Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA, Prefeito Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte

LEI

Art. 12 - O valor de referéncia de que trata o artigo 33 da Lei
ne 2.636 - Plano de Carreira dos Servidores - passa a ser de Cr$54.
955,97 (cinquenta e quatro mil, novecentos e cinguenta e cinco cru-
zeiros e noventa e sete centavos). ‘

Art. 29 - O valor do padr&oc referencial de que trata o artigo
25 da Lei ne 2.637 - Plano de Carreira do Magistério - passa a ser
de Cr$76.092,89 (setenta e seis mil, noventa e dois cruzeiros e 0i-
tenta e nove centavos). :

Art. 32 - 0 saldrio do Pessoal de Obras (varidvel) € fixado em
CR$40.219,97 (quarenta mil, duzentos e dezenove cruzeiros e noventa
e sete centavos).

ATt. 49 - Fica o Poder Executivo autorizado a reajustar em9,75%
(nove virgula setenta e cinco por cento) os proventos dos inativos
as pensdes das vidvas dos ex-servidores municipais n8o amparados '
pelas Leis n2s 2.636 e 2.637, de 04.05.90.

Art. 52 - E fixado em Cr$ 32.973,58 (trinta e dols mil, novecen
tos e setenta e trés cruzeiros e cinquenta e ocito centavos), a pen
sd0 a ser paga as vidvas dos ex-servidores n&do amparadas pela Lei ~|
ne 1.982, de 07.05.74.

Art. 69 - Os encargos decorrentes da aplicagio da presente Lei
correrdo & conta das dotacSes orgamentdrias préprias.

Art. 72 - Revogadas as disposigfes em contrdrio a presente Leil
entrard em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus efeitos
a partir de 12 de julho de 1991.

, ‘GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, 25 de julho de '
1991.

Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA
Prefeito Municipal

ver. EDURR )
— President®e’

19 Secretﬁr%ﬁ

LEI N2 5 33 - DE 25 DE JULHO DE 1991.

Prorroga prazo de cedéncia de ser

vidores municipais. T

Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA, Prefeito Municipal de Montenegro)
Faco saber que a Camara Municipal aprovou € eu sanciono a se-




guinte

: L EI
Art. 192 - Fica prorrogado até 31 de dezembro de 1991, impreteri
velmente, o prazo da cedéncia de 16 (dezesseis) servidores municipais]
bara as entidades relacionadas a seguir:

Entidade Quantidade
- Associagdo de Pais e Amigos dos
Exepcionais - APAE. . ... .ttt i innnnann. 05
- Escola Bento ROQUE. . ... i ittt i i e, 05
- Escola Evangélica Progresso................ 62
- Sociedade Beneficiente Espiritualista...... 04
T AL S e et e et et et e e e TG

- Art. 29 - Revogadas as disposigdes em contrdrio, especialmente
a Lei n2 2.708/91, a presente Leil entrard em vigor na data de sua
publicacgdo. .
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, 25 de julho de
1991. . . . :

Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA
Prefeito Municipal

LEI Né/2734 - DE 25 DE JULHO DE 1991,
Lei n® 2461 /3)

Autoriza a doag3o de uma drea de ter-
ras para o Estado do Rio Grande do Sul,
destinada as instalagBes do Poder Judicid
rio, e dé outras providéncias. -

Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA, Prefeito Municipal de Mon
tenegro. . _ -
- Fago saber que a Céamara Municipal aprovou e eu sanciono!
a seguinte

LEI

, Art. 12 - Fica o Executivo Municipal autorizado a decar ao
Estado do Rio Grande do Sul um terreno.urbano com drea de 2.925,00
m2, sito na Via II, atual Avenida Jdlio Renner, esquina com via D,
com as seguintes medidas e confrontacgdes:
- Frente, ao Sul, onde mede 12,00m, com a Avenida JJlio Ren
ner; ao Norte, onde mede 30,00m, com drea do Municipio de Montenegro;)]
ao Leste, onde mede 120,00m, com a Via D, fazendo esquina; ao Ceste,
onde mede 45,00m com drea do Municipio de Montenegro; e a Sudoeste,
onde mede 75,00m, com drea do Municipio de Montenegro. O imdvel es-
té registrado no livro 2-RG, fls. 01, sob n® 8.019, no Cartérioc de
Registro de Imdéveis da Comarca de Montenegro, e destina-se ‘as insta
lagfes do Poder Judicidrio. -
Art. 22 - 0 imdvel acima descrito reverterd ac patriménio
do Municipio se lhe for dada destinagZo diversa da mencionada no ar
tigo anterior. -
Art. 3¢ - Igualmente reverterd ao patrimdnio do Municipio
caso a edificag8o n8o esteja iniciada no prazo de 2 (dois) anos, e
concluida no prazo de mais 2 (dois) anos, devendo, esta, observar o
recuoc minimo de 75m, adequado ac alinhamentoc previsto no projeto do
novo Centro Administrativo e Cémara de Vereadores do MUnicipio.

o Art. 49 - Revogadas as disposig@es em contrédrio, a pre-
sente Lei entrarad em vigor na data de sua publicacio.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, 25 de julho
de 1991. ‘
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Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA
Coe e Prefeito_Municipal

[EI N2 2.735 - 25 DE JULHO DE 1991.
Lel a2 2.851 [92. - '

Lea"we 2.939/[93 . - Autoriza a doacdo de uma drea de '
“terras para a Uni3o Federal, destinada

4 construcdo da Junta de Conciliagdo e

Julgaménto, e dé outras providéncias.

Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA, Prefeito Municipal de Montenegro
"Fago saber que a Camara Municipal de Montenegro aprovou e eu
sanciong a seguinte : ‘

L EI

Art. 12 Fica o Executivo Municipal autorizado a doar a Unido
Federal um terreno urbanc com drea de 940,00m2, sito na Rua Campos
Neto, com as seguintes medidas e confrontagdes:

Frente, a Sudoeste, onde mede 26,00m, com a Rua Campos Neto; '
fundos, onde mede 20,00m, com imével do Municipio de Montenegro; ao
Leste, onde mede 47,00m, com imével do Municipio de Montenegro; e
ao Noroeste, onde mede 30,00m, com SucessOres de Ces4drio Flores. O
imével estd registrado no tivro 2-RG, fls. 01, sob n2 8.019, no Car
tério de Registro de Imdéveis da Comarca de Montenegro, € destina-se
s instalacgdes da Junta de Conciliagdo e Julgamento.

Art. 22 - 0 imével acima descrito reverterd ao patriménio do
Municipio se lhe for dada destinag8o diversa da mencionada no arti-
go anterior, devendo a edificagdo, ser iniciada no prazo de 2(dois)
anos.

Art. 32 - Revogadas as disposigGes em contrdrio, a presente '
Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

G NETE DO PREFEIIO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, 25 de julho de

1991.
ver. EDU Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA
Tes Prefeito Municipal
@.”D%@%
Q

Se

N v
X
&ﬁy LEI COMPLEMENTAR N2 2,736 - DE 25 DE JULHO DE 1991.

D4 nova redacgdo ao §12 do art. 59
e acrescenta pardgrafo do art. 62 da
Lei Complementar ne 2.698, de 28-12-50
Cédigo Tributdrio Municipal.

Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA, Prefeito Municipal de Montene-
gro.
Faco saber que a Cédmara Municipal aprovou e eu sanciono a se-
guinte
L EI




Art.
ne 2.698,
ter a seg

||§ 1
go no pr
Art.
tar n2 2.
guinte re
"ATL
"p" do in
to) caso
mento den
Art.

entrardq. e

1e - Fica alterado o §12 do artigo 59 da Lei Complementar
de 28-12-90 - Cédigo Tributério Municipal - gque passa a
uinte redag@o: '
a . Tratando-se de langamento de oficio o Imposto serd pa-
azo de 20 (vinte) dias, contados da intimagdo."

e . E acrescentado o § 32 ao artigo 62 da Lei Complemen-
698, de 28-12-90 - Cédiga Tributédrio Municipal, com a se-

dagédo:
D B2 e i,

§ 22 ~ .o -

§ 32 - 0 valor da multa prevista nas alineas "a" e
ciso V deste artigo serd reduzido em 50% (cinglenta por cen

o infrator, conformando-se com a autuagdo, efetue o paga-
tro do prazo previsto.”

39 _ Revogadas as disposicfes em contrdrio, a presente lei
m vigor na data de sua publicagdo.

Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA
prefeito Municipal

tenegro.

seguinte
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';LEI N$ 2.737 - DE 13 DE AGOSTO DE 1991.

‘a Rua Car

v Autoriza o Executivo Muni-
cipal a alienar uma faixa de ter-
ras situada na Rua Carlos Lampert

Dr. UBURAJARA RESENDE MATTANA, prefeito Municipal de Mon-

Fago saber gue a Camara Municipal aprovou € €u sanciono a

LEI

t. 12 - Fica o Executivo Municipal autorizado a alienar u-
de terras pertencente ao patriménio do municipio, para ol
PETROLINO FALEIRO DE AZEREDQO pelo valor equivalente a 9,11
enta e nove virgula onze Valor de Referéncia Municipal),as
terizada: Uma faixa de terras com 177,94 m2, de formato iT]
sem benfeitorias, localizada na Rua Carlos Lampert, nesta |
endo 58,38 m2 referente matricula n® 11.672, fls. 01 do Li
do Registro de Iméveis de Montenegro, € direitos e ac@es N
ias correspondentes a superficie de 119,56 mZ, conforme es
lica cam cess3o de direitos possessdrios n@ 18.820.059, do
21_A de Compra e Venda, fls. 64 verso, do Tabelionato des-
a de Montenegro, com as seguintes dimenstes e confrontacdes

onde mede 3,35m, com a rua Campos Neto; ao SUL, onde me-
com Venite Celso da Silva; a QESTE, onde mede 42,00m, com
los Lampert; €, a LESTE, onde mede 41,25m, com Pedrolino

e Azeredo. o

Art. 292 - Fica o Executivo, igualmente, autorizado a fir-+
pectiva escritura ptblica de ‘compra € venda, dando-se, as
artes, plena e geral quitagdo.

Art. 32 - Revogadas as disposigdes em contrédrioc, a presen
trard em vigor na data de sua publicagéo. 7
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE 'MONTENEGRO, 13 de agostd

€l

<O



Ver. EDUARDO C Dr.UBIRAJARA :RESENDE MATTANA
President Prefeito Municipal

v

192 Scretdrig

LET NR 2,738 Eyé% 15 DE AGODSTO DE 1991,

va um logradoura publlco.

Or. UBIRAJARA RESENDE MATTANA, Prefeite Mﬁnicipal de Mon
tenegro. ' ' "

. -~ . .
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono
a seguinte .

Art., 12 = A Estrada Mynicipal Costa da Serra-Pinheiros,
passa a denomipar-se E.M. Livino Joagquim da Silva.

Par agtafo Unico = As placas denominativas conterao,abai-
xo do nome, a seguinte expressao: “Vidinho".

Art. 22 - Revogadas as disposigdes em contrario, a presef
te Lei entrara em vigor na data de sua publicac®o.

GABINETE DD PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, 15 de agog
to de 1991.

Dr., UBIRAJARA RESENDE MATTANA
Prefelto Municipal

Ver., ED

Ly

‘ver. DCUGLA
‘19 Secre?

LEI N8 2,739 - DE 20 DE AGOSTO DE 1991,

Disposcsobre os venc1mantos
- do Pesgoal do Municipio e da outras
providencias,

‘ Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA, Prefeito Municipal de Moo
tenegro. .

fago saber que a Camara Municipal aprovou s su sanciono
a seguinte

LET ¢

Denomina Livino Joaquim da Si}

Art, 12 « O valor de referéncie de que trata o artige 33



da Lei n® 2.636 - Plano de Carreira dos Servidorss - passa a ser de
Cr$61.028,60 (sessenta e um mil, vints e oito cruzeiros e sessentea
centavos).

Art. 2&¢ = 0 valor do padrao referencial de gue trata o
artigo 25 da Lei nt% 2.637 - Plano de Carreira do Magisterioc -~ passa
a ser de Cr$84.501,15 (oitenta e quatro mil, guinhentos e um cruzei
ros e quinze centavos).

Art. 32 - 0 sald rio do Pessoal de Obras (variavel) e !
fixado em 44.664,28 (quarenta e gquatro mil, seiscentos e sessenta e
quatro cruzeiros e vinte e oito centavos),

Art. 49 = Fica o Poder Executivo autorizedo a reajustar
em 11,05 (onse virgula zero.cinco por cento) os proventos dos inati

vos, as pensoes da viuvas dos ex-servidores municipais nao amparadod
pelas Leis n¢ 2:635 e 2.637 de 04.05,90.

Art. 52 = £ fixado sm Cr$36.617,16 (trinta e seis mil,
seiscentos 8 dgzassate cruzeiros e dezegsais centavos} a pensBo a
ser paga as vidvas dos ex-servidores, nao amparadas pela Lei n2 1.9
82 de 07.05.760

Art. 69 - Os encargos_decorrentes da apligagao da presgA
te Lei correrao a conta das dotagoes orgamentarias proprias.

Art. 79 - Revogadas as disposicOes em gontrério, a pre-
sente Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, produzinde !
seus efeitos a partir de 19 de agosto de 1991,

to d¢ 1991,

Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA
Prefeito Municipal

/
CL@I Ne 2.740 - DE 26 DE AGOSTO DE 1991.

Autoriza o Executivo Municipal a
adquirir uma drea de terras de propri
edade de Clodomiro José Francisco, €
d4d outras providéncias. )

Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA, Prefeito Municipal de Mon-
tenegro.

Fago saber que a Cémara Municipal aprovou € eu sanciono
a seguinte LEI: . .

ATt. 12 - Fica o Executivo Municipal autorizado a adqui-
rir uma 4rea de terras de propriedade de Clodomiro José Francisco,
sita ma Rua Campos Neto, nesta cidade, contendo uma superficie de
65.636,54m2, sendo, destes, 62.270,32m2 de drea titulada e /
3.3%66,22m2 de 4rea de posse, matriculada no Cartdrio de Registro de
Iméveis desta Comarca sob 0s neS 7-2.465, 1-2.466 e 1-2.467 do 1li-
vra 2RG, fls 02, com destinag8o especifica da drea de 20.000m2, com
frente para a Rua Campos Neto, para a construgdo de um CIEP.

Art. 292 - O valor da aquisicdo é de U$ 3.000.000,00 (trés
milhdes de cruzeiros) por hectare, a ser pago, no caso de parcela-
mento, com.correcdo pela variagdo da Taxa Referencial ou outro in-
dice que vier a substitui-la.

ATt. 32 - Fica o Executivo Municipal, igualmente, autori-
zado a abrir Crédito Especial para cobertura das despesas decorren-
tes ‘'da presente lei.

ATt.. 42 - Autoriza, ainda, o Executivo Municipal a firmar

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRD, 10 de agog

a respectiva escritura pdblica de compra, dando-se, as partes, ple-

Q



na, geral e irrevogdvel guitagdo. .
ATt. 52 - Revogadas as disposigBes em contrdrio, a presen
te Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo. -
CABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, 26 de agos-

to de 19

Ver. EDUARDQO)C.
residente

Ver~ é%%%/ L

12 Secretédfio

CHI Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA
Prefeito Municipal

7/
LET N2 2.741 - DE 26 DE AGOSTO DE 1991.
: ~ Denomina Waldir Ary de Oliveira
um logradouro pdblico. .

Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA, Prefeito Municipal de Mon-
tenegro.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte LEI: '

Art. 12 - A rua n2 4 (quatro) do Loteamento Bez Machado,
no Bairro Timbalva, passa a denominar-se Rua Waldir Ary de Oliveira

Art. 22 - Revogadas as disposigles em contrédrin, a presen
te Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo. -
ABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, 26 de agos-

I Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA
Prefeito Municipal

LEI N2 2.742 - DE 04 DE SETEMBRO DE 1991.
Rev. ler o0 2. 344 [ 9L. Autoriza o Poder Executivo a con-
' tratar financiamento com a Caixa Ecp
nomica Federal - CEF, oferecer garan
. tia e dé providéncias correlatas.
Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA, Prefeito Municipal de Mon-
tenegro. :
. Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a

seguinte LEI: - B _

Art. 12 - Fica o Poder Executivo autorizado a, em nome do
Municipio de Montenegro, contratar e garantir financiamento com a '
Caixa Econdmica. Federal-CEF, através do Programa de Apoio ao Desen-
volvimento Urbano - PRODURB, no valor de 1.500.000 (um milhdo e qui
nhentos mil) BTNs de fevereiro de 1991, atualizado pelo indice ofi=
cial a ser adotado pela Caixa Econdmica Federal, destinado as obras
de infra-estrutura no loteamento PROLURB e pavimentagfo e esgoto plu
vial do Bairro S&3o Paulo. . ‘ -

§ 12 - 0 prazo de caréncia para a execugdo das obras é de
30 (trinta) meses, enquanto que o prazo para amortizac&o do princi-
pal é de 216 (duzentos e dezesseis) meses.

§ 22 - A taxa de juros é de 12% (doze por centn) ao ano,
sendo que o saldo devedor reajustado mensalmente de acordo com © !
percentual de atualizacdo das rontas vinculadas do FGTS, .e a taxa '’
de tisco de crédito de 1% (um por cento) sobre o valor dos desemhall
sos. ‘

Art. 22 - Para a garantia da divida e demais obrigagfes '
decorrentes do financiamento a ser contraido pelo Municipio, obser-
vada a finalidade indicada no art. 12, fica o Poder Executivo auto-
rizado a ceder e transferir para a CEF, em carater irrevogadvel e ir
retratdvel, a quota-parte municipal do FPM - Fundo de Participagdo |
dos Municipios, na forma da legislag&o em vigor. Em casou de insufi-
ciéncia de parte dos depdésitos bancdrios necessdrios para 4 quitagso




dos encargos contratuais e ou, ainda, na hipétese de extingdo dessa
receita, a garantia serd sub-rogada sobre os fundos tese ou impostos
que venham a substitui-las, durante o prazo de vigéncia do contrato
de financiamento.autorizado por esta Lei..

'§ 12 - Fica o Poder Executivo autorizado a nomear € cons-
tituir sua bastante procuradora a Caixa Econfmica Federal - CEF, ou
torgando-lhe poderes irrevogdveis e irretratdveis, enquanto ndo 1i-
quidada a.divida, para gue & garantia possa ser pronta e plenamente
exegivel, em caso de infadimplemento.

§29 - Os poderes neste artigo sé poderdo ser exercidos pe
la Caixa Econémica Federal - CEF na hipdtese de o Municipio nao efe
tuar, nos seus vencimentos, quaisquer pagamentos relativos as abri=
gag8es assumidas no financiamento a ser contraido.

Art. 32 - 0 Poder Executivo consignard nos orgamentos a-
nuais e plurianuais do Municipio, durante o prazo que vier a ser es
tabelecido para o financiamento, dotagbes suficientes ao pagamento
das parcelas de amortizagdo e encargos financeiros decorrentes do
financiamento, bem como os valores necessarios a contrapartida de
recursos prdprios no empreendimento. .

Art. 49 - O Poder EXecutivo baixard os atos préprios para
a regulamentagiio da presente Lel. . '

Art. 52 - Revogadas as disposigOes em contrdrio, especial
ei ne 2,692, de 21 de dezembro. de 1990, a presente Lei en-
vigor na data Qe sua publicagédo. _ ;

GABINETE DO PJEFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, 04 de setem

HI v Dr. UBIRAJARA RESENDE'MATTANA

ver Eggéideit. v Prefeita Municipal
e

LEI COMPLEMENTAR N2 2,743 - DE 04 DE SETEMBRO DE™ 1991.
» N Altera a redagdo do §22,do
QL; ,})C\\‘\Q‘Q’b artigo 28 da Lei Complementar '
. . ne 2.637/90 - Plano de Carreira
RS A do Magistério Pdblico Municipal
" Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA, Prefeito Municipal de Mon-
tenegro. .. . o
.. ..Fago.saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte LEI:

. Art. 12 - Fica alterado o §22 do artigo 28 da Lei Comple-
mentar ne 2.637/90 - Plano de Carreira do Magistério Plblico Munici
pal, gue. passa.a ter a seguinte redagdo: B

O UMATL. 28 - L aeeeaee .
oL § 1@ L., e
§ 22 - S3Fo0 requisitos minimos para classificagdo
da escola como de.dificil acesso:

I - localizacgdo na zona rural;

II- distAncia de mais de cinco quiléme-

tros da sede do Governo Municipal;

III-inexisténcia de.linha regular de trans-

porte coletivo até mil metros da escoO
la ou em hordrios incompativeis com o
. seu funcionamento."
_Art. 29 - Revogadas as disposigBes em contrdrio, a presen|
ntraré em vigoh na data de sua publicagdo. v
.GABINETE DO EFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO 04 DE SETEM

[

3
[\

ver. EDPARDND. C AP VXCHT Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA
/ Prefeito Municipal




LEI N2 2.744 - DE 18 DE SETEMBRO DE1991. :
Autoriza o Poder Executivo a
contratar financiamento com a Cai
xa Econbmica Federal - CEF, a ofe
recer garantias e d& providéncias
. correlatas.
Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA, Prefeitc Municipal de Mon-
tenegro. . SR
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei: .
~ Art. 192 - Fica o Poder Executivo autorizado a, em nome do
Municipio. de Maontenegro, contratar e garantir financiamento com a
Caixa Econdmica Federal - CEF, através do Programa de Apoio ao Deser
volvimento Urbano - PRODURB, no valor de 1.500.000 (um milh3o e qui
nhentos mil) BTNs de fevereiro de 1991, atualizado pelo indice apli
cado as contas vinculadas do FGTS ou por outro indice oficial a seT
adotado pela Caixa Econdmica.Federal, destinado as obras de infra-
estrutura no Loteamento PROLURB e .pavimentag3o e esgoto pluvial do
Bairro S&o Paulo. :

Art. 292 - Para a garantia da divida e demais obrigagdes '
decorrentes do financiamento a ser contraido pelo Municipio, obser-
vada a finalidade indicada no art. 12, fica o Poder Executivo auto-
rizado a ceder e transferir para a CEF, em cardter irrevogdvel e ir
retratavel, a quota-parte municipal do FPM - Fundo de Participagdo
dos Municipios, na forma da legislag3o em vigor. Em caso de insufi-
ciéncia de parte dos depdsitos bancdrios necessdrios para a quitagio
dos encargos contratuais e ou, ainda, na hipdtese de extingdo dessa
receita, a garantia serd sub-rogada sobre os fundos ou impostos gue
venham a substitui-las, durante o prazo de vigéncia do contrato de
financiamento autorizado por esta lei.

§12 - Fica o Poder Executivo autorizado a nomear e consti
tuir sua bastante procuradora & Caixa Econdmica Federal - CEF, ou-
torgando-lhe poderes irrevogdveis e irretratdveis, enquanto ndo 1i-
gltidada a divida, para que a garantia possa ser pronta e plenamente
exeqliivel, em caso de inadimplemento.

§22 . 0s poderes previstos neste artigo sé poderdo ser e-
xercidos pela Caixa Econdmica Federal - CEF na hipdtese de o Munici
pio n3o efetuar nos seus vencimentos, quaisquer pagamentos relativos
as obrigagdes assumidas no financiamento a ser contraido.

Art. 32 - O Poder Executivo consignard nos orcamentos a-
nuais e plurianuais do Municipio, durante o prazo gue vier-a ser '
estabelecido para o financiamento, dotag8es suficientes ao pagamen-
to das parcelas de amortizagZo e encargos financeiros a contraparti
da de recursos préprios no empreendimento. -

ATt. 49 - O Poder Executivo baixard os atos prdprios para
a regulamentag3o da presente Lel.

Art. 52 - Revogadas as disposigdes em contrdrio, especial
mente a Lei n2 2.742, de 04 de setembro de 1991, a presente Lei en-
trard em wigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, 18 de setem
bro de 1‘01. .

CHI Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA
Prefeito Municipal

Y
LEI N 2.745 - DE 27 DE SETEMBRO DE 1991.

DispBe sobre os vencimentos
do pessoal do Municipio, e da oy
tras providéncias.

Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA, Prefeito Municipal de Mon-



tenegro.
Faco saber que a Cémara aprovou e eu sanciono a seguinte

L EI:

_ Art. 12 - 0 valor de referéncia de que trata o artigo 33
da Lei n2 2.636 - Plano de Carreira dos Servidores - passa a ser de
a$ 69.902,16 ( sessenta e nove mil, novecentos e dois cruzeiros e
dezesseis centavos).

‘ Art. 22 - 0 valor do Padrdo referencial de gue trata ]
artigo 25 da Lei ne 2.637 - Plano de Carreira do Magistério - passa
a ser de 0$ 96.787,62 (noventa e seis mil, setecentos e oitenta e
sete cruzeiros e sessenta e dois centavos)

- o Art. 32 - 0 saldrio do Pessoal de Obras (varidvel) & fixa
do em $ 51.158,47 (cingBienta e um mil, cento e cinglenta e oito cu
zeiros e quarenta e sete centavos). -
o Art. 49 - Fica o Poder Executivo autorizado a reajustar '
em 14,54% (quatorze virgula cingllenta 'e guatro por cento) os pro-
ventos dos inativos, as pensdes das vidvas dos ex-servidores munici
pais n3o amparados pelas Leis n@ 2.636 e 2.637 de 04-05-90. -
o Art. 52 - E fixado em o$ 42.000,00 (quarenta e dois  mil
cruzeéiros a pens3o a ser paga as vilvas dos ex-servidores, ndo ampa
radas pela Lei ne 1.982, de 07-05-74. T
S Art. 62 - 0¢ encargos decorrentes da aplicagdo da presen-
te Lei correrdo a conta das dotagdes orcamentdrias préprias.
o Art. 72 - Revogadas as disposigles em contrédrio, a presen
te Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus”
gfeitos a partir de 1¢ de setembro de 1991.

GABINETE DO\ PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, 27 de setem

\SCHI Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA
' Prefeito Municipal

_,/b ,((/;/NQ 2.746 - DE 27 DE SETEMBRO DE 1991.

putoriza a cessdo de uso de
uma 4rea de terras para SEITEL-
TELECOMUNICACOES, destinada & ins
talag3o de equipamentos para imZ]
plantacdo de Telefonia Rural, e
d4 outras providéncias.

Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA, Prefeito Municipal de Mon-
tenegro.

o Faco saber que a Cédmara Municipal aprcvou e eu sanciono a
seguinte

e L E Lt
Art. 192 - Fica o Executivo Municipal autorizado a ceder, a
titulo de uso, & SEITEL-TELECOMUNICAGOES, uma idrea de terras situa-
da no topo do Morro S3c Jodo, medindo 25,00m2 (vinte e cinco metros
quadrados),-dentro de uma 4rea maior, da qual o Municipio de Monte-
negro tem a posse mansa € pacifica por mais de trinta anos.

Art. 22 - 0 imével serd cedido mediante contrato de como-
dato, por prazo indeterminado, e cuja destinagdo serd a de implantar
o sistema de Telefonia Rural, a qual n3o poderd ser desvirtuada, st
pena de rescisdo do pacto.

Pardgrafo Unico - Entre os contratantes serd observado o
que estatuem os artigos 486 e 487 do Cédigo Civil Brasileliro.

Art. 32 - Revogadas as disposigBes em contrdrio, a pre-
sente LEI entrard em vigor na data de sua publicac@o.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, 27 de se-




Ver Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA
Prefeito Municipal
ver.
’|O
U
LEI N2 2.749 -~ DE 30 DE SETEMBRO DE1991.
Denomina "HUGO GEHLEN um logra
douro publico.
Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA, Prefeito Municipal de Mon-
tenegro. . ]
Fago saber que a Cé&mara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte
L EI:
Art. 12 - A Rua "G" do Loteamento Nova Timbadva 2 (dois),

passa a denominar-se Rua HUGO GEHLEN.

Pardgrafo Unico - As placas denominativas conterdo, abai-
xo do nome, 0s seguintes dizeres: “"Destacado comerciante".

Art. 22 - Revogadas as disposigdes em contrdrio, a presen
te Leientrard em vigor na data de sua publicagio. -
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO 30 de setem

Ver. EDURRD A GAMASCHI Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA
Presid ' Prefeito Municipal
(g

[L{%I Ne 2,747 - DE 27 DE SETEMBRO DE 1991, .

Denomina José Carlos de Oli-
veira um logradourec publico.

Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA, Prefeito Municipal de Mon=
tenegro.,

Fago saber que a Camara Mynicipal aprovou e eu sanciono a
seguinte -

A LEI

o~
.

Arte 12 = A Rua n® 5 {cinco) do Loteamgnto Bez Machado,
no Beirro Timbauva, passa a denomipar-se rua Jose Carlus de Olivei~

T3e .
Paragrafo Unico = s placas denominativas conterEo, abai=-
X0 <o nome, 0 seguintes dizeres: "Abnegado servidor.municipal®.

Art, 29 = Reavogadas as disposigles em contrario, 8 presen

te Lei entra em vigor na data de sua publicagag
GABINETE D{ PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, 27 de setem
991, : ’

bro de

Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA
Ver. EDUNRDQ C) BERGAMASCHI Prefeito Mynicipal
Fresiddnte

Ver. DOUGLAS HALLAM
1e Secretariu




LEI N& 2,748 - DE 30 DE SETEMBRO DE 1991,

Denomina URZANC JQS€ A
LAMMEL um logradouro publicol

Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA, Prefeito Municipal de Mon
tenegro. ~

Fago saber gue a Camara Municipal aprovou € eu sanciono
a seqguinte

L E1I

Art. 12 - A primeira rua ao Norte, depois da rua Simoes
l.opes Netto @ entre as ruas flores da Cunhe e 13 de Maio no Bairro
Rui Barbosa, passa a denominar-se rua Urbano Jose Lammsel.,

Art, 2¢ - Reuogadas as disposigdes em oontrarlo, a pra-
sante Lei entrara em vigor na data de sua publlcagao.

GABINETE DD PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, 30 de se-

) Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA
Ver., EDUA } ) { Prefeito Municipal

- ol o.—,\:&t‘e =3

LEI N8 2,750 - DE 30 DE SETEMBRO DE 1991,

Denomina Wglter Baumgar
tner um logradouro publico.

Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTAHA, Prefaito Municipal de Mog
tenegro. . ’ ,

-~ - . .
Fago saher que a Camara Municipal aprovou & eu sanciono
a seguinte

LEI
Art. 12 = A rua "F" do Loteamento Nova Timbadva 2 passa
a danomlnar-se rua Walter Baumgariner.

Paragrafo Unico - As placas degomlnatlvas conteram abal-
xc do nome, os dizeres: "Industrial benemerito".

Art, 28 = Revaogadas as disposigDes em contrario a presen
te Lei entrara em vigor na data de sua publlcagao.

témbrr

Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTAN
Ver. Prefeito Municipal
Ver.

12 Secretario .




LEI N2 2.751 - DE 08 DE OUTUBRO DE 19321,

Acrescenta ao PLANO PLURIANUAL DO
MUNICIPIO DE MONTENEGRO, aprovadsc pela
tei n2 2.677, de 05.10.90, o que dispfe.

Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA, Prefeito Municipal de Mon-
tenegro. .
Fagco saber gue a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte

L EI

ATt. 12 - O PLANO PLURIANUAL DO MUNICIPIO para o periodo
de 1991/1993, aprovado pela Lei ne 2.677, de 05 de outubro de 1990,
passa a ser acrescido, nos termos do art. 32, do adendo que integra
a presente Lel. '

ATt. 22 - Revogadas as disposigBes em contrdrio, a presen
te Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,

GABINETE DO P

EFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, 08 de outu-
1. '

bro de 19§

\

HI Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA
Prefeito Municipal

Ver.

DispSe sobre a isengao do paga=
mento de taxas de construggo 2s novas
. L4 .
industrias.

Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA, Prefeito Municipal de Mon=
tenegro. )

Faso saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte

L EI

Art. 18 = Fices o Poder Executivo autorizado a isentar as
empresas industrials que se instalarem no Municfpio do pagamento de
taxas municipals de construgao, incidentes sobre todzs as edifica =
qus da empresa, a t{tulo de incentivo e pol{tica de desenvclvimaent

. I . ~ . - .
to do Municipio para a instalagao de novas industrias,

~ s : ~ * .
firt, 2¢ = Revogadas as disposigoes em contrario, apresen-

. ’ . N -~
te lei sntrara em vigor na data de sua publicagao.

Dr. UBIRAJARA RESENCE MATHEANA
Prefeito Municipel




LEI N& 2,752 =~ DE 21 CE QUTUBRO DE 1951,

DispOe sobre os vencimen-
tos do Fessoal dou Municipio, e da
outras providencias.

Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA, Frefeitoc Municipal de Monte
neqro. R -

Fago saber gue a Camara Municipal aprovou e esu sanciono a
sequinte

L eI

Art, 12 -« 0 yalor de referéncia de que trats o artigo 33
da Lei nt 2,636 - Plano de Carreirs dos Servidores - passa a ser de
Cr%?Z.DBD,lB {oitenta e dois mil, trinta cruzeiros e dezoito centa=
UOS .

Art. 29 « 0 valor do padrac referencial de qye trata o ar-
tigo 25 da Lei n% 2,637 = Plano de Carreira do Maglsterlo - pascsa a
ser de Cr$113.580,27 (cento e treze mil, gquinhentos e oitenta cru =-
zeiros & vinte set¢= centavos).
¢

s . . .
Art. 32 - 0 saldrio do Fessoal do Cbras {variavel) & fixa-

do em Cr$60,034,46 (sessenta mil, frinta e quatro cruzeiros e gua =
renta e seis centavos). '

Art. 48 = F;ca o Foder Executivo autorizado a reajustar em
17,35% (dezessete ulrgula trinte e cinco por cent to) os proventos !
dos inativos e as pensoes das viuves dos ex- seruldores municipais !
n3o amparados pelas leis n%s 2,636 e 2.637, de D4.05,90,

Art., 52 - £ fixada em Cr$49,218,11 (quarenta e nove mil, !
duzentos e dezoito cruzeiros e_onze centavcs\ a pensao . a ser paga !
as vilvas dos ex- serv1dores, nao amparados pela Lei n¢ 1,782, de 07,
05,74,

t. 69 - Os encargos decorrentes ,da apllgagao da presente
0

-

Lel corre a conta das dotaroea OTQaWEnt?rlaS proprias,

Art, 7¢ - hevcgadas as disposigOes em cmntrdrlo, a presen=
te lei entrara em vigor na data de sua publicagso, produzindo seus
e¢feitos a partir de 01l.10. l.

GABINETE DO PREF EITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, 21 de outubr

ODr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA
Prefeito

LET Ne 2,754 -~ DE 21 DE OUTUBRO DE 1991,

Autorize o Dxecutivo Funi
cipal a adguirir ums area de ter
ras na localidade de Rua Nova,
neste Municipio,

DR, USIRAJARA RESENDE MATTAMA, Prefeito Municipal .de tontg
negro, :

fago saber que a Camars Municipal aprovou e su sanciono a
seguinte

LEI

o

Art. 12 ~ Fica o Executivo Municipel auvtorizado a adgquirir



Ne o117

uma 4rea de terras, de formato irregular, com 426,80m2 de superficie
na localidade de Rua Nova, neste Municfpia, de propriedade de Alfeu
Garcia da Cruz, pelo vslor total de_Cr$500,000,00 (guinhentos mil
cruzeiros), com as segdintes dimensces e confrontagbes: a SUDESTE,
onde mede l9,30m,’com area do Nunicfpfo de Mpntensgro; a SUDOESTE,
medindo 20m, com area remsnescente oo sr. Alfeu Garcia da Cruz; a
NOROESTE, medindo 19,40m, com area remangscents do sr., Alfeu Garcia
da Cruz; e a NORDESTE, medindo 24m, com area de propriedade do Sr.
Romario Vargss Brochier, registrada sob n9 51,112, fls, 159, livro
3«A=X, no Cartorio de Registroc de Imdveis da Comarca de Mgntenegro,
destinada a amplizg3o da £scola Municipal Etelvinoc de Araujo Cruz.

Art, 22 -~ Fica o Executive Municipal, igualmente, autcriza-
do a abrir credito especizl para cobertura das despeszs decorrentes
desta lei. .

: . - . . . . ' i .

Art. 32 - Aytoriza o £xecutivo Municipal, tambem, a firmary
a,respectiva_escritura de compra, dando-se as partes plena e irrevg
gavel quitagao. .

™ LS

Art, 42 - Revogadas as disposigoes em contrario, a presente

lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, 21 de outubre
de 1951.

DrJUBIRAJARA RESENDE MATTANA
Prefeito Municipal

Ver., EDUAF

Ver. DOUG
l2 Secr

LEI N2 2,755 « DE 21 DE OQUTUERO DE 1991,

v Autoriza o Exgoutivo Municie
. ’ pal a adquirir uma srea de terras
na logalidade.de Rua Hova, neste !
Municipio,

Or. UBIRAJARA RESENDE‘MATTANA, Prefeito Municipal de Monte-
negra. '

) v - - 3 4
Fago saber qus a Camera Municipal aprovou e eu sanciono a
seqguinte ' ' ’

LEI

. Art, 12 = Fice o Executivo Municipal autorizado a adgquirir
uma area de terras, de formato irregular, com B863,50m2 de superfi~
cie, na localidade de Rua Nova, neste Munic{pio, de propriedade de
Romario Vargas Brochisr, pelo valor de Cr$1.010,000,00 (um milhBo
e dez mil cruzeiros) com as seguintes dimensSes e confrontagdes: a
SUDESTE com frente para a estrada de Rua Nova ém dois segmentos me
dindo'ls,ODm e 5,20m; a. SUDOESTE, onde mede 20,55m,-com terras do
Municipio de Montenegro e 24,00m com propriedadg da Sr. Alfeu Gar=
cia da Crugz; a NOROESTE, onde mede 20,00m; com area remanpescente !
do sr. Romarioc Vargas Brochier; e, a NCRDESTE, onde mede 43,70m,
com area remanescente do sr. Romario Vargeas Brochier, registrada. '
sob n2 24,077, fls, 290, do livro 3-A-C, no Cartdrioc de Registro !
de Imoveis da Comarca de Montenegro, destinada a ampliag3o da Esco
la Municipal Etelvino de Aradjo Cruz,

Art, 22 =~ Fices o Executivo Munigipal, igualmente, autoriza
do a abrir Credite Especial para despesas decorrentes desta Lei.

. x> I3 » . » .
Art. 32 = Autoriza o Executivo Municipal, tambénm, a firmar
a respectiva escritura publica de compra, dando-se as partes plena
e dirrevogavel qguitagzo,.

Art, 42 =~ Revogades as disposicBes em contrario, a resen®
]



. ’ . - ~
te Lei entraréd em vigor na data de sua publicagaa.

Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA
Prefeito Mynicipal

12 Secre

LEI N2 2,756 - DE 23 DE OUTUBRO DE 1991, ’ -

Autoriza o Executivo Municipal
a receber duas arsas de terras de prg
priedade da Lotezdora Santa Rita, & 1
da outras providencias.

Dr, UBIRAJARA RESENDE MATTANA, Prefeito Municipallde.ﬁcnteng
gro.

. - e r s .
Fago saber gue a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a sg
guinte »

LEI )

‘

firt, 12 ~ Fica o Executivo Municipal autorjzado-a receber cg

mo dagfo em pagamento de parte do débito de Cr$3.841.356,40 (tres
milhoes, citocentos e quarenta e um mil, trezentos e cinquenta g !
seis cruzeiros e quarenta centavos), equivalente a 624,10 VRMs, ,da
Luteadora Santa Rita, proveniente de tributos municipais, duas sre=

as de terras assim ¢taracterizadas:

‘ 12 ) Ums frag3c de terrenos avalieda em Cr3s00,005,00
(seiscentos mil cruzeires), equivelente a 97,48 VRMs, atingida pelo
alargamento da Rua Campos Neto, totalizando 395,68m2 de superficie,
com as seguintes medidas e confrontagoes: go Norte, onde mede 98,74
m, com propriedade do futuro Loteamento Gloria; ao 5ul, onds meds
103,32m, com a Rua Cempos Heto; ao Leste, onde mede 4y70m, com o '!
antigo leito da RFF5A; e a Ueste, onde mede 5,40m, com terras.de !
Clodomito Jose Francisco; matriculada no Cartorio de Registro dgs I~
moveis sob os nfs 2-19,064 e 21.488, do livro 2-8G, fls. Ol;

28 ) um terreno urbeno, de formato irregular, com drea
de 365,50m2, referente ac lote 17, da quedra B do Loteamenta Gléria
avaliado em Cr$%$1.500,000,00 (hum milh3o e guinhentos mil cruzeirosy
eguivalente a 243,70 VURMs, confrontando-se ap Norte com'a rua f,on-
de mede 17,00m; ac Sul,- onde mede 25,00m, com o lote ne 16; ao Les-
te, onde mede 17,00m, com a rua B; e, & oeste,. onde mede 19,23m,com
a Via I, matriculada no' Registro de Imoveis sob nfs 2-19.064 & 21,
488, Livro 2-RG, fls. Ol.

Art. 28 = fica o Executivo Municipal, inualmente, autorizado
a firmar as respegtivas escriturag publicas, dando-se, as partes,
plena, geral, reciproca e.irrevogavel guitagao,

-~ ’

Art, 3% - Revogadas as disposigoes emncontrario, a presente
lei entrara em vigor na dats de sua publicagao,

GEDINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, 23 de outubro

Or., UBIRAJARA RESENDE MATTANA
Prefeito Municipal




Ne . 113

LEI Ne 2,757 - DE 25 DE OUTUBRO DE 19%1,

Denomina logradouro pﬁblico

’

Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA, Prefeito Municipal de Mon=-
tenegro. R .

Fago saber gue a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
sgguinte

LEI

Art, 1@ = Fica denominada Rua das Hortensias a rua gque !
contorna o Morro 3%o0 Jo3dc pelo lado leste, ligando a rua Santos Du=
mont e a rua Dr. Celso Em{lio Muller,

Art, 22 - Revogadas as disposicfes em conurarlo, a presen
te LEI entraréd em vigor na data de sua publicagao,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, 25 de outu -
1.

Dro. USIRAJARA RESENDE MATTAN
Prefeito Municipal

s

LEI N% 2,758 = DE 28 DE OUTUBRC DE 1991.

1

Concede auxilio ;'Ligd Mone
tenegrina de Futebol e da cutras !
providenc1as.

Dr, UBIRAJARA RESENDE MATTAMA, Prefeito Mynicipal de Mon=-
teneqro,. . R . )
Fago saber nue a Camara eprovou e ed sancilono a seguinte

“

LEI :
Art, l - Figa o Exacutivo Municipel autorizado a concederq
aux{lioc no valor de até Cr$l.000,000,00 (hum milhao de cruzeiros)
para a Liga Montenegrina de Futebol,

Art, 22 = Fice o Executivo Municipal, igualmente autorlza
do 2 abrir Cridito Especial para cobertura do auxlllo autorizado pa
lo artigo anterior, na seguinte dotagdo orgamentarla.,-

15 =~ 4851sten01a e Previdéncia

1581 - ﬁssxstenc1a

1581486 - fAssisténcia Social Gersl

15814862.032 - AssistBncia Social Popular e Ap010 2 Enti-
dades,

Airt, 32 - Para cobsrtura do Crédito eutorlzado pelo artlgc
anterior servira de recursoc-a redugac da seguinte dotagao orgamenta
ria:
08 - Lducagao e r‘ultura
0846 = Educacio Fisica e Desporto
0846224 = Desporto amador )
0B462242,023 - Manutengdoc das atividades da Diretoria de
. Desparto.
3132 = COutros servigos e Encargoas,

hrt, 42 - Rguogadas as disposicOes em cmntrarlo, a presen
te lei entrard em vigor na data de sua publlcggao.

GARIWETE DO PREFCITO MUMICIPAL DE MONTENEGRO, 28 de outu=-




Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA
Prefeito Mynicipal

LEI NE 2,759 - DE 28 DE OUTUBRO DE 1991.
der’ nP 2.834 [92.

kel 0% 2.893/9z. Autoriza a doagdo de imdvel &0
Estado dg Ria Grande do Sul, para
+ gonstrugao de um CIEP.

~

Dr, UBIRAJARA RESENDE MATTANA, Prefeito Municipal de
figntenegro. .
Fago saber gus a Camara Municipal apeovou e eu sancio=
no a seguinte .

L el

Art. 1% = Fica o Executivo Municipal autorizado a doar
ac [stado do Rio Grande do Sul uma area de terras com 20,/000m2 de
superficie, sem benfeitorias, localizada na rua Cempos Neto, nesta
cidadel adquirida nos termos da lei n& 2.740/%91, com as sesguintes
dimensCes e canfrontagBes; ao Horte, onde mede 66,14m, com Egisto '
Motta de Azeredo; ao Sul, onde mede 80,13m, com a rua Campos Neto;
aoc Leste, onde mede 356,80m, com area remanescente; e a Oeste, onde
mede 2B4,50m, com a Sylfert Fertilizantes Ltda; inscrita no Carfo -
rio de Registro de Imovels da Comarca_de Montenegro sob n2 22,929,
fls. 01, do Livro n? 2-8G, destinada a caonstrugac de um CIEP- Cen -
tro Integrado de Educagao Popular.

. JArt. 22 - 0 %mével descrito no artigo anterigr reverte
‘T4 ao patrimonio do Municiplo caso lhe seja dada destinagao diversa
da mencionada, ou a obra nao seja realizada no prazo maximo de qua-
tro anos. : .

, art. 38 - Fica o Executivo Municipal, ainda, autorizan
do & firmar a respectiva escritura piblica de doagao de imovasl,

Art, 48 - Feyogadas as disposigoes em~contr5rio,a pre-
sente Lei entrara em vigor na data de sua publicagao,.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MOMTENEGRO, 28 de !
outubflo de 1991, . < :

Dr. UBIRAJARRA RESENDE ﬁ%TTANA
prefeito Municipal

LEI N@ 2.760 - DE 28 DE CUTUBRO DE 1991,

Autoriza a a%ienaqgo de imdve]
situado na rtua Jose Luls, que compog
a2 antiga Subprefeitura.

Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA, frefeito Municipal de
Montenegro. t

Fago saber gque a Camara Municipal aprovou e €u sanclg
no a seguinte '

LEI
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Arte 12 = Fica o Executivo Municipal autorizado a alienar,
mediante concorréncia publlca, o lmovel que compge © antigo predio
da Subprefeitura, com 1,373,64m2 da area construida, e respectivo '
terreno com a 3qperflcle de 1.648,04m2, localizado na rua José Luiz
gquadra entre as ruass fssis Orasll e Or. flores, nesta cidade, com t
as sequintes caracter{qtlcas, dimenstes e confrontagles:frente, ao
Norte, com a Rua José Luiz, onde mede 66,13 metros; fundos, ac Sul
em dols segmentos: o 12 com 32,50 meiros com a Loja haqcnlga Trian=-
gulo Rocha Azul; o 20 ceomantos com 33,63 metros, com o imovel de '
José Francisco neis; ao Leste, com 18, 90 metres com a_.rua Or, Flore
e a linha que liga o0 18 e o 29 segmento da confrontagZo Sul com 11,
90 metros, =, 30 Oeste, com a Rua Assis Brasil, onde mede 30,60 me-
tros. )

0 imdvel acima descrito foi adquirido pelo hun161ﬂ1m de Mon-
enegro em parcelas conforme esgrituras registradas sob nt 797, as
fls, 144 do Livro 3; n2 9.728, as fls, 172°do Livro 3K; n? 42,127,
as fls, 45 do Livro n2 3-A=3; n% 42,128, as fls, 45 do’ Livro 3~ h-u;
e, n% 42,129, as fls, 45 do LlVI 3«R=Q, ,

Art, 28 - (s recursog obtidos na venda do 1mouel serao depo=-
51tndos em conta v1nvulada a construgio de novo predlo para o Centm
Aomlnlstraulvo e Camara de Vereadores. ‘

Paragrafo Ynico = 0 valor minimo de vende do imdvel referido
no caput sera equivalente a 12,062,87 VUBMs,

Art, 32 =~ Flca.o-Executivo :UﬂlClpal, igualmente, autorizado
a firmar a respectiva escritura publica. -

Art, 42 « Revogadas as disposigdes em cmnurarlo, a presente
Lei entrara em vigor na data de sua publicagzo.

GABIMETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, 28 de outubro
de 19910 .

Or. UBIRAJARA REZENDE MATTANA
Prefeito. Mynicipal

>

Ver, EDUARDD
) Presid

Ver., DCUGLAY
12 Secrelta

LEI COMPLEMINTAR N& 2,761 - DE 28 D DUTUBRb DE 19721,

. Altera dispnsitivos da Lei nt®
2,636, de 04.05,90, na parte referepn
te a promogdes.

»

Dr. UBIRARJARA RESENDE MATTANA, Prefeito Municipal de Monteng
gro. ' ' R .
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e su sancicno a '

saguinte : i
LEI

Art, 12 « A SegZo V do Plano de Carreira dos Servidores-Lei
ne 2,536, de 04,05,90, passa a vigorer com os seguintes dispositivos

-~

oEcKc U~ Da Promogzo

. -~ rd . . .
Art. 11 = A promogac sara realizadas dentro da mesma calego-~
ria funcionzl mediante a passagem do servidor de uma determinada !
classe para e imediatamente superior.

Art. 17 = Cads categoria funcicnal eré cinco classes desie
ghadas pelss letras A,8,C,D e £, sendo esta dltima final de carrei=~
Ta.

o




Art, 13 - Cada carge se situa dentro da categeris funcional,
ialmente na classe "A" e a ela retorna guando vago,

[N
3
s

» . Art. l4 - Rs promogoes obedecerao 20 critério de temno de !
gxercicio em ceda clasce e ac de merecimento,

Art, 15 = 0 tempg dg exerc{cio na classe 1med1atanente ante
rior pera fins de promocso. a seguinte seré de:

I =~ guatro anos para a classe "B";
Il - cinco anos para a classe "(¥;

T 111 =~ seis anos para a classe "D", e
IV - sete anos pare a classs "EY,

arédgrafo Unico =~ Suprimido.
. 16 -~ Suprimido,

Al
g ¢ - Suprimido.
Y 28 - Suprlmido.

&rt. 17 - Merecimento & a demonstragsa.positiva do. serv1d0r
no exercicio do seu carge e se svidencia pelo desempenho de forma '
eficiente, dedicada e leal das atribuigSes que lhe s30 cometidas, *
bem como pela assiduidade, pontualldade e dlSClpllna.

N 13 4 . N
& 12 - Em principio, todo servidor tem merecimento para
ser promovido de classe. i

§ 20 = Fica prejudicedo o merechentO, acarretando a in-
terrupgao para a contagem do tempo de exercicio, para fins de promg
§ao, sempre gque o servidar:

1 - somar duas penalidades de adverténcia

I1 - sofrer pena de suspensao disciplinar, mecm" GuB
convertida em multa;

I11 = completar trés faltss injustificadas ao 5erv1§o,

IU ~ somar vinte atrasos de comparecimento e/ou saidas
antes do horario marcado para o fim de jornada, sendg computado coe
mo um atrasoc cada perlodo de” 05 {cinco)} minutos contfnuos ou fracigj
nados, em um Mesmo MEs,

§ 38 = Jewpre que ocorrer gyalguer das Flpotages prevxs~
tas no paraorafo anterior, iniciar~se=a nova conisgem para fins do
tempo exigido para promogao,

. Art., 18 = Suspendem & contagem do tempo para fins ds promo=-
caos

<)

- I « as licengas e afastamentos sem direito a remunerg
ao; :

<)

- : L4
II - as licengas para tratamento de saude no gue exce=
derem a novents dias, exceto as decorrentes de acidentes emw servigo
ulrurgiaq e/ou doengas graves devidamente comprovadas

, 111 - as’licengas para tratamento de salde em pescoas !
da familis, gque ultrapassem a trinta dias,
Art. 19 = A promogZo tera vigéncia a partir do més seguinte
aquele em que 0 servidor completar o tempo de exercicio exigido.
Artg, 20 - Revogadas as disposicles em contrarlo, a praesente

Lel entrara em vigor na data de sua publicagdn, retrozgindo seus !
efeitos a 01 de abril de 1990,

aBINC CO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENLGRO, 28 de outubro

Dr, UBIRAJARA RESENDE MATTANA
Prefeito Municipal

Ver, DOUG




LET COMPLEMENTAR N2 2,762 - DE 28 DE QUTUBRO DE 1991,

2&mg%,/u@a'Qu,‘69Hﬁ/02> fltera dispositivos ds Lel

n? 2,837, de 04,05,90, na parte
referente a promogoes. ,

DR, UBIRAJARA RESENDE MATTANA, Frefeito Municipal de Montened
gro.

Fago saber gque a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a se=-
guinte o

LET
Art, 12 ='A segdo III do Plano de Carreira do Magistério - Lej
ne 2,637, de 04.05,90, passa a vigorar com o0os seguintes dispositi =«

SECAO 111
Da promogao

~ -’ ! . . .
Art. 8% « Promogao e a passagem do membro do haglstérlo de
uma determinada classe para a imediatamente superior.

n lnd > * s
. Art. 92 =« A4s promogoes obedecerao &o criterio de tempo de exa
cicio minimo em cada classe e a0 de merecimento,

P » [ 4 - .
Art, 10 - 0O tempo de ezercfcxo minimo de clasge imediatamente
anterior para fins de promogao para a seguinte, sera de:- '

1 « trés anos para a classe "BY;

11 = guatro anos para a classe "C", .
II1 -~ cinco anos para a classe "DW;

1V = .seis anos para a classe “EW,

Art. 11 - Mergcimento & a demonstragZo positiva do membro do
magisterio no exerc{cio do seu cargo e se evidencia pelo desempenho
eficients das- fungdes que lhe sao cometidas, pela assiduldade, ponei
tualidade, e disciplina, bem como pela continua astualizagao e aper=-
figoamentn, tendo em vista o melhor desempenho de.suas atividades.

» . ! . . ~ » .
Paragrafo Unico = Para gf81tos do artigo, neo sere considera=~
da a titulagao inerente aos nlveis de habilitagao.

. . ro. r_ .
Airt, 12 = Vencido o tempo minimo de exercicio em cada classe,
todo o membro do Magisterio fare jus & uma promogao desde ques

I
, , I = possuay no minimo, 40 (quarenta), 80 {oitenta), 120
vcento e»v1nte)'e,160 {cento e ses§§nta) horas, respectivamente par
as classes By C, D e E de atualizagao e aperfeigoamento em treinamn
tos, seminarios, encontros, etc,, devidamente comprovados por cgrti
ficados expedidos por Orgao.do sistsma educacionsl, em cada periodog
11 - n3o tznha sofrido pena de suspensao, MESMO QUE COn=
vartida em multa; R
k A d N ”~ . s ’
111 - nao complete tres falltas injustificadas 2o servigo;
, , IV = nao some dez atrasos de comparecimento ao servigo .
e/ou saldas 'entes do horsrio marcgdo'para o fim da jornada, sendg
computado comoc um atresp cada perigdo de 05 {cinco) minutos conti =
nuos ou fracionados, em um mesmo mMes.

1

’ | o

Raragrafo Unico - Sempre gue occorrer qualquer das hipo=-

tesgs de interrupgoes previstas nos incisos dests artigo, iniciar~
se=2 novya contagem para fins do tempo exigido para promogac.

Art, 13 = fcarretam a suspensao da contagem do tempo para fins

de promogaos: . ,
K3 = N 13 - ~

I =~ as licengas e afastamentos sem direito a remuneragean

. »,
11 - as licengas para tratamento de saude no que excede-

rem a %0 {noventa) diss, exceto as decorrentes de acidentes em cer-

wvigo, cirurgies e/ou doengas graves devidsmente comprovadas,




. ) - g
, 111 - as licengas para tratesmento de salds em pessoas da fa
milia, que excedam trinta dias;

. ¥ . s . ~
. IV = os afastamgntos para o exgrcicio de atividades nZo re-
lacionadas com o Magistsrio,

Art. 14 = Suprimido.

§ le - sSuprimido.

§ 2¢ =~ Suprimido.
. Art. 15 = As promogBes terdo vigéncia a partir do més seguinte
aguele em gue o professor completar o tempo de exercicio exigido,

ﬂrt; 22 - Revogadas as disposicOes em~contr§rio, a presente lei
entrara em vigor na data de sua publicaczo, retroagindo os seus efgd
tos a 01 de abril de 1990, i ..

GABINETE DO PRIFEITO MUNICIPAL DE MONTEMEGRO, 28 de outubro 1991

Dr, UBIRAJARA RESENDE MATTANA

Prefeito Municipal

Ver. EDUAR ASCHI
Uy
UiT. DOUGLAS AaLLam
12 Secrefdyio '
— :

\’/

LET N& 2.763 - DE 05 DE NOVEMBRO DE 1991,

. ~ -’

Rutoriza egncessao de Alvara

de licenga provisorioc a empresas :
que desejarem se instalar.no municif’
pio. E R '

Ver, ECUARDD CARLDS BERGAMASCHI, Presidente da Camera de Vet
reéadores no exercicio do cargo de Frefeito,

~ » . - -
Fago saber que a Camara Mumicipal aprovou e eu sanciono a !
seguinte '

LET - a ' :

. Art, 12 = Figa o Pader Executivo autorizado a fognecer Alva
ra de Licenga Provisorio, pelo prazo de dois anos, renovav§l por
mais um ano, a empresas gue desejarem se instalar no Municipio, e qie
pretendam, nesse prazo, construir suas instalagCes, .

-~ ' d . ” » .
§ 1o = R renovagBo do Alvara de Licenga s8 seréd concedi=-

da se o proprieterio estiver com mais de 50% (cinquenta por cento)
da obra construida,

§' 2% =~ ODurante a validade do Alvara de'Licengg ProvisSﬁA
os beneff{cidrios ficam dispensados de obgervarem zs exigencias con-
tidas no art, 161, da Lei n2 1.972/73 {(Cddigo de Obras),

“ » .
Arte 29 = A presente lei entrara gm vigor na data de sua py

. Id

blicag2o, pmevogadas as disposigles em conYyrario.
) PREFIITO MUNICIPAL -OE WONTIREGRG, 05\\de novembr

de 1921

Ver. EDUAR "

-Presidente da NamaYa de VYereadores
. -

no exercicio do cergo de Prefeito,

v .
xercicio
«é
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£ 11 DE NOVEMBRO DE 1991,

sutoriza o Executivo Munici-
pal a isentar de 1PTU terrenos cedi-
dog a asspciacOes de bairros para '
arsztica de espories.

Ver. EDUQBDB CARLOS BERGAMASCHI, Presidente da Camara de
Vereadores no exercicio do cargg de Prefeito.

Fago saber gue 2 Camara Municipal aprovou & su sanciono
a seguinte

LET

frpt, 10 = Fica o Executivo Municipal autorizado a isental
de IPTU os terrenos pertencentes & particulares, 3£tuado dentro do
perfmgtro urbhano: do Municipio, cedidos a sssociagoes de basirros pajl.
ra pratica de esportes, mediante contrato de comodata, par prazo ip

determinado.

L s . ’
Paréagrafo unico = A cedéncia dos referidos terrenos tera
5 uso fiscelizado pelo Conselho Municipal de Desportos &/ou pela DL

retoria de Desponto.

, Art. 22 - A pgrtir da aprovag3o de presente Lei, © Execy
tivo terd o prazo de 60 \sessenta) dias para regulamentar a materia.

”, .
am cgntrar;o, a pre =
licagso.

MONTENEGRD, 1

‘ Art, 32 - Revogedes 28 disposigQe
sente Lei entrara em vigoT na data de sua p

£ DG PREFEITO MUNICIPAL

de novefl

Ver. EQUA R RGAMASCH]
PresidenteV da gamara g Verea~
dores no exerclcio do cargo de
Frefeito.

Ver.,

LET N2 2,765 = DE 12 DE NGVEMBRO DE 1591,

Dengmina Arno Lauer um logra-
douro publica no Bairro Taninopo=
lise.

Ver. EDU%RDD CARLDS BERGAMASCHI, Presidente da Camara de
Vereadores no exercicio do cargo de Prefeito.

Fago saber gque 38 Chmara Municipal aprovou e eu sanciono

a seguinte
. L el

- » I 3

art, 1% = A Rua a2 (dois) do Bairro Taninopolis, situada
entre as Ruas Vereador Joao Yicente & Alberto Gottselig, passa a dg
nominar-se Rua Arno Lauer. ' '
~ L]
oes € contrario, a presen
licagao.
£ MONTENEGRO,

Art. 28 ~ Revogadas as disposig

12 de noven

Ver.ERUA RLOS{BERGAMASIHI

Presidenie da CAmara de VYereadores
no exercicio do cargo de Prefeito.




LEI N2 2.766 - DE 12 DE NOVEMBRO DE 1991.
Oficializa a prova "KM
DE ARRANCADA CIDADE DE MONTENEGRO
v e déd outras providéncias.
) ver. EDUARDO CARLOS BERGAMASCHI, Presidente da Camara de
Vereadores no exercicio do cargo de Prefeito.
Faco saber gue a Cémara Municipal aprovou e eu sanciono a

seguinte

L EI:
Art. 12 - Fica oficializada a prova "KM DE-ARRANCADA CIDA
DE DE MONTENEGRO", destinada a automdveis e/ou motocicletas.
§ 12 - A prova "KM DE ARRANCADA CIDADE DE MONTENEGRO" se-
réd realizada na Avenida JUlio Renner, no Bairro Timbadva.
§ 22 - A organizagdo da prova fica a cargo do MAC-MONTENE
GRO AUTOMOVEL CLUBE, com a supervisdo de representantes do Corpo deg
Bombeiros, 12 Cia. de Policia Militar, Delegacia de Policia, Prefe&
tura Municipal, Camara de Vereadores e F.G.A. )
Art. 22 - Sessenta por cento (60%) da arrecadagdo liquida
de todo o evento serd destinado para fins sociais, a critério dosor
ganizadores, que prestardo contas aos poderes Executivo e Legislat]]
vo do Municipio. n
: Art. 392. - Revogadas as disposigBes em contrédrio, a presen
te Leil entrard em vigor na data de sua publiqagdo. 7]
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ONTENEGRU, 12)de no-
vembro de 19

Ver. OSMAR MES
Vice-Presi

icio
dores no exercicio de Prefeito

Ver.
12 Secretd
Ld r
LEI N2 2,767 - DE 20 DE NOVEMBRO DE 1991.
Altera a Lei ne 2.734, de 25.
07.91, que autoriza a doagdo de’ter-
reno destinado as instalagBes do po-
der judiciédrio.
Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA, Prefeito Municipal de MonJ
tenegro.
. fago saber que a Cémara Municipal aprovou e eu sanciano d
seguinte

LETI

Art. 12 - fica suprimido o artigo 32 da Lei n2 2.734, dg

25 de Jjulho do corrente ano, que autoriza a doagdo de terreno ao Eg

tado do Rio Grande do Sul, destinado as instalag¢Bes do Poder Judid
cidrio. ’

Art. 292 -~ Revogadas as disposigdes em contrédrio, a preseﬂ

Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRGO, 20 de novenm

bro def1991. N

GA CHI Dr. UéIRAJARA RESENDE MATTANA

Prefeito Municipal
7y

LLAM

Ver.

Ver. DOUGLA
192 Secretdr]

~ LEI N2 2.768 - DE 20 DE NOVEMBRO DE 1991.
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. Oficializa g FESTA CAMPEI.
RA DE MONTENEGRO e déd outras pro-
vidéncias.
. . Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA, Prefeito Municipal de Mon-
tenegro.
Fago saber que a Camara Municipal 8PTovou e eu sanciona g
seguinte
LETI:
Art. 12 - Fica oficializada g FESTA CAMPEIRA DE MONTENE-
GRO, anualmente Promovida pelo CTGQ Esténcia do Montenegro, a partir
da sua 238 edigc3o a acorrer neste exercicio, passando a integrar ¢
Calenddrio de Eventos do Municipiao.
Art., 2o _ Competird aos drgdos da municipalidade, de co-
Mum acordo com os promotores do eventg, a 0rganizagio de uma pDrogra
magdo condigna com os festejos. N
Art. 3o _ Revogadas as disposic@es em contrério, a presen
te Lei entrard em vigor na data de sus publicacio. 7
GABINETE DO p FEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, 20 de noven
91. ' 7

Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA
Prefeito Municipal

LEI N2 2.769 - DE 22 DE NOVEMBRO DE 1991,

“\ﬁQD Fixa datas para o encami |
0 33) nhamento e votac&o dos Projetos- ;
‘557 de-Leis relativos ao Plano Plurig ‘
nual,
Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA, Prefeito Municipal de Mon 4]
tenegro.

Fago saber que a Camara Municipal 8provou e eu sanciono g
seguinte

L EI:

Art. 12 _ s3g fixadas as datas para o encaminhamentg 3 Cch
mara .de Vereadores e respectiva votagdo, dos Projetos-de-Leis relad]
tivas ao Plano Plurianual, Lei das Diretrizes Orgamentdrias e Orga-
mento Anual, ngs termos do art, 105, §62, combinado com o art, 151
e Pardgrafo Unico, da Lei Orgéanica do Municipic, conforme segue:
Plano Plurianua]: .

- A partit de 715 de abeil até 15 de maio estard 3 disposicdo das asg
sociagfes; » N
- até 30 de maio sers encaminhado j Cémara;
- até 30 de junho serq votado pela Camara.
Lei de Diretrizes Orgamentdrias:
- AtE 1o de agosto ser3 encaminhadg 2 Cémara;
- até 30 de agosto serd votado pela Cémara.
Orgaments Anual:
- A partiT de 713 de setembro até 15 de outubro estard 3 disposicég
das associagfes;
- até 12 de novembro serd encaminhado 3 Camara;
até 30 de novembro serd votado pela Cémara.

Art., 29 . Revogadas as disposigdes em contrdario, a presen j
te Lei entrars em vigor na data de sua publicagio, produzindag efei’ |
tes a partir do exe ifcio de 1997, : i
GABINETE D PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, 22 de noven |
1. :

‘ora de

MATTANA ,
)

Ver. EDUARDA C. ERGAMASCHI
Presidente

Ver.,
19
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@&ﬁﬁ? 3 LEI COMPLEMENTAR N2 2.770 - DE 22 DE NOVEMBRO DE 1991.

NS art. 41 do Cddigo de Obras -
. tei ne 1.972, de 13.12.73.
Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA, Prefeito Municipal de Mon-
tenegro.
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a

seguinte
Cédigo de Obras - Lei n2 1.972, de 13.12.73, com a seguinte ;edagéa

de responsdvel técnico as construgdes de madeira, situadas em zona
rural, que tenham finalidade de estdbulo ou o armazenamento de for-
rageiras e ferramentas e maquinas e implementos agricolas."

te Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Acrescenta pardgrafo ao

LETI:
Att. 19 - Fica acrescido o Pardgrafo Unico ao art. 41 do

MATE, 41 = Leieeaeans .
§ Unico - Ficam dispensadas da apresentagdo de projeto e

ATt. 22 - Revogadas as disposig@es em contrdrio a presen-

GABINETE DONPREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRG, 22 de novem-
def\1991.

SCHI Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA
Prefeito Municipal

de
com

ant

lel

cao

Tar
ky;

cia

0 a
dai

nic

\'
12 Secretdr
74
LEI Ne 2.771 ~ DE 25 DE NOVEMBRO DE 1991.
Autoriza a cessd3o da pos
+ se de uma &rea localizada no BaiTr
) ro Industrial. -
Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA, Prefeito Municipal de Mon-
tenegro.
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte

posse de uma area de terras para a Associagdo Comunitdria do Bairro
Industrial contendo 10.364,65m? de superficie, dentro de area maior

da esquina das Ruas Otaviano Moojen e Fernando Ferrari, no sentido
Pastor Bruno Stysinsky; dai sofrendo uma inflex&o tornando-se para-

nova inflex3o tornando-se paralela a Rua Pastor Bruno Stysinsky,per;
correndo uma distédncia de 27,00m, tem-se o ponto inicial de descri-

fes medidas e confrontag®es: ao norte percorre, no sentido anti-~ho-

crade numa disténcia de 92,50m; dai sofre nova inflex3o tornando-se
paralela & Rua Otaviano Moojen uma distancia de 69,80m; dai sofrero
va inflexdo tornando-se paralela a Rua Fernando Ferrari numa distén]

taviano Moojen; dai sofre nova inflex3o tornando-se caincidente com

distancia de 30,00m; dai, nova inflexdo, tornando-se paralela a Rud
Otaviano Moojen numa disténcia de 29,60m, dai sofre inflexdc tornan
do-se paralela & Rua Fernando Ferrari numa distancia de 90,80m onde
se encontra com o ponto inicial da drea descrita; registrada sob ng
10.966 do livro 3-R, no Cartério de Registro de Imdveis da Comarca
de Montenegro, destinada & construgio da sede social da entidade. J

M

L E I :
ATt. 19 - Fica o Executivo Municipal autorizado a ceder a

formato irregular, situada no Bairro do mesmo nome, nesta Cidad
a seguinte descrigdo: partindo-se de um ponto distante 112,00m

i-hordrio, percorrendo uma disténcia de 33,00m paralela a Rua

a 3 Rua Fernando Ferrari numa disténcia de 11,00m; dai sofrendo

da 4rea em questdo. A partir deste ponto a drea tem as seguin-

io, uma disténcia de 73,80m paralelo 4 Rua Pastor Bruno Stysins
dai sofre uma inflex3o tornando-se paralela & Rua Bruno de An-

de 30.00m, onde se encontra com o alinhamento predial da Rua 07

linhamento predial da Rua Otaviano Moojen numa distancia de 5,00m;
, nova inflexdo, torna-se paralela a Rua Fernando Ferrari, numa

~

Art. 29 - A posse do imével reverterd ao patrimdnia do
ipio caso lhe seja dada destinacdo diversa da prevista no artigo




anterior.
Art. 39 _ Fica o Sxecutivo Municipal, igualmente, autoriz
zado a firmar a respectiva escritura piblica de cessio de posse.
Art. 42 - Revogadas as disposigfes em contrédrio, a presen
te Lei entrard enm vigor na data de sua publicag3o. 7
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRD, 25 de novem

Ver. EDUARDO L. GAMASCHI Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA
Presidente Prefeito Municipal

Ver. DOUGLAS
12 Secretdrioc

LEI N2 2.772 - DE 25 DE NOVEMBRO DE 1991.

DispBe sobre os vencimen
tos do pessoal do Municipio, e d3
. outras providéncias.

Or. UBIRAJARA RESENDE MATTANA, Prefeito Municipal de Mon-
tenegro.

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte .

L ETI :
Art. 19 - 0 valor de referéncia de que trata o artigo 33
da Lei Complementar ne 2.834 - Plano de Carreira dos Servidores ~
passa a ser de 0% 99.338,55 (noventa e nove mil e trezentos e trin-
ta e oito cruzeiros e cinglienta e cinco centavas).

Art. 22 - 0 valor do padrdo referencial de que trata o ar
tigo 25 da Lei Complementar n2 2,637 - Plano de Carreira do MagistE
Tio - passa a ser de (% 137.545,71 (centao e trinta e sete mil, qui<
nhentos e quarenta e cinco cruzeiros e setenta e um centavas).

Art. 32 _ 0 saldrio do Pessoal de Obras (varidvel) é fixa
do em 0$ 72.701,73 (setenta e dois mil, setecentos e um cruzeiros @
setenta e trés centavos).

Art. 42 - Fica o Poder Executivo autorizado a reajustarem
21,10% (vinte e um virgula dez por cento) os proventos dos inativos
€ as pensdes das vidvas dos ex-servidores municipais nio amparados
pelas Leis Complementares ne 2.636 e 2.637, de 04.05.90.

Art. 52 - £ fixada em O$ 59.603,13 (cingfenta e nove mil,
seiscentas e trés cruzeiros e treze centavos) a pensfo a ser paga as
vidvas dos ex-servidores, ndo amparadas pela Lei n2 1,982, de 07.05.7%

Art. 69 - 0Os encargos decorrentes da aplicagdo da presen-
te Leil correrdo & conta das dotagbes ogrgamentdrias préprias.

Art. 72 - Revogadas as disposigdes em contrdrio, a presen
te Lel entrard em vigor na data de sua publicagdo, produzinds seus
efeitos a partir de 01.11.91.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, 25 de navem

bro deAy9973.

Ver. ED

Gy /200

Ver. DOUGLAS HA M
12 Secretdri

AMASCHI Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA
Prefeito Municipal

LEI N2 2.773 ~ DE 25 DE NOVEMBRO DE 1991.
Denomina Rua EGON POL-
KING um logradouro pdblico no Lo
teamento Jardim Ipé.
Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA, Prefeito Municipal de Mon




tenegro.

Fago saber que a Cémara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte

LEI

ATt. 12 - A rua NnUmero um do Loteamento Jardim Ipé passa
a denominar-se RUA EGON POLKING.

Art. 22 - As placas denominativas conterdo, abaixo do no-
me, a expressdo: Ex-Vereador.

te Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.
GABINETE D
bro dey1991.

Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA
Prefeito Municipal

2,

12 Secretdr

ATt. 32 - Revogadas as disposigdes em contrdrio, a presen

PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, 25 de novem
-

¢/ o _
@0& &0) LEI COMPLEMENTAR N@ 2.774 DE 29 DE NOVEMBRO DE 1991.

b
v Qp Altera dispositivos do
v Cddigo Tributdrio Municipal,
referentes a Contribuic3o de
Melhorias.
Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA, Prefeito Municipal de Mon-
tenegro.

Fago saber que a Céamara Municipal de Montenegro aprovou e

eu sanciono a seguinte
L E I:

Art. 12 - Os contribuintes com renda mensal de até 01(um)
saldrio minimo, comprovadamente, ficam isentos do pagamento de Con-
tribuigdo de Melhoria,

Art. 22 - Nos casos em que a renda mensal atingir até 02
(dois) saldrios minimos, o valor da Contribuigdo de Melhoria fica
reduzido a 50% (cinglienta po cento) do total.

Art. 32 - 0Os contribuintes que comprovarem renda mensal
inferior a 03 (trés) saldrios minimos poderdo efetuar o pagamento
da Contribuig3o de Melhoria em até 10 (dez) parcelas, desde que a
mensalidade n3oc figue inferior a 1 VRM, incidindo t&o-somente juros
de 1% (um por cento) ao més.

Art. 42 - Os beneficios previstos nos artigos anteriores
somente serdo concedidos a proprietdrios de um Unico imdvel.

Art. 52 - Haverd desconto de 20% (vinte por cento) nos p3g
gamentos de Contribuigido de Melhoria feitos a vista.

Art. 62 - Revogadas as disposigdes em contrdrio, a presen
te Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DQ PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, 29 de noven
bro de 1§91.

Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA
Prefeito Municipal

Ver.

Ver.
12 Secretéari




LEI Ne 2,775 - DE 03 OE DEZEMBRO DE 1991,

,DispGe sobre.as Diretrizes Op
ntarias para o, exercicio de 1992

ca
e outras providencias,

mg
da
br. UBIRAJARA RESENDE MATTANA, Prefeito Municipal de top
tenegro, . )
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono
a8 sequinte : . :

L ET

Art, 12 - A elaboragao da proposta orgamentaria para o !
exercicio de 1992 abrangerd os Pojerés Legislativo & Executivo,seus
fundos_e entidades da Administgag%o Direte e Indireta, assim como a
execugao orgamentaria obedecera as diretrizes aquil estabelecidas,

Art. 22 = 4 elaboragd@o da proposta orgamentaria da Munie
cipio para o exercicio de 1992 obedecera as sé@uintes diretrizes ge
rais, sem prejuizo das normas financeiras estabelecidas pela legis~
lagso federal:

. oo 1 - 0 mentante da despesa nao devera ser supariar
ao das receitas; . -

: . 2 = fs unidades orgamentarias grojetarao suas dese
pesas correntesaté o limite fixado para o exerciclo em curso0, & pre
¢o de agosto de 1991, considerando os aumentos au as diminuigCes de
servigos; -

3 - As 'estimatives das recejites serao feitas a prg
¢Q de agosto de 1991, considerando~se a tendencia do presente exer=-
cicio; . .
' 4 = Os projetos em fase de sxecugao terso priorida .
de sobre os novos projetos, neo podendo ser paralisados sem autoriw
zagzo legislativa;

, ° = D pagamento do seryigo da dfvida de pessoal e
de encargos tera prioridade sobre as agBes de expansaon;

6 = 0 Municipio_aplicerd 25% de sua receita resule-
tante de impostaos, conforme dispOe 0 artigo ‘212 da Constituigho Few-
deral, prioritariamente na manutengao e no dessnvolvimento do ensie
no de primeiro grau e pre-sscolaj;

» .
. 7 =~ Lonstara da proposta orgamentaria ¢ produto !
dgs operagOes de creditos autdrizadas palo Legislativo, com destina
cao especifica e vinculeda ao projeta,

Art. 32 « 0. Poder Executivo, tendc em vista a capacidade
finerceira do Muynicfpio e o Plano Plurienual, com o respectivo aden
do, aprovado pele Lei n2_2.677, de 05.10.90 e Lei n® 2,751, de 08,
10.91, observara a selegao das prioridades dentre as relacionadas ‘'
no anexo I integrante desta Lei e os orgara a prego de agosto de 19
Gl. *

Parégrafo nico - Poder3o ser inclufdos programas nso '
elencados, desde gue financiados com recursos de outras esferas de
qOVEINo,. '

. ,rt, 4% - 0 Poder Exscutivo podera Firmar_convénio, com
vigencia maxima de um ano, com outras esferas de governo, para de-
senvolvigento de programas prioritaricg-nas areeas de edgcagao, cule
tura; szude e assistencia social, sem Onus para o Municipio, constji
tuindo~-se em projetos especfficos e liberados somente apds o efati=

vo recebimento dos recursos. '

Art, 58 « fs despesag de pesscal da AdministracBo direta
e indireta ficam limitadas a 65% da receita corrents (atendenQo ao
disposto no artigo 39 das Disposigtes Constitucionais Transitorias)

l « Entende~sg por receitss correntes para efeito
de limites do presente artigo o somatldrio das receitas correntes da
“ . - v + 3 -~ :
fdministragao direta, excluindo as receitaes oriundas de cenvenios;

2 - 0 limite mstabelecido paraz as despesas, de que




trgta este artiqu, abrange os gastos da AdministragZo direta nas 88
guintes depesas: -
o LW

=~ Saglariags;

- obrigagBes patronesis;

- proventos de aposentadorias e pensdes;

~ remuneragzo do Prefeito e do Vice~Prefeito;

- remuneragso dos Vereadores,

-

- 3 « 4 concessao_de qualquer vantagem au aumento de remunew
ragao, bem como a admissio de pessoal, a qualguer titulo, pelos dr-
gaos e entidades da~Administragac direta, e poderic ser feitas se
houver previa dotaqao,orgamentaria, sufjciente para atender as pro~-

jegOes dse despesas ate o final do exercicio, chedecendo o limite Fi
xado no caput,

. Art., €8 = Fica autorizada a concess3o de ajuda financeira
as entidades relacionadas sem fins lucrativos, as areas de sauds, '
educagao, recreagaoc e assistencia aocials '

~ Associagao Atlética dos Servidores Municipais
ARSEM o o o o oo L T Crs 500.000,00

~ Associagao de Pais e Amigos dos Excepcianais
APAE ot v v w s s e s e s e e e . L Cr§ 1.500,000,00

- Hospital S3o Pedro » . . . . . . . Cr$ 500.000,00
- lLar Sagrada Fam{lia . . . ., . . . . Cr8 502.000,00
-~ Santa Casa de Misericdrdis . . . . Cr§ 1.,000.000,00
- Sociedade Abrige P3o dos Pobres . . Cp% 1.500,000,00
SRECRED . o v v v v v v w0 .. ... cCr$ 1.000.000,00
-~ Pronto Socorro Municipal- Poa . . o Crd 1.000,000,00
- Liga Montenegrina de Futebol . ., .. Cr% 3.000.000,00

TOTAL ... ... ... ... Cr310.500.000,00
3 = Os peagementos serao efefuados apds a aprovacio pelo

~

Poder Executivo, dos Planos de Aplicagao apresentados pelas entida=
des beneficiadas; .

b ~ 0s prazos paraz prestagSo de contss serio fixados,naa
podendo ultrapagsar os 30 dias do encerraments do exercicio., 0 pPg-
der Executivo nzo repassara verta aos Orgaos gue possuam contabili-
dade desgentraliz§da, €aso nao houver prestagao-de contas ate o 50

s ¥
die do mes subseglente ao do repasse;

c =~ fica vedada a concessao de ajuda financeira as entie=
dedes que n3o prestarem contas dos recursos anteriormente recebidos,
assim como as gué ndo tiveram as sua contas aprovadas pelo Executie=
vo Municipal, ' ' '

Art, 72 - 0 orgamento enual obedecers a estruturg organiza
cional aprovada pelo Decreto, compreendendo seus fundos, orgzos e
entidades da agministragao, inclusive fundagoas instituidas e manti
das pelo Munricipio. - .

Airt. 82 - As operggBes de crédito por antecipagio da tecei

ta, contratadas pela Municipio, serZo totalmente liguidadas ate o
Final do exercicia,

4 3 - - :
Art, 92 =« 0 Prefeito Municipal gnviara atd o dia 30 de no=
vembro o projeto de lei orgamentéria a Camara Municipal, que 0 apre
ciara-ate o dia 20 de dezembro, devolvendo a seguir para sangzo,

* .
gcantrario, a presene

. Art. 10 - Revogadas as disposigdes em ¢
te lei entrara em vigor na data ce sua publicagao,.

GABIKETE DD FREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, 03 de dezem=
bro de 1991,




[0
(<1 3
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Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA
Prefeito Municipal
Ce BERGKEwSCHI
nte

Ver.

Ver. DOUGLAS HALLAM
12 Secratario

LEI §$ 2.776 - DE 18 DE DEZEMBRO DE 1991,

0\\\
L v
v Prorroga o prazo de cedén
cla de professores & Associacio
Pré-Cultura e Educag3o Comunité-
ria de Montenegro - APCECM.
Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA, Prefeito Municipal de Monte
negro. S ; -
fago saber que a Cémara Municipal aprovou e eu sanciona a
seguinte :

L EI

Art. 12 - Fica prorrogado até 31 de dezembro de 1992 o pra
zo de cedéncia de 24 (vinte quatre) professores & Associag3o Pré-QI
tura e Educagdo Comunitdria de Montenegro - APCECM, nos termos do
convénio decorrente da Lei n® 2.600/89.

' Art. 29 - Revogadas as disposigBes em contrdrio a presente
Leli entrard em vigor na data de sua publicagio.

GABINETE DQ PREFEITG MUNICIPAL DE MONTENEGRGO, 18 de dezem-
bro de\l1991.

Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA
Prefeito Municipal

Ver. EDU R\Y: WASCHI
Presidgnt

@ 7/ o

Ver. g%ﬁGLKS

19 Secretd

LEI N2 2,777 - DE 18 DE DEZEMBRU DE 1991.

DispBe sobre os vencimen-
tos do pessoal do Municipic e &é
outras providéncias.

Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA, Prefeito Municipal de Monte
negro.
Fago saber que a Cémara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte
LEI

Art. 12 - 0 Valor de referéncia de que trata o artigo 33
da Lei Complementar n® 2.636 - Plano de Carreira dos Servidores -
passa a ser de Cr$l23.676,49 (cento e vinte e trés mil, seiscentos
e setenta e seis cruzeiros e quarenta e nove centavos).

Art. 22 - Q0 valor padr3o referencial de que trata o artigo
25 da Lei Complementar n2 2.637 - Plano de Carreira do Magistério -
passa a ser de Cr$171.244,4]1 (cento e setenta e um mil,duzentaos e !
quarenta e quatro cruzeircs e quarenta e um centavos).

Art. 32 - 0 saldrio do Pessoal de Obras (varidvel) é fixadd
em Cr$90.513,65 (noventa mil, quinhentos e treze mil e sessenta e !
cinco centavos).

Art. 4° - Fica o Poder Executivo autorizado a reajustar em
24,5% (vinte e quatro virgula cinco por cents) os proventos dos ina




tivos e as pensBes das vilGvas dos ex-servidores municipais n&o ampa
rados pelas Leis Complementares nSs 2.636 e 2.637, de 04.05.90.

ATt. 52 - E fixada em Cr$74.205,90 (setenta e quatro mil,du
sentos e cinco cruzeiros e noventa centavos) a pens3o a ser paga as
vigvas dos ex-servidores ndo amparados pela Lei ne 1,982, de 07.05.
74.

ATrt. 62 - Os encargos decorrentes da aplicagdo da presente
Lei correrdo a conta das dotagdes orgamentdrias prdéprias.

ATt. 792 - Revogadas as disposigBes em contrdrio, a presente
Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, produzindo seus efel
tos a partir de 12 de dezembro de 1991. -

GABINETE DO PRRFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, 18 de dezembrd

de 1991.

Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA
Prefeito Municipal

le Secretd

LEI Né/ .778 - DE 18 DE DEZEMBRO DE 1991.

Autoriza o Executivo Muni-
cipal a abrir Créditos Suplemen-
tares no valor de mais 50% da Des
pesa total fixada pela Lei n® 2
696, de 27.12.90.

dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA, Prefeito Municipal de Monte-
negro.

Faco saber que a Cémara MUnicipal aprovou e eu sanciono a '
seguinte
L EI

Art. 1@ - Fica o Executivo Municipal autorizado, de acordo
com os artigos 72, 42 e 43 da Leil Federal n2 4.320/64, a abrir Cré-
ditos Suplementares no valor de mais 50% (cinquenta por cento) da '
despesa total fixada pela Leil ne2.696, de 27.12.90.

Pardgrafo Unico - Servird de recurso para cobertura dos Cré
ditos Suplementares oexcesso de arrecadacdo a se verificar no presen
te exercicio financeiro e a anulagdo total ou parcial de dotagdes
orgamentdrias.

Art. 22 - Revogadas as disposigDes em contridrio, a presente
Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.

ABINETE DO PRE EITO'MUNICIPAL DE MONTENEGRO, 18 de dezenbro

de 1991.

Dr.UBIRAJARA RESENDE MATTANA
Prefeito Municipal
Ver.

LEI N 2.779 - DE 19 DE DEZEMBRO DE 1391.

Denomina todas as ruas do

Bairro Germanoc Henke.




Dr-. UBIRAJARA RESENDE MATTANA, Prefeito Municipal de Mon-
tenegro. .
Fago saber que 8 Camara Municipal aprovou € eu sanciono a
seguinte
LET:
» Art. 12 - As ruas do Bairro Germano Henke, abaixo mencio-
nadas, ficam assim denominadas:

Rua A - Porto Alegre (Capital do Rio Grande do Sul)
Rua B - Curitiba (Capital do Parand)

Rua C - Floriandpolis (Capital de Santa Catarina)
Rua D - Vitdria (Capital do Espirito Santo)

Rua E - Salvador (Capital da Bahia)

Rua F - S3¥o Luiz (Capital do Maranhdo)

Rua G - Terezina (Capital do Piaui)

Rua H - Fortaleza (Capital do Ceard)

Rua I - Natal (Capital do Rio Grande do Norte)
Rua J - Recife (Capital de Pernambuco)

Rua M - Goiania (Capital de Goids)

Rua N - Belo Horizonte (Capital de Minas Gerals)
Rua O Maceid (Capital de Alagoas)

Pardgrafo Unico - As placas denominativas mencionardo, a-
baixa do nome, o Estado do gual é Capital.

Art. 22 - Revogadas as disposigdes em contrdrio, a presen
te Lei entrard em vigor na data de sua publicagBo. -
GABINETE /00 PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, 19 de dezem
bro_de 1991. o

Dr. UBMRAJARA RESENDE HATTANA
G o
veT. DOUGLAS AALKAM. ver. ED

e
L C1. COMPLEMENTAR N2 2,780 - DE 26 DE DEZEMBRO DE 1991.

resfidente

\.
A\X \VACTgh; Acrescenta pardgrafos ao art.
304 235 da Lei n2 2.119/78 - Cdédigo de
wen % posturas do Municipio.

dar ¥

(&V ?\ Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA, Prefeito Municipal de Mon-
tenegro.

Fago saber gque a Camara Municipal aprovou € éu sanciono a
seguinte

L E I: 32

Art. 12 - Ficam acrescidos 0S5 pardgrafos 62 e 72 ao art.
235 da Lel 2.119/78 - Cédigo de Posturas do Municipio, com a seguin
te redagdo: .

§
§ 42 -
§ 59 -

§ 62 - Ndo serd permitido, a partir desta data, a abertu-
ra de portdes e portas de garagem para o interior do passeio punli-
co.

§ 7¢ - Os passeios puiblicos em iméveis de esquina deverdo
ter rampa de acesso €m pelo menos um dos lados, executada dentro ds
caixa de passeio, e medindo, no minimo 1,20m de largura com aclivs
de no maximo 6% (seis por centa).

§ 82 - Todos 0s passels defronte prédios e logradouros pd
blirns deverdo ter rampa de acesso, independentemente de estarem sl
ruados em esguinas.” ’

Art. 22 - Revogadas as disposigles em contrdrio, a 2res2q
te Lel, entrard em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, 26 de dezeq
bro de 1991.

Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA
prefeito Municipal



Ver. DOUGLAS HALLAM EOUARDGC C. BERGAMASCHI
12 Secretéario Presidente

LEI COMPLEMENTAR Ne 2.781 - DE 27 DE DEZEMBRO DE 1991.

.9 l .
mu~ 0 Cria cargos de Pro-
.Pi%& l§¥{b L fessor no Quadro do Magistério
PGblico Municipal.

Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA, Prefeito Municipal de Mon-
tenegro.

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte

L E I:

Art. 12 - Ficam criados mais 20 (vinte) cargos de Profes-
sor no Quadro do Magistério Pdblico Municipal, instituido pela Lei
Complementar n2 2.637, de 04 de maio de 1990.

Art. 29 - As despesas decorrentes da aplicagdo da presen-
te Lei correrdo a conta de dotag@es orgamentdrias préprias.

Art. 32 - Revogadas as disposigdes em contrédrio, a presen
Lei entrard em vigor na data de sua publicacio. -

GABINEJRE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, 27 de dezem
bhro de 1991. r. UBIRAJARA RESENDE MATTANA -
Prefeito Municipal

A////1
M Ver. EDUARDO . I

‘e
EI COMPLEMENTAR N2 2,782 - DE 27 DE DEZEMBRO DE 1991.

Qﬁ%a’

Ver.
12 Secretari

\\“v~6 Cria e extingue cargos
A% Cu\ 9 xtingue carg
\4 % no Quadro de Cargos em Comis-
' sdo e Fungdes Gratificadas.
Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA, Prefeito Municipal de Mon-
tenegro.
Fago saber que a Cémara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte

L E I:

Art. 192 - Fica criado no Quadro de Cargos em Comissdo e
FungOes Gratificadas, instituido pela Lei Complementar n2 2.636/90-
Plano de Carreira dos Servidores Municipails, 01 (um) cargo de Chefe
de Gapinete CC/FG-10, na Secretaria Geral da Prefeitura Municipal.

Art. 29 - Fica extinto 01 (um) cargo de Assessor Especial
Nivel II, Padrdo CC/FG-9, criado pela Lei Complementar n2 2.717/91.

Art. 32 - Os encargos decorrentes da aplicagdo da presen-
te Lgi correrdo a conta da dotag3o orgamentdria prépria.

Art. 49 - Revogadas as disposicdes em contrdrio, a presen
te Lei entrard em vigor na data de sua publicacgdo. 7

GABINETE,DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, 27 de dezem

bro-de 1991. UBIRAJARA RESENDE MATTAN
‘/ Prefeito Municipal

Ver. %/g/égLAS é%/

12 Secretarjo

At
“Uviq LEI COMPLEMENTAR N2 2.783 - DE 27 DE DEZEMBRO DE 1991.
2}

3)5 Acrescenta letra "dv
ao inciso I do art. 62 do C6-
digo Tributdrio Municipal.

Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA, Prefeito Municipal de Mon-
tenegro.

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte

L E I:

Q



N . 127

S

art. 12 - Fica acrescido da letra "d" o inciso I do arti-
go 62 do Cédigo Tributédrio Municipal - Lei Complementar n@ 2.698/90,
com a seguinte redagdo:

"ATt. 62 - ... veee
I

...............

d) Extravio do cartdo de Alvard de Localizag&o."

ATt. 29 - Revogadas as disposig8es em contrério, a presen
te Lei entrard em vigor na data de sua publicacé@o. -
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGROD, 27 de dezen
bro de 1991. ‘ N

Dr. PBIRAJARA RESENDE MATTANA
Prefeito Munjcipal

! LEI N2 2.784 - DE 27 DE DEZEMBRO DE 1991.

Cria Se¢do na Secretaria
Municipal de Agricultura, Indds-~
tria e Comércio, e dd outras pro-
vidéncias. :
Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA, Prefeito Municipal de Mon-

tenegro.
Fago saber gue a Camara Municipal aprovou € €u sanciono a
seguinte
L EI:
art. 12 - Fica criada, na Estrutura Administrativa da Prg
feitura Municipal de Montenegro, instituida pela Lei n¢ 2.634, de

04 de maic de 1990, a seguinte Segdo:
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, INDUSTRIA E COMERCIO
- Secdo de Cadastramento Rural.
Art. 22 - Os encargos decorrentes da aplicacdo desta Lel
correrdo a conta das dotagdes orcamentdrias proprias.
Art. 32 - Revogadas as disposigBes em contrdrio, a presep
te Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo. -
GABINETE PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, 27 de dezem

bro de 1991. Or. UBIRAJARA RESENDE MATTANG
E;;) prefeito Murjicipal
7 707
ver. DOUG@%@ ver GAMASCHI

12 secretdri Presidente

LEI COMPLEMENTAR N2 2.785 - pDe 27 DE DEZEMBRO DE 1991.

Cria cargo no Quadro dos
Cargos em Comissdo € Fungdes”
Gratificadas, e da outras prIg|
vidéncias.
pDr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA, Prefeito Municipal de Mon-
tenegro.
Fagco saber que a Camara Municipal aprovou € &u sanciono a
seguinte
L E I:
Art. 12 - Fica criado no Quadro de Cargos em Comissdo e
FungBes Gratlficadas, instituido pela Leil Complementar n@ 2.636/90~
Plano de Carreira dos Servidores Municipais, 01 (um) cargo de Chefe
de Segdo CC/FG-4.
Art. 22 - Os encargos decorrentes da aplicag3ag da presen-
te Lei correr3o a conta das dotagles orcamentdrias préprias.
ATt. 32 - Revogadas as disposig8es em contrério, a presen
te Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.
GABINETE/DE PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, 27 de dezem

br@ den1991. . UBIRAJARA RESENDE MATTANA
, {(//%

§ﬁ04fﬁéeféit0 Municipal
ver. D LAS H A ver. EDUARDO C. BERGAMASCHI
12 Secretdrio Presidente




LET COMPLEMENTAR N2 2.786 - DE 27 DE DEZEMBRO DE 1991.

Autoriza o Executivo Mu
nicipal a conceder um descon-
to de até 20% para a Cota Uni

' ca do IPTU. -
Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA, prefeito Municipal de Mon-
tenegro.
Fago saber que a Camara Municipal aprovou € €u sanciono a
seguinte
L E I:

) Art. 12 - Fica o Executivo Municipal autorizado a conce-
der um desconto de até 20% (vinte por cento) sobre o valor da cota
gnica do IPTU - Imposto Predial e Territorial Urbanoc.

ATt. 22 - Revogadas as disposigdes em contrédrio, a pre-
sente Lei entraréd em vigor na data de sua publicagdo.
GABINETE DO PREFEITQ MUNICIPAL DE MONTENEGRO, 27 de de-
zembro de 1991.
Dr. UBLRAJARA RESENDE MATTANA
prefeito Municipal

(= -
v r.éé/ GLéé MVéég% b

LA ver. EDUARRO
12 Secretdri pPredidehte
o
N r
0? LEI Ne 2.787 - DE 27 DE DEZEMBRO DE 1991.

Prorroga prazo de cedéncia
de servidores municipais.

Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA, prefeito Municipal de Mon-
tenegro.

Fago saber que a Camara Municipal aprovou € eu sanciono a
seguinte

L E I:

Art. 12 - Fica prorrogado até 31 de dezembro de 1992, im-
preterivelmente, 0 prazo estabelecido na Lei n2 2.733/91, da cedén-
cia de 16 (dezesseis) servidores municipais para as entidades rela-
cionadas a seguir:

Entidade Quantidade
- Associacio de Pais e Amigos dos
Excepcionais - APAE............ e e 05
_ Escola Beato Roque .......... e e e e e 05
— Escola Evangélica PIogress0......c--cecerrencr sy 02
- Sociedade Beneficente Espiritualista............- Q4
TOTAL e eeeesvnmenamooooeeeans i, 16

s

ATt. 22 - Revogadas as disposigfes em contrdrio, a presen

te Lel entrard em vigor na data de sua publicagdo.
: GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, 27 de dezem

bro de 1991%. 7]

1. UBIRAJARA RESENDE MATTANA

D
prefeito Municipal
(LY N/
5§£;%§6ngﬂs AM Ver. EDUARD . RGAM HI
12 Secretdri Prestident
¥

LEI\Vﬁ,9 2.788 - DE 27 DE DEZEMBRO DE 1991.

&
\VO)")
QN DispBe sobre a isengdo
Qv ) de impostos as novas indds
™ trias. -
Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA, prefeito Municipal de Mon
tenegro.

Fagco saber que a Camara Municipal aprovou € Bu sanciono 9o



seguinte
L E I:

Art. 12 - Fica o Poder Executivo autorizado a conceder i-
sencdn do TBTI (Imposto de Transmissdo de Bens Iméveis) e do IPTU
(Imposto Predial e Territorial Urbano) pelo periodo de 05 (cinco) a
nos, as empresas industriais que se instalarem no Municipio, a titu
1o de incentivo e politica de desenvalvimento para a instalagdo de
novas inddstrias.

Art. 22 - Revogadas as disposigbes em contréario, a presen
te Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo. i

GABINETE DO PREFEITOD MIUNICIPAL DE MONTENEGRO, 27 de dezem
bro de}1991. -

Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA
prefeito Municipal

ver. EDUARR T CHI
Presiient

Ver. UGLAS H
12 secretario/
/7

LEI N2 2.789 - DE 27 DE DEZEMBRO DE 1991.

Oficializa-se o iogra-
douro denominado extra-oficial-
mente de "Quintdo".

Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA, Prefeito Municipal de Mon-
tenegro.

Fago saber que a Camata Municipal aprovou € eu sancionu a
seguinte

L E I:

Art. 19 - DA-se ao logradouro publico extra-oficialmente
denominado de "Quint#o", localizado 2 segunda rua paralela a QOsval-
do Aranha, compreendida entre as Ruas Leopoldo Gemmer € Coelho de
Souza, o nome de*Travessa Quintdo®.

Art. 29 - Revogadas as disposigfes em contrdrion, a pr
te Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFELTO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, 27 de dezem
hro de A1991. -

©

sen

Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA

Pre ié 7 prefeito Municipal
@ﬂ s
Ver. Doé%f%é A

12 Secretdrig

7
LET/NQ 2.790 - DE 27 DE DEZEMBRO DE 1991.

Denomina ANTONIO ALSING
STREB um logradourc publico ne
Bairro Tanindpolis.

Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA, Prefeito Municipal ds Mon-
tenegro.

Fago saber que a CAmara Municipal aprovou € €u sancicnc g
seguinte

L £ I:

Art. 12 - A Rua n2 3 (trés) do Balrro Tanindpolis, situ
da entre as Ruas Vereador Jodo Vicente e Alberto Gottselig, passsa
denominar-se Rua ANTONIOC ALBINO STREB.

ATt. 2¢ - Revogadas as disposig8es em contrédrio, a presen
te Lei entrard em vigor na data de sua publicacgéo.

GABINETE DO PREFEITQ MUNICIPAL DE MONTENEGRO, 27 de dezem

=

a




bro d

Ver. . WERGAMARCHI Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA
Prefeito Municipal

12 SecretdrAo

EI/N2 2.791 - DE 27 DE DEZEMBRO DE 1991.

‘?i&ﬂ &ikl\Qlk)kﬂ& o 2.0@;;?;? o art. 12 da Lei

que fixa a Zonade
Expans3do Urbana do Municipio.
Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA, Prefeito Municipal de Mon-
tenegro.
Fago saber que a Cémara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte
L ETI:
Art. 12 - 0 art. 12 da Lei n2 2.089/78, no que se refere
a Zona de Expansdo Urbana do Municipio, passa a ter a seduinte reda
gdo:
"Art. 12 - A Area de Expansdo Urbana da Cidade de Montene
gro, passa a ter a seguinte linha de perimetro: -
Ponto inicial e final, ao Leste, a confluéncia do Arroio
Maratd com o Rio Cai, na localidade de Porto Marata.
A linha passa a ser assim descrita, no sentido horério:
Do ponto inicial, pelo Rio Cai, dguas abaixo, onde se con
fronta com o Municipio de Capela de Sant'Anna, segue até a confluén
cia com o Arroio da Amora, de onde, por este se confronta com o dis
trito de Pesqueiro, segue 4guas acima, até o cruzamento com a estrg
da para Perqueiro (MN 105). -
Dai, sempre se confrontando com o distrito de Pesgueiro,
segue por esta, até atingir a estrada que leva a Porto Garibaldi pe
la qual segue até encontrar a BR 386, E.R.Tabai-Canoas, segue por €
la, até a ponte do Rio Cai, indo novamente, &dguas abaixo, onde SE|
confronta com o Municipio de Canoas, até encontrar o Arroio Bom Jar
dim, limite municipal Montenegro-Triunfo; seguindo por este, até en|
contrar a estrada Passo Raso-Bom Jardim do Cai-Rua Nova; e por estd
agora, se confrontando com o Distrito de Vendinha, Zona Rural, até
o encontro com o leito dos trilhos da RFFSA, por onde segue rumo Si
Noroeste, se confrontando com o Distrito de Vendinha até o encontrq
com o0 arroio Pimenta para Taquari, por onde segue, em diregdo a For
taleza, até o encontro com um afluente do Arroio Costa da Serra, onf
de comega a confrontar-se com o distrito de Fortaleza. Segue entdo,|
pelo afluente, dguas abaixo, até o encontro com o Arroio Costa da
Serra, propriamente dite, indo ent#o, por ele, dguas acima, até !
confluéncia com o Arroio dos Carros; indo entdo, por este dltimo, §
guas acima; até a passagem na estrada Fortaleza - RS 240 (Kiri),por]
onde alcanca a RS 240, E.R. Mauricio Cardoso. Agora, em diregdo a
Montenegro, confrontando-se com o distrito de Costa da Serra até en
contrar na margem Norte da Mesma, a estrada lateral ao leito dd
R.F.F.S.A., em direc3o a Costa da Serra. Segue por ela e ao entes+
tar com a estrada Costa da Serra-Alfama (mn146) , ultrapassa a estig
da geral para o Municipio de Brochier do Maratd, e ent3o, segue pa-
ra Alfama. Ao encontrar o Arroio Alfama, onde comega a confrontar-
se com o distrito de Santos Reis, segue por ele, até sua passagem
pela estrada Faxinal - Jodo XXIII, indo entdo por esta, até na eled
vagdo prdxima ao Arroio Maratéd, onde comega a confrontar-se com g
distrito de Pareci, na localidade Jodo XXIII, onde entdo, pelo Ar-
roio Maratd, dguas abaixo, segue até a sua confluéncia com o Rio
Cai, ponto final e inicial desta descrigdo."
Art. 22 - Revogadas as disposig8es em contrdric, a preser
te Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, 27 de deze
bro de 1991.




Ver. EDUARDO\C.
Predid

GAMASCHT Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA
Prefeito Municipal

Lt

Ver. DOUGI.AS

12 Secretérj
1

LEI COMPLEMENTAR N2 2.792 - DE 27 DE DEZEMBRO DE 1991.

Altera, dando nova reda

¢do0 aos artigos 65 e 185 da

Lei ne 1.972/73 - Cédigo de

Obras.

Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA, Prefeito Municipal de Mon-

Fago saber gue a CAmara Municipal aprovou e eu sanciond a

L E I:
‘Art. 12 - Fica alterado o Art. 65 da Lei 1.972/73 - Cédi-
go de Obras, que passa a ter a seguinte redagdo:

"Art. 65 - Por ocasido.....

§ 12 - As fossas e sumidourcs, executados conforme artigo
185 desta Lei, em edificagBes novas ou reformadas, ndo poderdo es-
tar cobertos com entulhos ou aterrados, para comprovacdo de existég
cia, o que implicard na negativa do Habite-se ou a multas sz a edi-
ficagdo ja estiver ocupada.

1 - Quando n3o for possivel a verificagdo, deverdo ser rg
tirados aterros ou entulhos para nova vistoria no prazo méximo da
30 (trinta) dias. Decorrido este prazo e n#o providenciado o exigi-
do, serd o proprietdrio multado e notificado. A cada 30 (trinta)dias]
a multa serd novamente aplicada, até a regularizag8do das exigénciag

2 - A vistoria da fossa e sumidouro poderd ser solicitadg
antecipadamente ac pedidc de Habite-se, ficando o laudo de vistoria
ou informac3o respectiva a ser anexada ao pedido de Habite-se."

Art. 22 - Fica alterado o Art. 185 da Lei 1.972/73 - C4dj
go de Obras, gque passa a ter a seguinte redacgdo:

"Art. 185 - Em todos os prédios residenciais e comerciaisg
existentes ou a construir, os efluentes provenientes de esgotos do-
mésticos de qualquer natureza, deverdo receber tratamento primdrio
através de fossas sépticas e sumidouros. Esgotos industriais e hoj
pitalares, deverdo ter tratamento especial.

1 - As fossas poder3o ser modelo comercial ou compartimen
tadas, sempre observando 0 Art. 492 da NBR 7229/82 guanto & contribd
ig3o0 dos despejos e capacldade das fossas.

2 - Os sumidouros deverdo ser dimensionados pela capacidy
de de absorg3o do solo e com dimens@es nunca inferiores as constan-4
tes na Tabela 3 - Faixa 4 da NBR 7229/82, para o solo predominante
no Municipio. Sua contribuigdo minima deve ser. considerada de 5 pe§
soas por economia, ou seja, 1,00m de largura por 1,00m de profundi-
dade e 2,67m de comprimento.2Para edificagles multifamiliares e co
merciais com mais de 100,00m“, deverd acompanhar Memdria de Cdlculd
rubricada pelo responsdvel técnico, justificando as dimens@es ‘ado
tadas e a eficiéncia na retirada da DBO (Tab. 4 da NBR 7229/82).

3 - Sempre que possivel devem situar-se em locais de fé-
cil acesso, possibilitando limpezas peridédicas através de eqguipamer]
tos de sucgdo.

4 - Quando a absorgdo do solo for inferior a Faixa 4 dg
Tabela 3 da NBR 7229/82, e para efetivacdo da limpeza citada no i-
tem 3, devem ser previstos tubos de limpeza com DN ndo inferior 3
150mm, dispostos a 200mm do fundo da fossa e sumidouro e 100mm abajj
x0 da tampa de inspegdo.

§ 12 - A conexdo ao esgoto pluvial pdblico somente poder%
ser executada mediante autorizagdo do setor competente.

§ 22 - As irregularidades que se verificarem deverdo ser
sanadas no prazo médximo de 8 (oito) dias, puniveis com multas dié-
rias guando excedido este prazo, ou com © corte dos servigos junto




59

y Jy3\a§ ¢) Esgotos”.
e

a rede pudblica.

§ 32 - A Taxa de Esgotos incidird sobre todos os imdveis
gue sejam servidos pela rede de esgoto pluvial misto, ou que venham
a se utilizar dos servigos publicos da limpeza periddica de fossas
e sumidouros.

Art. 32 - Revogadas as disposigBes em contrério, a presen

te Lei entrard em vigor na data de sua publicacgdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO 27 de dezem

bro de 1991.

Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA
Prefeito Municipal

Ve@%{%zzé

12 Secretdr]

@bzp ( xQ kéI/COMPLEMENTAR Ne 2.793 - DE 27 DE DEZEMBRO DE 1991.
U56( Altera o Artigo 97da
Lei Complementar n2 2.698/90
Cédigo Tributdrio Municipal.
Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA, Prefeito Municipal de Mon-
tenegro.
Fago saber gue a Cémara Municipal aprovou e eu sanciono a

seguinte

L E I:

Art. 12 - Fica alterado o Art. 97, da Lei Complementar

n° 2.698/90 - Cédigo Tributdrio Municipal, que passa a ter a seguin

te redacgdo:
"Art. 97 - A Taxa de Servigos Urbanos.....
a) Coleta de lixo;
b) Limpeza e Conservagdo de Logradouros;

Art. 22 - E incluido no Anexo III da Lei Complementar n@
2.698/90 - Taxa de Servigos Urbanos - a Tabela para Esgotos
1 - Unldades residenciais
POT M? 80 BN0. .ttt veneennnensonsnsassns 1%
2 - Comércio e Servigos.. ..o iiiiiiiiann 3%
3 - Inddstrias (nZ3o poluentes) e Oficinas.. 5%

Art. 32 - Revogadas as disposicgBes em contrdrio, a presen|

te Lei entrard em vigor na data de sua publicag#o. '

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, 27 de dezem

bro de 1991.
Ver. EDUAR C ANASCHI Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA
Presi Prefeito Municipal

ver: @é{{{{ v jﬁw

12 Secretdrio/

LEI“ZCOMPLEMENTAR N2 2.794 - DE 27 DE DEZEMBRO DE 1991.

Institui o fator glsg
ba para apurag¢do do valor ve-
nal de iméveis com Adrea supe-
rior a 3.000m?.

Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA, Prefeito Municipal de Mon
tenegro.
Fago saber que a Cémara Municipal aprovou € eu sanciono 3
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seguinte
L EI:

Art. 12 - Institui o fator gleba para apuragdo do valor e
nal de iméveis com &rea superiocr a 3.000m? (trés mil metros quadra-
dos) .

§ 12 - Entende-se por gleba, para efeitos de célculo do
Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU, a porgdo de terra con-
tinua com mais de 3.00C0m?* (trés mil metros quadrados), com ou sem
benfeitorias, situada em 4rea com Fator de Localizagd3c 270, na Plan
ta Genérica de Valores aprovada pelo Decreto n2 1.822/91, e na Zona
de Preservagdo Natural, constante do Mapa de Zoneamento do Plano Di
retar,

§ 292 - Toda gleba terd seu valor venal obtido pcles crité
rios estipulados pela legislag#o tributdria vigente e sofrerd a re-
duc3o de 50% (cingllenta por cento) sobre dreas acima de 3.000m? (trés
mil metros guadrados).

Art. 22 - Revogadas as disposigBes em contrdrio, a presen
te l.ei entrard em vigor na data de sua publicagdo. -

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, 27 de dezem
nro de fl991. -

Ver. EDUAR C N BERGA
Prfesidente

Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA
Prefeito Municipal

VerT DOUGLAS HAL
12 Secretédrio

>
LEI Ne 2.795 - DE 30 DE DEZEMBRO DE 1991.

Inclui meta no Plano Flu
rianual do Municipio para o peri
odo de 1991/1993. -

Dr. UBIRAJARA RESLENDE MATTANA, Prefeito Municipal de Mon-
tenegro.

Fago saber gue a CAmara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte

L E I:

Art. 12 - 0 Plano Plurianual do Municipio para o periodo
de 1991/1993, aprovado pela Lei n2 2.667/90, com Adendo aprovadu pg|
la Lei n2 2,751/91, passa a ser acrescido da seguinte meta:

"08 - EDUCACAO E CULTURA

44 - Ensino Superior
44-01 - Instalacds do Campus Universitdrio Vale do
Rio Cai. :
OBJETIVO: Instalar adequadamente as faculda
des que far3o parte do Campus Universitiriy
dando condig8es de pleno e regular funciona
mento.™

Art. 22 - Revogadas as disposig8es em contrario, a presen
te Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, 30 de dezem
bro dq 1991.

Ver. EDU@R Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA
Prési Prefeito Municipal
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Ver. ééﬁﬁ?igé

12 Sentetari




LEI N2 2.796 - DE 30 DE DEZEMBRO DE 1991.

Inclul meta para o exer-
cicio de 1992 na Lei de Diretri-
zes Orgamentdrias.

Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA, Prefeito Municipal de Mon-

tenegro.
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte
L E I:
Art. 12 - A Lei de Diretrizes Orgamentdrias para e exer-

cicio de 1992, aprovada pela Lei n2 2.775/91, passa a ser acrescida
da seguinte meta:

"08 - EDUCAGCAC E CULTURA

44 -~ ENSINO SUPERIDR

44 01 - Instalagdo do Campus Universitdrio vale do

Rio Cai.

OBJETIVO: Instalar adequadamente as faculda

des que fardo parte do Campus Universitdrig

dando condigdes de pleno e regular funciona

mento." -

Art. 22 - Revogadas as disposigBes em contrdrio, a presen

te Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo. -

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, 30 de dezem

bro de \1991. -

Ver. EDUA . I Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA
Prefeito Municipal

7

ver? “O0UGLAS
12 Secretdri

Lg;/€0MPLEMENTAR N2 2.797 -~ DE 30 DE DEZEMBRO DE 1991.

Cria cargos de Guarda

Municipal no Quadro de Cargos

de Provimento Efetivo.

Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA, Prefeito Municipal de Mon-

tenegro.
Fago:saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono 4
seguinte
L E I:
Art. 12 - Ficam criados, no Quadro dos Cargos de Provimen
to Efetivo dos Servidores, instituido pela Lei Complementar ne

2.636, de 04 de maio de 1990, mais 10 (dez) cargos de GUARDA MUNICI
PAL.
Art. 22 - As despesas decorrentes da aplicagdo da presend
te Lel correr3o a conta de dotagdo orgamentdria prépria.
Art. 32 - Revogadas as disposigBes em contrdrio, a preser
te Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo. :
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, 30 de dezen
bro dep1991.

Ver. EDURRDY C CHI Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA
PNES Prefeito Municipal

% r i i

Ver. DOUGLAS

12 Secretér




LEI N2 2,798 - DE 30 DE DEZEMBRO DE 1991.

Orca a Receita e Fixa a
Despesa do Municipio.

Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA, Prefeito Municipal de Mon-
tenegro.

Faco saber gue a CAmara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte

L E I:

Art. 12 - A Receita do Municipio para o exercicio de 1992
¢ orgada em Cr$9.150.000.000,00 (Nove bilhBes e cento e cinglentami
1hdes de cruzeiros) e serd arrecadada de conformidade com a legisla
c3do vigente, obedecendo a seguinte classificagdo geral: -

RECEITA CORRENTE Cr$
1. Receifa Tributdria......... ... 1.113.300.000,00
2. Receita Patrimonial.......... ... 156.000.000,00
3, Receita Industrial.......... .. ievveenn. 1.000.000,00
4. Receita de ServigosS.......ovvuvurovvennn 50.000.000,00
5. Receita de Contribuigles.......c.vvieunn.. 1.550.200.000,00
6. Tranferéncias COrrentesS...eeeeruceeennnnn 5.867.500.000,00
7. Outras Receitas Correntes..........c.c0n 99.000.000,00
8.837.000.000,00
RECEITA DE CAPITAL
1. Operacgoes de Credito............vcenvevnn.n 300.000.000,00
2. Alienagdo de Bens............... e 11.000.000,00
3. Transferéncias de Capital................ 2.000.000,00

313.000.000,00

8.837.000.000,00
313.000.000,00

9.150.000.000,00

ATt. 29 - A Despesa para o exercicio econdmico-financeiro
de 1992 é fixada em Cr$9.150.000.000,00 (Nove bilhBes e cento e cip|
quenta milhBes de cruzeiros) e serd realizada de conformidade comos
quadros das dotagBes por 6rgdos do governo gque ficam fazendo parte
integrante desta Lei. '

Art. 32 - Fica o Prefeito autorizado, de conformidade com
o artigo 165, § 82, da Constituicdo Federal, a:

I - Abrir Créditos Suplementares até o limite de 50% (cin|
glienta por cento) da Despesa total autorizada;

I1I- Realizar, em qualquer més do exercicio financeiro, o-
peracdes de crédito por antecipagdo da Receita, para atender a insy|
ficiéncia de Caixa, limitadas no seu total a 25% (vinte e cinco por
cento) da Despesa total autorizada.

ATt. 42 - Revogadas as disposig@es em contrdrio, a presen
te Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, 30 de dezem|
bro de

Ver. EDUARDO ¥. GAMASCHI Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA

, Prefeito Municipal
%W 7
Ver. GLAS

12 Secretéri

L%Q/EQ 2.799 - DE 30 DE DEZEMBRO DE 1931.

Autoriza o Executive Mu
nicipal a adguirir imdvel para cons
trucdo da Praga Paul Harris.




Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA, Prefeito Municipal de Mon-
tenegro.
Fago- saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte
L E I:

Art. 12 - Fica o Executive Municipal autorizado a adqui-
rir um imével urbano com 337,37m? de superficie, sem benfeitorias,
com formato irregular, de propriedade de MARIA DE LOURDES KERBER,
casada com JORO BATISTA KLEIN, contendo as seguintes dimens@es e
confrontagdes: frente, a Leste, onde mede 22,50m com a Rua Buargue
de Macedo; a Oeste, onde mede 10,60m com a Rua Rotary Internacionalj
ao Norte, onde mede 25,90m com 4rea remanescente; e, ao Sul, ondeme
de 17,35m, com &rea do Municipio; registrada no Cartdrio de Regis-—
tro de Imdveis da Comarca de Montenegro sob o n2 44.277, livro 3-AR,
fls. 227, ocupada para a construcdo da Praga Paul Harris.

Art. 22 - 0 valor da aguisigdoc é de Cr$ 4.700.000,00 (qua
tro milhBes e setecentos mil cruzeiros), equivalente a 488,46 VRMs
(quatrocentas e oitenta e oito virgula guarenta e seis VRMs) a ser
pago, no caso de parcelamento, com correcdo pela variagdo do Valor
de Referéncia Municipal - VRM, ou outro indice que vier a substitui
lo. : -

Art. 32 - Fica o Executivo Municipal, igualmente autoriza
do a firmar a respectiva escritura plblica de compra, dando-se, as
parte, plena, geral e irrevogavel guitagdo.

Art. 42 - Revogadas as disposigBes em contrdrio, a presen
te Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo. -

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, 30 de dezem
bro de 91.

ver. EDUAR GAMASECHI Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA
Presiden Prefeito Municipal

Ver.éﬁi%{éé[. X§é%b’

12 secretdri

Ld&;ﬁé 2.800 - DE 30 DE DEZEMBRO DE 1991.

Autoriza o Executivo Mu-
nicipal a adguirir imdvel para de
pésito e instalagdo de usina de
reciclagem de lixo urbano.

Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA, Prefeito Municipal de Mon-
tenegro.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte

L E I:

Art. 12 - Fica o Executivo Municipal autorizado a adqui-
rir uma 4rea de terras localizada em Passo da Cria, neste Municipio,
com 6,0ha. de superficie, de formato irregular, sem benfeitorias,
de propriedade de Omar Igndcio de Oliveira, com as seguintes dimen-
sBes e confrontagBes: frente, a Nordeste, com a estrada que val pa-
ra o Morro Montenegro, em trés segmentos medindo 65,94m, 50,36ém [
103,85m; a Sudoeste, onde mede 223,27m, com drea remanescente; g
Noroeste, onde mede 326,27m, com a Estag3o Experimental; a Sudeste,
em dois segmentos medindo 122,44m e 122,89m, com propriedade de Ju-
raci Barreto de Oliveira e Irio Scheidt Martins; registrada no Car-
tério de Registro de Imdveis da Comarca de Montenegro sob o ne
2-5.942, livro 2-RG, fls. 01, e servird para depdsito e instalagdo
de usina de reciclagem de lixo urbano.

Art. 22 - 0 valor da aquisig3oc serd de Cr$ 21.000.000,00
(vinte e um milhBes de cruzeiros), equivalente a 2.182,49 VRMs
(dois mil e cento e oitenta e dols virgula guarenta e nove Valor ds
Referéncia Municipal), a ser pago, no caso de parcelamento, com coj
rec3o pela variagdo do valor de Referéncia Municipal - VRM, ou ou-
tro indice que vier a substitui-lo.
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Art. 32 - Fica o Executivo Municipal, igualmente, autori-
zado a firmar a respectiva escritura de compra, dando-se, as partes,
plena, geral e irrevogdvel quitacdo.

Art. 49 - Revogadas as disposigles em contrédrio a presen-
te Lei entrard em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, 30 de dezem
bro de 1991.

Ver. EDUANDONC. \BERGAMA CHI Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA
Prefeito Municipal
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Rua Joio Pessoa, 136

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO
Gabiete do Prefeito

DECRETO N.° 2.582 - DE 14 DE JANEIRO DE 2000.

Altera o Regulamento do
Transporte Escolar, aprovado
pelo Decreto n.° 2.430, de
30.04.99.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MONTENEGRO, no uso das
atribuigées que lhe sdo conferidas pefo artigo 87, inciso |, da Lei Organica do
Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Fica alterado o paragrafo Unico do artigo 3° do Regulamento
do Transporte Escolar, aprovado pelo Decreto n.° 2.430, de 30 de abril da.1999,
passando a ter a seguinte redacgao:

Paragrafo unico. Vistoria obrigatéria semestral, efetuada por pessoa
juridica ou fisica, através de profissional técnico da area, devidamente lancado e
legalizado junto ao MunsCIplo assumindo as responsabilidades decorrentes do

laudo fornecido.” R VT I R

Art. 2° O paragrafo Gnico do artigo 4° do Regulamento do Transporte
Escolar passara a ter a seguinte redagao:

~

Paragrafo Unico. As pessoas fisicas poderdo ser permissionarias de
um (01) veiculo, e as juridicas até um maximo de cinco (05) veiculos.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 4° Revogam-se as disposigdes em contrario, especialmente os
paragrafos Unicos dos artigos 3° e 4° do Regulamento do Transporte Escolar
aprovado pelo Decreto n.‘f.2.430/99.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE MONTENEGRO, em 14
de janeiro de 2000.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE:
Data Supra.

Lo fle. .
MARIA MADALENA BUHLER,

Qé)’“@ge/fé 7p & \3/.“ Prefeita Municipal.

CLAUDETE M. BACKES DA SILVA,
Secretaria-Geral.
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