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LE1 COMPLEMENTAR N.o 5.1 16, DE 27 DE JULHO DE 2009.

Attera o ad. 20 e extingue cargos da
LC n.O 2.636, de 1990, que dispöe
sobre os quadros de carjos e
funçöes pûblicas do Municlpio e
estabelece o Plano de Carreira dos
Servidores.

PERCIVAL SOUM  DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Montenegro.

' Faço saber que a Câmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte1
L E I :

Art. 1.0 Autoriza o Executivo Municipal a alterar o art. 20 da Lei'
k Complementar n.O 2.636, de 4 de maio de 1990, que dispöe sobre os quadros de cargos
' e funçöes ptiblicas do Municîpio e estabelece o .plano' de Carreira dos Servidores,

passando a vigorar:

f 
oN. de Cargos Denominaçâo Côdigo

Di ito/padrâo
01 Coordenador de Politicas Pùblicas 02
09 Chefe de Turma 02 :t

;17 Chefe de Setor 03L
18 Chefe de Se âo 04
01 Assessor de A oio Le islativo 04
01 Secretério da Junta de Servi o Militar 05
16 Chefe de Servi o 06 .

29 Diretor de Diretoria 07 't 
-Lt 01 Secretério Executivo do COMDECON ()8

1 07 Assessor Es ecial 08
04 Assessor Técnico 08 .
12 Diretor de De adamento 08
01 Assessor de Comunica âo 09
02 Assessor Jurîdico 09 h:
01 Chefe de Gabinete 11
01 Procurador-Geral 1 1
01 Gerente Munici al de Contratos e Convênios 1 1' 

21t ( N R)

Art. 2.0 Autoriza o Executivo Municipal a criar 12 (doze) cargos de
Secretério Municipal titulares das Secretarias que integram a estrutura administrativa da :: 

.Prefeitura, com subsldios fixados em Iei especifica.

Art. 3.0 Autoriza o Executivo Municipal a extinguir, no Quadro dos
Cargos em Comissâo e Funçöes Gratificadas, constante no ar't. 20 da LC n.O 2.636, de .
1990, os seguintes cargos: 2
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N.0 DE CARGOS DENOMINACXO C6DIGO l
DIGITO/PADRAO '

01 Encarregado de Trecho de Estrada 01 ë
07 subprefeito 07 (' 

j
O Esta Iei entra em vigor na data de sua publicaçâo. lAd. 4.' 

j
Art. 5.o Revoga as Leis n.os 2.81 1, de 20 de março de 1992 e 3.361, de r

28 de dezembro de 1998. L
' j

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, em 27 de rj
ulho de 2009. !
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE: C
Data Supra. !
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ANEXO !
7

1CATEQORIA FUNCIONAL: COORDENADOR DE POLITICAS PUBLICAS@ 
PADRAO DE VENCIMENTO: CC/FG 02 1' 

r' ATRIBUICOES: :
. 

l
la) Descriçâo Sintética: Descriçâo Sintética: assessorar, planejar e acompanhar a j

execuçâo das polîticas pûblicas sendo que suas açöes visam à promoçâo dos t
direitos e a viabiljzaçâo de espaços permanentes de participaçâo; ;

b) Descriçâo analitica: Elaborar, executar e coordenar, integrando e fortalecendo as !
estratégias de promoçâo dos direitos humanos, sendo responsàvel por promover l
espaços de participaçâo do controle social das politicas ptiblicas' promover l

! ). debates, estudos, campanhas de conscientizaçâo e programas educatlvos junto a k
instituiçöes de ensino e pesquisa, veiculos de comunicaçâo e outras entidades', (promover

, articular e formar parcerias com programas jé existentes e que venham ,
iados no Municipio; fortalecer e criar redes institucionais para garantir o la ser cr

!acesso aos serviços municipais oferecidos pelas politicas ptiblicas; promover vida :!
saudével.
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jANEXO 11 
4
i

. )CATE9ORIA FUNCIONAL: GERENTE MUNICIPAL DE CONTRATOS E CONVZNIO
S !' PADRAO DE VENCIMENTO: CC/FG 11 

l

(ATRIBUICOES:

:a) Descriçâo Sintética: Supervisionar os convênios e contratos firmados com 
:instituiçöes financeiras

, 6rgâos ptiblicos e autarquias, como também desenvolver )' atividades de coordenaçâo
, orientajâo, gesquisa e monitoramento. j!' b) D

escriçâo analftica: Descriçâo Analltica: atuar de forma a garantir a velocidade na 
'

execuçâo dos projetos; presewar a efetividade dos contratos e convênios dentro i
dos indicadores sociais, econômicos e ambientalmente sustentlveis; alcançar

dos com o ptiblico interno e externo em busca de melhores resultados para a lacor
efetividade dos contratos; atuar como agente de mudança com o objetivo de )

rgerenciar e efetivar os contratos nos prazos acordados e dentro dos indicadores'
, jconstruir e/ou consolidar uma qualificada capacidade gerencial dos municipios na' 

gestâo dos contratos e convênios e elaborar, juntamente com a Secretaria ;M
unicipal de Gestâo e Planejamento, as açöes e os projetos que irâo compor os

contratos e/ou os convênios a serem firmados. 
.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instruçâo: Nfvel Superior ou Técnico Profissionalizante '
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